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PREFATA

Un domeniu important al activitatii desfasurate in cadrul reformei
curriculare din invatamantul actual o reprezinta adecvarea actiunii didactice la
necesitatile dezvoltarii individuale si sociale.

Absenta informarii exacte asupra exigentelor si cerintelor unei profesii,
necunoasterea aptitudinilor individuale si a sarcinilor care ii revin profesorului
determina practicarea sterila, sub semnul improvizatiei sau al imitatiei a
profesiunii de dascal.

in acelasi scop, pare tot mai clard necesitatea formarii unui corp
didactic valoros, care sa dovedeasca o pregatire pedagogica si metodica
insusita inca de pe bancile facultatii in paralel cu pregatirea de specialitate.

* CAIETUL DE PRACTICA PEDAGOGICA * se adreseaza
studentilor din  Tnvatamantul superior, care urmeaza cursurile
Departamentului pentru pregétirea personalului didactic — n vederea
orientarii $i sprijinirii lor metodice prin practica pedagogica.

Caietul este conceput ca un ghid util in activitatea concreta la catedra
avand in vedere faptul ca intotdeauna profesorul va raméane principalul
creator al lecfjilor sale.

Prin prezenta lucrare dorim sa nu prezentam refete, ci sa sugeram
unele solutii, situatia concreta de la scoala, activitatea concreta la catedra
fiind definitorie pentru realizarea in mod creativ a comunicarii didactice, astfel
incat strategiile didactice implementate sa se dovedeasca un focar al
dezvoltarii personalitatii elevului.

In elaborarea * Caietului de practicd pedagogicd * s-a tinut seama de
specificul si cerintele pregatirii pedagogice si metodice a viitorilor profesori,
educatorul lumii de maine.

AUTORII
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1. SCOPUL SI ORGANIZAREA PRACTICII PEDAGOGICE

Cercetarile facute, ca si practica scolara, arata ca profesorii, indiferent
de specialitate, intAmpina cele mai mari dificultati in problemele de metodica
si in realizarea activitatilor educative.

Din aceasta cauza s-a emis ORDINUL NR: 4136 / 3 iunie 2008 privind
aprobarea * Programului de studii psihopedgogice an vederea certificarii
pentru profesia didacticd prin DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC* care prevede:

ART. 1. Se eproba * Programul de studii psihopedagogice * in vederea
certificarii pentru profesia didactica prin D.P.P.D. prevazut in ANEXA — care
face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2. Prezentul ordin se aplica incepand cu anul universitar
2008/20009.

ART. 3. Pentru promotiile de absolventi ai studiilor universitare din
licenta care au inceput studiile psihopedagogice pe baza planurilor de
invatamant aprobate anterior, se recunosc cele 30 de credite obtinute la
modulul | si se acorda certificatul de absolvire a D.P.P.D. — nivelul I.

Programul de studii psihopedagogice in vederea -certificarii pentru
profesia didactica prin D.P.P.D. (publicat in Monitorul Oficial cu Nr: 20/10 iulie
2008) prevede:

ART. 1. Prezentul ORDIN - reglementeaza programul de studii
psihopedagogice privind certificarea pentru profesia didactica, Certificatul de
absolvire a D.P.P.D. acorda dreptul de exercitare a profesiei didactice in
invatamantul secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

ART. 2. (1) Absolventji studiilor universitare pot ocupa posturi in
invatamant, cu conditia parcurgerii s$i promovarii programului de studii
psihopedagogice oferit numai de catre D.P.P.D. din institutile de invaiamant
superior acreditate, infiinfate conform legii.

(2) Certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la 2 niveluri,
respectiv:

a) NIVELUL | (initial) — acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu,
cu conditia acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din
programul de studii psihopedagogice:

b) NIVELUL Il (de aprofundare) — acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul liceal,
postliceal si universitar, cu satisfacerea a 2 conditji:
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e Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din

programul de studii psihopedagogice;

e Absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de

licenta

ART: 4. (1) Certificarea nivelului | de studii psihopedagogice — se
acorda in urma obtinerii unui numar minim de 30 de credite transferabile:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire

psihopedagogica fundamentala ;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire

didactica si practica pedagogica de specialitate.

(2) a) In cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare,
numarul minim de credite necesar obtinerii nivelului | de certificare pentru
profesia didactica este de 35 de credite;

b) Aceasta rezulta din insumarea a 5 credite corespunzatoare
didacticii celei de a 2-a specializari. Aceste 5 credite nu se acumuleaza in
pachetul de 60 de credite corespunzatoare nivelului Il de creditare.

ART. 5. Certificarea nivelului Il de studii psihopedagogice se acorda in
urma obtinerii unui numar minim de 60 de credite transferabile, prin
cumularea celor 30 de credite de la nivelul | cu cele 30 de credite de la nivelul
[l — dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire
psihopedagogica fundamentala;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire
didactica si practica de specialitate (in cazul unei specializari) sau 17
credite (in cazul dublei specializari);

c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a
pregatirii psihopedagogice;

d) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a
pregatirii didactice si practice de specialitate;

e) Credite corespunzatoare celor 2 discipline optionale.

ART. 6. (1) Programul de studii psihopedagogice de 30 credite
corespunzator nivelului |, oferit studentilor, in mod esalonat, pe parcursul
studiilor de licenta, se desfagoara conform planumui de invatamant..

(2) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile
de extensie, necesare cumularii pachetului de 60 de credite corespunzator
nivelului Il, se desfagoara conform planului de invatamanr...

Acest program poate fi urmat doar de absolventii invatamantului
universitar care au absolvit nivelul | — pe parcursul sau dupa finalizarea
studiilor universitare de licenta.
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(3) Absolventii studiilor universitare de licenta care nu au urmat
programul de studii psihopedagogice pe parcursul studiilor universitare pot sa
parcurga programul de studii psihopedagogice in regimul cursurilor
postuniversitare: D.P.P.D. din universitatile acreditate pot organiza periodic
studii psihopedagogice in regim postuniversitar pentru ambele niveluri de
certificare pentru profesia didactica.

ART. 7. (1) Programul de studii psihopedagogice se finalizeaza cu
examen de absolvire — pentru fiecare din cele 2 niveluri. Examenul consta in
elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.

(3) Tn cazul in care programul de studii psihopedagogice de 60 de
credite este urmat ca un program compact dupa absolvirea studiilor
universitare, se sustin ambele examene de absolvire....

ART.9. (1) Absolventii studiilor universitare (de licenta, masterat sau
doctorat) care au obtinut certificatul de absolvire a D.P.P.D., nivelul |, pot
ocupa posturi didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu constituite
din discipline si activitati didactice corespunzatoare domeniului studiilor de
licenta absolvite.

(2) Absolventii studiilor universitare care au obtinut certificatul de
absolvire a D.P.P.D. nivelul Il, pot ocupa posturi didactice in anvatamantul
liceal, postliceal si superior, constituite din discipline si activitati
corespunzatoare domeniului studiilor de licenta absolvit.

Practica pedagogica a studentilor (corespunzatoare pachetului
disciplinelor de pregatire didactica si practica pedagogica de specialitate) are
rolul de a asigura viitorilor profesori cunostinte pedagogice si metodice, de a
le forma deprinderi de munca didactica, de a le cultiva dragostea si interesul
pentru aceasta munca, calitati indispensabile unui educator.

Studentul practicant efectueaza i cadrul practicii pedagogice
urmatoarele activitaj:

e Participa la cursurile de metodica predarii specialitatii, asigurandu-si
astfel cadrul teoretic necesar ;

e Participa la orele de practica pedagogica;

e Participa la un numar de 3 — 4 ore de activitati educative si/sau
metodice organizate in scoala;

e Din numarul total de ore asistate, va sustine 10% ca lectii de proba si
finale.



2. OBIECTIVELE PRACTICII PEDAGOGICE.

2.1. OBIECTIVELE DE REFERINTA ALE PRACTICII
PEDAGOGICE.

e Familiarizarea studentilor cu specificul vietii si activitatii scolare: tip
de scoala, regim de activitate, factori educationali implicati, sistemul
de activitati extrascolare;
e Cunoasterea documentelor scolare: plan — cadru, programe, manuale
si alte instrumente auxiliare (culegeri de exercitii si probleme, ghidul
elevului, ghidul profesorului etc..);
e Formarea capacitatii de elaborare a planificarilor calendaristice
anuale si semestriale;
e Formarea capacitatilor de proiectare a continutului disciplinei:
o Proiectarea anuala
o Proiectarea semestriala
o Proiectarea evaluarii
° Formarea abilitatilor de organizare si desfasurare a activitatilor
didactice;
e Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza a activitatii didactice;
e Formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare;
e Formarea abilitatilor de a concepe si realiza materiale didactice;
e Dezvoltarea capacitatii de comunicare si interactiune didactica;
e Formarea abilitatilor de organizare a timpului liber al elevilor;
e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de investigare a comporta-
mentului elevilor si de elaborare a figei psiho — pedagogice;
e Elaborarea unor instrumente de actiune didactica (portofoliul de
practica):
o Planificari calendaristice;
Variante de orar;
Fise de observare a lectiilor model;
Proiectele activitatilor didactice sustinute;
Proiecte de activitati didactice elaborate diferentiat pe
niveluri si profiluri;
o Fisa de autoevaluare a activitatii de practica;
o Materiale didactice confectionate.
e Asumarea unor atitudini responsabile fata de activitatea de
practica pedagogica.
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2.2. OBIECTIVELE OPERATIONALE ALE PRACTICII
PEDAGOGICE

¢ Formarea la studenti a capacitati de a opera cu informatiile din
disciplinele de specialitate si din domeniul stiintelor educatiei, de a
utiliza in mod creativ programele si manualele scolare;

¢ Aprofundarea si consolidarea cunostintelor de pedagogie, psihologia
educatiei si didactica diferitelor discipline de invatamant;

¢ Formarea priceperii de a folosi baza materiala existenta in scoala, in
cadrul activitatilor didactice si educative;

¢ Formarea priceperii de a folosi manualele si programele scolare in
proiectarea activitatii didactice;

¢ Formarea priceperii de a proiecta, desfasura si evalua (autoevalua)
activitatile didactice;

¢ Formarea capacitatii de a proiecta si realiza activitatile din sistemul
muncii educative scolare si extrascolare;

¢ Formarea competentelor si dezvoltarea interesului si a dragostei
pentru profesiunea didactica.

3. ACTIVITATILE INSTRUCTIV - EDUCATIVE PRACTICE

Fiecare student va asista la un numar de 42 ore tinute de profesorul
mentor si de studenti. Dintre acestea, el va sustine 6 — 7 ore afectate ca lectji
de proba si o lectie finala de specialitate. Fiecare student este obligat sa
sustina si 2 ore educative, pentru pregatirea calitatii de diriginte.

Deoarece prin efectuarea lectilor de proba si finale i se creeaza
studentului conditile de a conduce Tn mod independent procesul de
invatamant, anlocuind astfel profesorul titular al clasei, este nevoie ca el sa
manifeste pricepere, spirit de raspundere, initiativa creatoare, atat in
pregatirea lectiei cat si in desfasurarea ei, respectand cerintele pedagogice si
metodice care determina atingerea scopului propus — reusita lectiei.

Analiza activitatilor realizare de studenti se va face in ziua sustinerii lor.

Analiza se va desfasura prin urmarirea atingerii punctelor din * FISA
DE EVALUARE A LECTIEI * elaborate in acest sens.

Pentru fiecare activitate sustinuta si analizata (lectii, activitati educative
extrascolare) se va elabora o * Fisa de analiza a activitatii *



4. REALIZAREA PORTOFOLIULUI DE PRACTICA
PEDAGOGICA

In timpul practicii pedagogice — fiecare student completeaza sau
intocmeste in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) planificarea activitatilor la practica pedagogica;

b) insemnarile studentului de la lecfiiile la care asista (fise de asistenta);

c) proiectele unitatilor de anvatare pentru lectiile de proba si finale;

d) proiectele lectiilor de proba si finale;

e) test de evaluare;

f) metode si tehnici de studiere si caracterizare a grupurilor scolare (test
sociometric);

g) documente utilizate in managementul clasei de elevi (caietul dirigintelui,
proiect didactic pentru ora de dirigentie..)

4.1. INSEMNARILE STUDENTULUI LA PRACTICA
PEDAGOGICA

4.1.1.PLANIFICAREA ACTIVITATILOR LA PRACTICA
PEDAGOGICA

Planificarea activitatilor la practica pedagogica — se va face in functie
de orarul scolii si de programul stabilit de comun acord cu studentii, in
colaborare cu conducerea scolii si profesorii mentori.

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE PRACTICA PEDAGOGICA

DATE GENERALE

Perioada de practica pedagogica: de la ....................... panala..............
SC0AIA ...
Directorul SCOlIi ......uueiiiiiee e
1Y/ T=T ] (o] |



ASISTENTE LA LECTIILE SI ACTIVITATILE

DEMONSTRATIVE
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4.1.2.IANSEM[\I/Z\RILE STUDENTULUI DE LA LECTIILE LA CARE
ASISTA

La completarea fiselor de asistenta se vor urmari aspectele date Th ANEXA

FISA DE ASISTENTA

S O A L A e ——————
Disciplina de invatamant sau activitatea didactica la care asista: ..........
Mentorul sau studentul care a tinut lectia sau a condus activitatea .........
Titlul lectiei / aCtiVitatii ............cooeuuiiiiii e
Tipul lectiei / actiVitatii ............coorirri e
Clasa ....cc.coeovvvvviiiieieeienn, Specialitatea / meseria ..........cccccceeeeeeeeeeeinnnnnn.
Numar elevi .........cccoeeeeeenee. DI=] ¢- [ (O] - ISR

Insemnarile studentului :



ANEXA
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DOMENII DE
INTERES

CE SE URMARESTE

PROIECTA -
REA
LECTIEI

Studentii vor urmari modul in care a fost realizata proiectarea
lectiei si modul in care aceasta este respectata;

De asemenea, se va urmari daca proiectarea concorda cu
planificarea anuala si semenstriala (specificare si gradul de
adecvare a obiectivelor la nivelul claselor si relatia lor cu
cerintele impuse de proiectul lectiei):

Se va observa daca resursele prevazute in proiectul de
tehnologie didactica duc la sporirea cunoasterii, intelegerii Si
formarii deprinderilor elevilor (se va urmari si in ce masura
cadrul/locul in care se desfasoara lectia ii ajuta/stanjeneste pe
elevi in procesul de invatare);

Cuprinde proiectul lectiei profesorului/studentului o strategie
pentru evaluarea lectiei ?

DESFASU -
RAREA
LECTIEI

Se va observa eficacitatea strategiilor folosite de profesor pentru
predarea dsciplinei, daca ele sunt alese in concordanta cu
cotinuturile si resursele disponibile, precum si modul n care
profesorul conduce activitatea,

Vor fi urmarite stilurile profesorului, precum si modul in care
profesorul pune intrebari, explica si organizeaza elevii;

Se va observa modul in care profesorul foloseste timpul avut la
dispozitie, modul in care au fost elevii impartiti in grupuri, in
functie de capacitati;

Studentii vor urmarii organizarea orelor, atmosfera din clasa. Se
va avea in vedere modul de dirijare al elevilor de catre profesor;
Se va evalua atitudinea elevilor fatda de invatatura,
responsabilitatea fata de studiu, perseverenta demonstrata;

Se va urmari progresul realizat de catre elevi in timpul lectiei,
nivelul cunoasterii, deprinderilor si al intelegerii;

COMPOR -
TAMENTUL
CADRULUI
DIDACTIC

Va fi analizat comportamentul elevilor, relatiile cu profesorul, Tn
special in ceea ce priveste stimularea creativitatii si motivarea
elevilor, relatiile cu colegii, precum si colaborarea cu acestia;

Se va urmari creativitatea in conceperea si conducerea leciiei;
Studentii vor analiza conduita profesorului in relatiile cu elevii,
comunicarea verbala si nonverbala, tinuta, capacitatea stapanirii
de sine si prezenta de spirit;

EVALUAREA

Cum 1i evalueaza profesorul pe elevi, astfel incat sa stimuleze o
invatare eficienta;

Cum se foloseste evaluarea formativa si sumativa, astfel incéat
acesta sa vina in sprijinul lectei;

Se va acorda atentie modului in care profesorul foloseste
autoevaluarea realizata de elevi;

Se va urmari tema pentru acasa pentru a se constata cat este ea
de stimulativa si cum usureaza procesul de invatare.
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4.1.3.ELABORAREA PROIECTARII UNITATII DE INVITARE,
PLANULUI DE LECTIE, TESTULUI DE EVALUARE

Fiecare lectie de proba va fi pregatita prin elaborarea proiectului unitatji

de invatare pentru capitolul respectiv, a planului de lectie / proiectului didactic
pentru tema predata a testului de evaluare / fisei de evaluare.

PROIECTUL UNITATII DE INVATARE

CLASA ..ottt
STUDENTUL w.cooovecreneeseeseeisseeeessssssesssess s
DISCIPLINA DE INVATAMANT ........ccoooiiiiimnmmriinnnnreennnnnes

UNITATEA DE INVATARE .....cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
DURATA ...

DETALIERI OBIECTIVE DE ACTIVITATI
DE REFERINTE / ~ DE RESURSE | EVALUARE OBS.
CONTINUT COMPETENTE INVATARE
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PROIECT DIDACTIC

Activitatile / lectiile urmarite vor fi cele din sistemul electronic — sistem
de instruire asistata pe calculator si cele care urmaresc ambunatatirea
calitatii.

Platforma integratd completa de instruire asistata de calculator si
gestiune a continutului AeL este un sistem integrat de predare, invatare si
gestiune a continutului, bazat pe principii educationale moderne.

Platforma de clearning AeL — ofera suport de predare si invatare,
pentru testare si evaluare, pentru administrarea continutului, monitorizarea
procesului de invatamant si conceptie curriculara.

Ael poate fi folosit pentru invatarea condusa de profesor / instructor
sau pentru invatarea independenta.

Ael — este optimizat pentru:

e Invéatare sincrond — profesorul controland in intregime lectia, creand,
coordonand si monitorizand mediul educational;

o Invatdméant asincron — studiu n ritmul personal al elevului /
studentului, proiecte de colaborare, invatamant la distanta.

O lectie virtuala intr-un laborator Ael se sustine dupa ce in prealabil s-a
creat aceasta lectie fie ca document office, fie prin import din materialele
educationale furnizate de catre SIVECO Romania.
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PLAN DE LECTIE
(MODEL)

Titlul programului: NITUIREA

................................................ CLASA:a—-IX—-a

Scopul intregii sesiuni: Oferirea de informatii noi despre * NITUIRE *. De la teorie la practica

OBIECTIVE:

Sa defineasca operatia de nituire

e Sa precizeze domeniile de utilizare ale operatiei
e Sa clasifice niturile
e Sa identifice elementele nitului
e Sa clasifice asamblarile nituite
e Sa precizeze metodele de nituire
e Sa explice tehnologia nituirii
e Sa precizeze N.T.S.M. la operatia de nituire.
SCOPUL STRATEGIA DE TIMP STILURI DE
PREDARII PREDARE ALOCAT STRATEGII DE INVATARE INVATARE RESURSE
V] ]A|P
Elevii privesc si studiaza asamblari
Prezentare generala a 10 min | nituite. X | X | X | Fisedelucru
operatiei de NITUIRE e Se prezinta suportul de curs cu Suport de curs
videoproiectorul; Markere
e Se subliniaza sau se pune intr-o | X Folii flipchard
casuta textul important;
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Se subliniaza (litere aldine) CD
¢ EXPUNERE punctele importante si punctele Retroproiector
ORALA cheie din text; Folii
Se ofera fise de lucru / suporturi retroproiector
Oferirea de de curs cu spatii goale, elevii Nituri
informatie. ascultd prezentarea / informatiile Asamblari
De la teorie si completeaza elementele lipsa; nituite
la practica Se discuta fisele de lucru / Placute gaurite
Explicarea suportul de curs cu elevii; Scule folosite
conceptelor Se discuta continutul fiselor de la nituire
teoretice nol lucru / suportului de curs pe
sistemul intrebare / raspuns;
Fisele de lucru / suportul de curs
se prezinta in cadrul unor sarcini
fixate, ce trebuie duse la bun
sfarsit de elev.
Se prezinta suportul de curs cu
indicii vizuale; Suport de curs
Prezentarea tipurilor de nituri, a Videoproiector
Oferirea de e EXPUNERE 40 min elementelor nitului, a CD
informatii. ORALA asamblarilor nituite; Manual
De la teorie Aplicatii practice — recunoaste- Fisa de
la practica. rea tipurilor de nituri, a elemen- documentare
Explicarea telor unui nit, a asamblarilor Retroproiector
conceptelor nituite; Folie
teoretice noi Fise de documentare cu o
clasificarea niturilor; Nituri
Prezentarea la videoproiector a Asamblari
nituite

domeniilor de utilizare a asmbla-
rilor nituite;

Prezentarea diferitelor tipuride
nituri si asamblari nituite.

Placute gaurite
Scule folosite
la nituire
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Fixarea
cunostintelor
si realizarea
feedback-ului

10 min

Elevii rezolva fisa de evaluare
Profesorul prezinta varianta
rezolvata

FISA DE
EVALUARE

EVALUAREA LECTIEL:

Ce a decurs bine ?

Ce trebuie modificat n viitor ?
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FISA DE LUCRU - STILUL AUDITIV

3. CLASIFICAREA NITURILOR:

a) dupa forma capului :



FISA DE LUCRU - STILUL VIZUAL

1. Identificati tipurile de nituri din figurile de mai jos:

2. Precizati tipurile de imbinari nituite din figurile de mai jos:

20
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FISA DE LUCRU - STILUL PRACTIC

. Elevilor le sunt puse la dispozitie diferite tipuri de nituri. Acestia
trebuie sa le recunoasca:

. Elevii trebuie sa identifice elementele unui nit, prin studierea cu
atentie a acestuia:

. Elevii realizeaza o imbinare nituita manuala — avand la
dispozifie:
- scule necesare: ciocan, tragator, capuitor,
contracapuitor
- nituri
- placute gaurite
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TEST DE AUTOEVALUARE

Rezolva sarcinile urmatoare si compara cu raspunsul corect.Autoevalueaza-te — conform
punctajului acordat. TIMP DE LUCRU : 10 minute.
Se acorda 1 punct din oficiu.

1) Identificati ELEMENTELE UNUI NIT reprezentat in figura de mai jos: ................. 1p

2) ldentificati din lista data, sculele folosite la operatia de nituire si notati-le in tabelul

=] =1 (0] = PSPPSR 3p
LISTA: subler, ciocan de lacatuserie, ciocan de lipit, tragator, menghina, pila,

capuitor, burghiu.

Nr. crt. SDV folosit

3) Indicati rolul CAPUItOrUIUI: .........oooiiiiie e 1p

4) Enumerati fazele nituirii manuale, analizdnd cu atentie schemele urmatoare:
........................................................................................................................................ 4p



BAREM DE CORECTARE
L 1p

1 — tija nitului
2 — capul nitului
3 — capul de inchidere al nitului

PP 3p

1 — ciocan de lacatuserie
2 — tragator
3 — capuitor

1 PP 1p
Ajuta la realizarea capului de inchidere al nitului

PP 4p
1 — introducerea nitului
2 — strangerea pieselor
3 — refularea capului tijei nitului prin batere
4 — montarea capuitorului (buterola) pe capul de inchidere
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TEST DE EVALUARE
(MODEL)

CLASA ... DATA

SE ACORDA 10p DIN OFICIU

BAREM DE CORECTARE

SUBIECTUL | (30p)  SUBIECTUL Il (30p)  SUBIECTUL Il (30p)

1........ 6p 4. 10p o, 8p
2. 10p 5....... 10p 8 .o 12p
3. 14p 6....... 10p 9. 10p
RASPUNSURI
SUBIECTUL | SUBIECTUL I SUBIECTUL Il
U Y A
2 e, ST S,
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4.1.4. DOCUMENTE UTILIZATE LA MANAGEMENTUL CLASEI DE

ELEVI

A) CAIETUL DIRIGINTELUI

Caietul dirigintelui — trebuie sa contina:

Planificarea activitatii educative

Catalogul clasei

Numele profesorilor care predau la clasa respectiva
Consiliul de conducere al clasei si orarul acesteia
Comitetul de parinti cu atributiile lui

25

Planul de colaborare educativa cu familia si de consiliere

psihopedagogica prin lectorate

Planul de consiliere si orientare scolara si profesionala
Fisa de caracterizare a clasei

Fisa psihopedagogica a fiecarui elev

B) FISA DE CARACTERIZARE A CLASEI DE ELEVI

Se alcatuieste de catre diriginte la inceputul fiecarui trimestru insotind
planificarea trimestriala a temelor pentru orele de dirigentie.

FISA POATE AVEA URMATOAREA STRUCTURA:

o Numarul elevilor (baieti si fete)

Elevi cu probleme de sanatate fizica si mentala

Situatia la invatatura la disciplinele fundamentale

Elevi cu aptitudini speciale si in ce domeniu au rezultate deosebite
Elevi ramasi in urma la invatatura

Cauzele insuccesului scolar

tendintele manifestate, elevi izolati
Disciplina clasei
e Elevi care ridica probleme de disciplina

Stilul muncii intelectuale al elevilor, micro — grupurile, liderii lor gsi

e Dinamica grupului de elevi (coeziunea afectiva, linii de perspectiva,

tendinte)
e Masuri educative pentru semestrul respectiv

C) ORELE DE DIRIGENTIE

Orientativ, o ora de dirigentie poate fi desfagurata dupa modelul:
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PROIECT ORA DE DIRIGENTIE
( MODEL )

OBIECT: DIRIGENTIE
SUBIECT: STRESUL - strategii eficiente de ajustare
CLASA:a—-Xll—a

1) MOTIVATIA

Lectia vizeaza familiarizarea elevilor cu conceptul stiintific de distres,
identificarea principalilor stresori (inclusiv tracasarile zilnice) si depistarea
modalitatilor (strategiilor) de ajustare la stres, dihotomizate in strategii de
ajustare eficiente, respectiv, ineficiente (nocive, dezadaptive).

In urma lectiei, elevii vor detine informatii utile, vizand modalitatile
eficiente de raspuns la stres, cu atat mai mult cu cat, fiind in anul terminal
traverseaza o perioada extrem de solicitanta.

2) OBIECTIVE DE REFERINTA

Elevii vor fi capabili sa:

a) Diferentieze eustresul de distres

b) Identifice factorii stresanti (stresorii) cu care se confrunta si sa
exemplifice si alte tipuri de stresori

c) Analizeze principalele efecte ale distresului

d) Identifice modalitatile proprii de raspuns la distres si eficienta acestor
modalita;

MOMENT ORGANIZATORIC -5 minute
e Formarea grupurilor (5 x 5 elevi) si acordarea unui numar (1; 2; 3;
4; 5) fiecarui grup.

EVOCAREA -5 minute :
e Ce stiti deja despre stres ?
e Are vreo utilitate ?
( brainstorming in perechi si grup )
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REALIZAREA SENSULUI - 25 minute

e Prelegere despre stres pentru completarea informatiilor generate de
elevi si diferentierea austresului de stres, corelata cu natura si
inensitatea stresorilor — 5 min;

e Cum reactionati atunci cand sunteti stresati ? Ce va streseaza ?
(brainstorming in perechi, apoi in grup si listare pe tabla ) — 5 min;

e Fiecare grup primeste cate un exemplu de situatie stresanta (vezi
ANEXA 1 — gr 1 — exemplul 1; gr 2 — exemplul 2 etc..) pentru a
identifica factorul de stres (stresorul) si a gasi si alte exemple de
stresori (brainstorming in grup si listare pe tabla a raspunsurilor fiecarui
grup) — 5 min. ( vezi ANEXA 2)

e Oferirea celui de al doilea — lea material ( modalitati de coping — vezi
ANEXA 3 ) cate un exemplar pentru fiecare grup urmat de identificarea
si analizarea reactiei descrise:

A fost eficienta reactia ?
Daca nu — cum putea proceda protagonistul ?
Voi cum ati proceda intr-o asemenea situatie ?
Ce strategii credeti ca sunt eficiente ?

o Dar ineficiente ? (brainstorming in grup) — 10 min
Vezi ANEXA 4

@)
@)
@)
@)

REFLECTIA — 15 minute

Desprinderea unor concluzii in cadrul fiecarui grup. Gasirea (individuala
si apoi in grup) a unor strategii eficiente de traversare a perioadei
suprasolicitate pe care urmeaza sa o parcurga (vezi ANEXA 2 si 4) —
(raspunsul prin rotatie)
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ANEXA 2

FACTORI STRESANTI ( STRESORII)

Boala (acuta / cronica) personala / a persoanelor apropiate;

Relatiile interpersonale conflictuale (familiale, cu profesorii si / sau
colegii);

Examenele, concursurile, excesul informational;

Zgomotul, galagia, poluarea, aglomeratia;

Violenta (fizica / verbala);

Timpul insuficient (criza de timp);

Insuccesul scolar / profesional;

Calamitatile naturale (incendii, cutremure, inundatii, alunecari de
teren..);

Somajul (pierderea locului de munca);

Situatia materiala precara (saracia);

Pierderea inor persoane apropiate (deces);

Pierderea unor sume mari de bani (faliment);

Lipsa de activitate (plictiseala);

Schimbari in petrecerea timpului liber

CONCLUZIE : stresul reprezinta o discrepanta intre ceea ce {i se solicita sa

faci si ceea ce poti face.
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ANEXA 4

STRATEGII EFICIENTE DE STRATEGII INEFIECIENTE DE
AJUSTARE LA STRES AJUSTARE LA STRES

e Alesiin natura e Consum de alcool, tutun,

e Miscarea, sportul, plimbarile droguri

e Intalnirile cu prietenii e lzolarea, insingurarea

e A merge la pescuit e Evitarea, fuga de problema

e Descarcare (nonviolenta) pe e Alimentarea excesiva
ceva e Resemnarea

e A face altceva (distragerea e Apel la sedative si tranchilizante
atentiei) e Consum excesiv de cafea

e Aface * haz de necaz * e A te gandi singur asupra
(recurgerea la umor) problemei

¢ Planificare riguroasa a timpului e Supraactivitatea

e A folosi procedee de relaxare e Interiorizarea sentimentelor de

e Odihna corespunzatoare (7 — 8 furie si ostilitate

ore de somn)

Auditii muzicale

A merge la teatru

A merge la cumparaturi

A — i practica hoby-ul (desen,
pictura, tricotat, lectura, muzica
etc..

e Reevaluarea problemei

CONCLUZIE: exista 2 modalitati de a face fata stresului:
o Evitarea situatiei problematice
e Confruntarea cu situatia problema

Cea mai eficientd strategie de ajustare la stres este confruntarea cu
problema si nu evitarea ei.
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CARACTERIZAREA PSIHOPEDAGOGICA A UNUI ELEV

FISA DE OBSERVATIE A ELEVULUI

l. DATE ALE ELEVULUI:

Numele ...........ooiiiiiii. initiala tatalui ........... prenumele ...................
Data nasterii .........cceeeenenn. locul nasterii ........ccoeeeviiiiiiiii .
Domiciliul: Str. .................. o] SO Bloc.......... SCurvirrriieeeeeennns ap .ccooeeennnn.
Localitate ..........coeevvviiiinnnnnn. judetul ...
Telefon ..o

Data inscrierii in unitatea de invatamant .................. nr. matricol..................

. STRUCTURA FAMILIEI §I MEDIUL FAMILIAL

MEMBRII PROFESIA SI LOCUL DE MUNCA /STUDIU
} TATA (e, MAMA ..o,
PARINTI Unitatea economica ........ Unitatea economica ..............
Tl fon ..ooeeeocoeseseess | TEIGTON oo
FRATI oo, SURORI ...
FRATI/ SURORI | oo | i eeetis et e e e

ALTI MEMBRI
Al FAMILIEI

MEDIUL FAMILIAL:
o Favorabil o Pasiv o Coercitiv o Nefavorabil

I.1. Starea de sanatate si dezvoltare fizica a elevului:

Stare de sanatate Dezvoltare fizica
o Buna o Armonioasa
o Medie o Buna

o Precara o Deficitara




I1.2. Trasaturi individuale:

a) Performanta scolara:
e Discipline preferate ..........ccccccveiiiieiiiiiii e
e Discipline cu rezultate foarte bune ..........cccccoooeevieennnnnnn.
e Discipline cu rezultate modeste ...........cccceeviiieeeveeinnnnnn.

b) Capacitatea si stilul de munca:

CAPACITATE STIL
o Mare o Interesat, activ
o Medie o Sistematic
o Redusa o Independent
o Foarte redusa o Haotic
c) Inteligente definitorii:
o Lingvistica o Corporal - chinestezica
o Logico — matematica o Inter - personala
o Spatiala o Intra - personala

o Muzicala
NIVELUL GENERAL DE INTELIGEN]’A

o Foarte inteligent o Mediocru
o Inteligent o Scazut

d) Echilibru afectiv — emotional:
o Calm, echilibrat o Emotiv
o Controlat, stapanit o Hiperemotiv, timid

e) Comportamentul si activitatile din cadrul colectivului:

e IN FAMILIE:
o Fata de parint;:
o Atasament o Admiratie
o Dependenta o Independenta
o Docilitate o Respect
o Fata de frati / surori:
o Ocrotire o Dependenta

o Ajutorare o Indiferenta
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e IN SCOALA:
o Disciplinat o Politicos
o Receptiv o Independent
o Maleabil o Destabilizant
o Neparticipativ o Bravant
o Dezinteresat

e IN GRUP SI IN SOCIETATE:

Bun coleg o Participa din obligatie
Apreciat pentru pozitia in clasa o Nu este apreciat de colectiv
Apreciat pentru performantele scolare o Retras
Aprecieri extrascolare o Se sustrage de la sarcini
Bun participant dar fara opinie o lzolat
Autoritar, dar bun organizator o Individualist, egoist
Dezinteresat o Lipsit de initiativa
f) Temperamentul :
TIPUL NERVOS:
o Agitat o Fermecator o Entuziast
TIPUL SENTIMENTAL.:
o Timid o Inchis o Constiincios o Sensibil
TIPUL ACTIV:

o Exuberant o Intreprinzétor o Aventuros o Bun camarad
TIPUL PASIONAT:

o Singur o Muncitor o Adora o0 Bun
succesul conducator

TIPUL FLEGMATIC:

o F.serios o Ordonat o Lipsit de entuziasm
TIPUL SANGUIN:

o Abil o Descurcaret o Posesiv
TIPUL NONSALANT:

o Nepasator o Indolent o Apatic o Influentabil
TIPUL APATIC:

o Fara mari resurse o Incet o Ranchiunos



33

g) Trasaturi dominante de caracter

o Atitudine fata de societate:

o Cinste o Patriotism o Ironie

o Atagsament o Sfidare o Politete

0 Rautate o Loialitate o Perfidie

o Bunatate o Ipocrizie o Indiferenta

e Atitudine fata de munca:

o Sarguinta o Temeinicie o Exigenta
o Indiferenta o Nepasare o Rutina

o Seriozitate o Initiativa

o Lene o Neglijenta

¢ Atitudine fata de sine:

o Demnitate o Indiferenta o Modestie
o Ingamfare o Optimism o Laudarosenie
o Spirit autocritic o Aroganta o Exigenta

o Rutina

lll. ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

o Aspiratia elevului ..o
e Posibilitatile elevului:
o Mari o Medii 0 Reduse
e Dorinta parintilor:
o Concordanta cu a elevului o Apropiata o Opusa
e Recomandarea SCOlIi: .....uuiiiiiiiiiiee e

e Concluziile examenului de specialitate (dupa caz)
o DA o NU
o Favorabil o Nefavorabil

IV. APRECIERI GENERALE SI RECOMANDARI:



4.1.5. FISA DE ANALIZA A ACTIVITATII
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MENTOR ...,
SUBIECTUL | APRECIERI LIPSURI NOTA/ | SEMNATURA
DATA | CLASA | ACTIVITATII | POZITIVE | RECOMAN- | CALIFIC PROF /
DARI . MENTOR

4.1.6. OBSERVATIILE SI INDRUMARILE INDRUMATORULUI METODIC
DIN D.P.P.D.

SEMNATURA
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