TIBERIU GAGYI MARGARETA DIMA
SCHMIDT MIHAELA

DIDACTICA

SPECIALITATII

PETROSANI
- 2010 -



REDACTARE:
TEHNOREDACTARE:
COPERTA:

AUTORI:

Conf.univ. dr. GAGYI| TIBERIU
Lector univ. dr. SCHMIDT MIHAELA
Prof. grd. did. I. DIMA MARGARETA



ARGUMENT

Realizarea unui invatamant de calitate, in particular in etapa actuala a
reformei, necesita un efort deosebit din partea cadrelor didactice care predau
o disciplina de specialitate. Acesta impune 2 directii principale de
perfectionare profesionala: ridicarea nivelului de cunoastere din domeniul
disciplinei de specialitate respective si pregatirea psihopedagogica necesara
desfasurarii activitatii didactice.

Cartea este o lucrare ampla realizata in domeniul didacticii. Dupa cum
este de stiut, profesorii debutanti se confrunta cu o criza de adaptare la
catedra din cauza dificultatilor de punere in practica a notiunilor de didactica
si psihologie a invatarii.

In prima parte a lucrarii se urmareste o fundamentare stiintificad in
vederea organizarii procesului de invatamant, se analizeaza problematica
educatiei si invatamantului in societatea contemporana, aspectele esentiale
ale curriculumului.

Partea a 2-a trateaza problematica sistemului institutional de
invatamant, a procesului de invatamant, metodologia activitatii didactice,
strategiile formativ — educative, evaluarea ca si o componenta a procesului
de invatamant.

O pondere importanta in structura lucrarii o detine proiectarea
planificarii anuale, unitatii de invatare si a lectiilor in acord cu obiectivele
didactice. Se dau exemple de planificari calendaristice anuale, proiecte ale
unitatilor de invatare, proiecte de lectii care si-au verificat eficacitatea in
practica.

Lucrarea se adreseaza in egala masura studentilor si profesorilor deci
celor care vor preda sau predau. Toti vor gasi parcurgand aceasta lucrare, un
sprijin eficient atat pentru proiectare cat si pentru realizarea procesului de
predare — invatare conforma cu exigentele actuale si pentru pregatirea
promovarii profesionale.

Lucrarea se fundamenteaza pe referinte bibliografice actuale.

AUTORII



CUPRINS

Pag.

ARGUMENT

CAP: |

PARTEAa-1-a

DE LA TEORIA COMENIANA LA DIDACTICA MODERNA
I.1. Analiza operationala a conceptului *DIDACTICA* . Obiect de studiu,
subramuri, funcitii.
I.2. Funciiile didacticii
[.3. Orientari actuale in didactica

CAP:1I

PROBLEMATICA EDUCATIEI §I INVATAMANTULUI iN
SOCIETATEA CONTEMPORANA. INOVATIE $I REFOR-
MA IN SCOALA ROMANEASCA

I1.1. Educatia si provocarile lumii contemporane: criza mondiala a educa-
tiei, procese de tranzit, solutii generale si specifice.

I1.2. Educatia si dezvoltarea durabila a societatii intre exigentele prezen-
tului si cele ale viitorului. Caracterul prospectiv al educatiei.

[1.3. Educatia permanenta, concept, factori determinanti, continuturi, me-
todologie. Dinamica relatiei educative de baza / educatie permanenta /
autoeducatie.

I1.4. Inovatie si reforma in invatamantul romanesc: finalitati, tendinte, po-
litici si practici educationale. Managementul schimbarilor in invatamant.

CAP:1lI

CURRICULUM SCOLAR $§I ASPECTELE SALE
ESENTIALE

[1l.1. Etimologia si evolutia conceptului de *curriculum*
[11.2. Reforma curriculara: esenta, continut, implicatii si
tendinte.
[11.3. Curriculum National.
[11.4. Curriculum — ul in dezvoltare locala sau la decizia scolii.
[11.5. Factorii determinanti si surse generatoare in elaborarea curricum-
ului.
[11.6. Tipuri de curriculum.
[1l.7. Produse curriculare.

CAP:IV

PARTEA a-Il—-a

TEORIA S1 METODOLOGIA INSTRUIRII

IV.1. Problematica sistemului institutional de invatamant si a procesului
de invatamant. Procesul de predare — invatare.

IV.2. Predarea. Orientari contemporane.

IV.2.1. Conceptul de predare. Relatia predare — invatare — evaluare.




IV.2.2. Predarea — act de comunicare pedagogica eficienta.

IV.2.3. Strategii si stiluri de predare

IV.2.4. Moduri de determinare a eficacitatii si eficientei predarii.
Evaluarea comportamentului didactic al profesorului / invatatorului.

IV.3. invatarea scolara. Orientari contemporane.

IV.3.1. Concepte de invatare scolara. Mecanisme si procesualitate.
Forme, tipuri si niveluri de invatare.

CAP:V

METODOLOGIA ACTIVITATII DIDACTICE. STRATEGII

FORMATIV — EDUCATIVE.

V.1. Metodologia activitatii didactice.
V.1.1. Delimitarea conceptului
V.1.2. Tehnologia didactica.

V.1.3. Metodologia didactica

V.1.4. Metoda didactica

V.1.5. Procedee didactice

V.1.6. Mod de organizare a invatarii

V.2. Noi tendinte in metodologia didactica

V.3. Sistemul metodelor de invatamant. Clasificare.

V.4. Descrierea principalelor metode de invatamant.

V.5. Sistemul formelor de organizare si desfasurare.

V.6. Sistemul mijloacelor de invatamant.

V.7. Strategii didactice utilizate Tn procesul de predare.
V.7.1. Forme de organizare a activitatii didactice
V.7.2. Lectia — unitate didactica fundamentala
V.7.3. Mediul de instruire.

CAP:VI

EVALUAREA — COMPONENTA FUNDAMENTALA A PRO-
CESULUI DE INVATAMANT.
VI.1. Definirea si analiza conceptului de evaluare.
VI.1.1. Definirea conceptului
VI1.1.2. Funcitiile evaluarii
VI.2. Ipostaze ale rezultatelor scolare ale elevilor.
VI1.2.1. Indicatori de performanta
VI.2.2. Ipostaze ale rezultatelor scolare ale elevilor.
VI.3. Structura procesului evaluativ la nivel micro.
VI.3.1. Structura procesului evaluativ la nivel micro
VI.3.2. Surse de eroare in evaluare
VI.4. Forme de evaluare.
VI.5. Metode de evaluare.
VI1.5.1. Metode traditionale.
VI.5.2. Metode complementare.
VI.5.3. Teste de evaluare.




CAP:VII

PARTEA a-Illl —a

PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE
VII.1. Sistemul formelor de organizare a activitatii educationale.
VII.1.1. Scurt istoric
VII.1.2. Necesitatea organizarii si desfasurarii procesului instructiv -
educativ
VII.2. Conceptul de proiectare pedagogica
VII.2.1. Definirea conceptului de proiectare .
VII.2.2. Semnificatia actuala a proiectarii.
VI1.2.3. Funcitiile proiectarii pedagogice.
VII.2.4. Etapele proiectarii pedagogice
VII.2.5. Continutul proiectarii didactice
VII.2.6. Elaborarea instrumentelor de proiectare.

O®>

Lectura personalizata a programei si a manualelor scolare.
Proiectarea anuala
Proiectarea secventiala a unitatii de invatare si a lectiilor.

BIBLIOGRAFIE




CAPITOLUL : |

DE LA TEORIA COMENIANA LA DIDACTICA MODERNA

Conceptul * DIDACTICA * a fost introdus in circulatie de catre
pedagogul ceh JAN CIMOS COMENIUS ( 1592 — 1670 ), prin lucrarea sa *
Didactica Magna * . Prin principiile inovatoare pe care le promova, opera
pedagogica a lui Comenius a determinat o autentica revolutie in teoria si
practica invatamantului.

Din punct de vedere etimologic cuvantul * didactica * provine din
termenii grecesti * didaskein * = a invata , * didaktikos * = instructie, instruire,
* didasko * = invatare, invatamant, * didactike * = arta invatarii. Cu alte
cuvinte, sfera de cuprindere a conceptului in discutie este legata de
problematica procesului de predare — invatare.

Semnificatia initiala pe care Comenius o atribuia termenului de *
didactica * era cea de arta a predarii. Definind didactica drept arta de a invata
pe altii bine, Comenius arata ca a invata pe altul inseamna a sti ceva si a
face pe altul sa invete, sa stie si acesta repede, placut si temeinic. Mijloacele
prin care se poate realiza acest deziderat sunt exemplele, regulile, aplicatiile
generale sau speciale (care {in cont de natura obiectelor si a temelor de
Tnvatat si de scopurile propuse ).

Obiectivul principal al didacticii este sintetizat astfel: Didactica noastra
are drept prord i pupa: sa cerceteze si sa& gaseascad un mod prin care
invatéatorii, cu mai putind osteneala, sa invete mai mult pe elevi, in scoli sa
existe mai putind dezordine, dezgust si munca irosita, dar mai multa libertate,
placere si progres temeinic, in comunitatea crestind sé fie mai putind bezna,
confuzie si dezbinare — dar mai multa lumina, ordine, pace si liniste. *

Comenius — a preluat multe idei introduse n cultura timpului, fie de mari
profesori de la sfarsitul Renasterii (de exemplu — IOACHIMUS FORTIUS ) fie
de celebrii ganditori umanigti ai vremii (de ex: ERASMUS $i VIVES ) care
sustineau ca * nimic nu este mai ucigator in viata omeneasca decéat acea
depravare a judecatii care nu acorda lucrurilor pretul lor. * Altfel spus, se
sublinia nevoia organizarii instruirii in scoala si nevoia de disciplinare a mintii
prin instruire.

Prin valoarea sa pentru teoria si practica instructiva, prin stabilitatea sa
si prin migcarea pe care a propus-0 opera pedagogica a lui Comenius, nu a
fost egalata de alfi pedagogi. A fost preocupat nu doar de problemele de
ordin administrativ, ci mai ales de cele legate de obiectivele, principiile,
continutul, metodele si formele de organizare a muncii instructiv — educative,
oferind profesorului atat orientarea necesara, cat si instrumentele de lucru.
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In conceptia sa cu privire la continutul didacticii, isi are originea
modalitatea de organizare a procesului de nvatamant desfasurat in
limba materna, pe clase si lectii, cu programe si manuale, cu elevi de
aceeasi varsta, cu oameni specializati, intr-un an scolar, cu perioade de
munca si de odihna (vacante) cu o organizare anume a zilei de lucru
(orar).
Considera ca profesorul trebuie sa-1 ajute pe scolar sa-si insugeasca
stiinta si a sti inseamna * a putea reda ceva fie cu mintea, fie cu mana,
fie cu limba *.
Sustinea ca o metoda de lucru adecvata asigura rezultate bune chiar si
in cazul unor dascali si elevi mai putin buni.
Iscusinta metodica cere ca intotdeauna si pretutindeni profesorul sa
stie in primul rand sa pregateasca sufletele elevilor pentru invatare,
apoi sa transmita insasi invatatura si in sfarsit sa intareasca ceea ce
s-a transmis si perceput.
Conditia de baza in transmiterea cunostintelor este ca * toate sa fie
predate prin exemple, prin precepte, prin aplicatie sau imitatie. *

A promovat si a sustinut o serie de principii didactice care sa asigure o

cunoastere rationala:

o educarea cunoasterii urmand drumul * de la concret la abstract *
* de la particular la general * , * de la usor la greu *, * de la
cunoscut la mai putin cunoscut *, * de la apropiat la indepartat * ,
totul facandu-se prin * observatie practica * sau * intuitie *.
Aceasta din urma fiind * regula de aur * a instructiei;

o rolul intuitiei in investigarea naturii;

respectarea progresivitatii in patrunderea necunoscutului;

o realizarea unui Tinvatamant treptat, gradat si concentric,
reglementari care impuneau elaborarea riguroasa a unor planuri
si programe de invatamant;

o rolul activizarii prin exercitiul virtutilor morale;

promovarea spiritului metodic in activitatea de scolarizare

o caracterul sistematic al instruciei

(@)

O



Continuatorii operei lui COMENIUS

METODE DE
TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU INSTRUIRE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE recomandate CARACTER
DIDACTIC

principiul intuitiei cunostintele sa se
Teoria lui Jan | - increderea in principiul confor- insuseasca printr-o - intuitia *Didactica
Amos Comenius | formarea mitatii educatiei continua extindere a Magna *
(1592-1670) omului,  opti- Cu natura; continutului lor, sd se | - exercitiul
pedagog care a | mismul peda- asigurarea unui realizeze un *Informatorul
elaborat  primul | gogic fnvatamant invatamant treptat, - aplicatia scolii materne *
mare sistem de accesibil; gradat, concentric;
educatie. insusirea cons- sa se respecte - exemplul *Lumea

tienta si temeinica *ordinea naturii *, Tntai _SenSi_bi_lé in

a cunostintelor, lucrurile, apoi imagini *

priceperilor i cuvintele;

deprinderilor; sa se invete numai

caracterul *bazele * a ceea ce

sistematic al este * principal * in

instructiei mod temeinic, scurt si

repede

Teoria lui John - conceptia depistarea si la baza cunoasterii se
Locke (1632 — optimista dezvoltarea afla experienta; - Recompensa | Cateva cugetari
1704) pedagog asupra puterii particularitatilor de invatarea sa se baze- asupra educatiei
care a introdus educatiei varsta si ze pe tendinta de acti- | - Pedeapsa
munca in individuale ale vitate a copilului, pe
procesul educérii elevilor, a curiozitatea sa - Exemplul
tinerilor insusirilor innascuta

acestora: aspiratia instructia sub forma de | - Exercitiul

spre libertate si joc sé& pregateasca

placerea pentru activitatea de invatare | - Conversatia

activitate, ca munca rationala

lagitatea, recomanda calatoriile

temeritatea etc
principiul intuitiei

ca modalitate de
instruire
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TEORIA
PEDAGOGICA

ELEMENTE
DEFINITORII

PRINCIPII DIDACTICE
PROMOVATE

ORIENTARI PENTRU

INSTRUIRE

METODE DE
INSTRUIRE
recomandate

LUCRARI CU
CARACTER
DIDACTIC

recomanda studiul
urmatoarelor
discipline: scris, citit,
studiul limbii latine,
desen, stenografie,
contabilitate, franceza,
geografie, cronologie,
anatomie, geometrie,
etica, drept civil,
logica, retorica
recomanda ca tinerii
sa invete 2-3 meserii
(gradinaria, tamplaria,
dulgheria, parfumeria,
croitoria

Teoria lui Jean
Jacques
Rousseau (1712
—1778),
pedagog despre
care se spune ca
a descoperit
copilul

- sustinerea
tezei naturii
bune a fiintei
umane gi a
relatiei dintre
natura si
cultura

e educatia sa se
conformeze
naturii ~ copilului,
particularitatilor
sale de varsta

e principiul periodi-
zarii educatiei in
conformitate  cu
trepte de varsta
ale copilului

e principiul intuitiei

e principiul caracte -
rului congtient si
activ al instructiei
Tn conformitate cu
treptele de varsta
ale copilului.

instructia sa se bazeze
pe activitatea elevului
recunoasterea unor
particularitati proprii
copilariei

promovarea nevoii de
manifestare si dezvol-
tare libera a copilului
criteriile de selectare a
cunostintelor sa fie uti-
litatea si accesibilitatea
copilul * s& nu stie
nimic ptr. cé i-ai spus,
ci ptr.ca a inteles el
insugi; sa nu invete
stiinta, ci s-0
descopere *

- Intuitia
- Metoda

- Pedeapsa

*Discurs asupra
stiintelor si
artelor *

10
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE | LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
e principiul recomanda ca tinerii
caracterului sa invete mai multe
constient si activ meserii indeosebi
al instructiei acelea care presupun
activitati fizice in aer
liber.
Teoria lui Jo- - convingerea e necesitatea res- Invatamantul

hann Heinrich
Pestalozzi (1746-
1827) pedagog
care a incercat
sa ela-boreze o
teorie stiintifica
asupra educatiei.
A elaborat
bazele
invatamantului
elementar si a
realizat pentru
prima data in
istoria omenirii,
imbinarea orga-
nizata a muncii
productive cu in-
structia, in locali-
tatea NEUHOF

ca toti oame-
nii pot fi in -
struiti

- ideeaca
omul trebuie
dezvoltat ca
intreg * trupul,
spiritul gi inima
sa. *

pectarii legilor na-
turii in procesul
educatiei, realiza-
rea unei educatji
in conformitate cu
natura, care sa se
desavarseasca in
scoala prin:
educatia fizica,
pregatirea pentru
munca, educatia
intelectuala si
moral3;

e respectarea
particularitatilor
individuale si de
varsta ale copiilor;

e principiul intuitiei

e principiul activitatii
libere;

e (gradarea treptata
si succesiva
riguroasa in
instructie.

elementar sa cladeas-
ca in mod sigur si te-
meinic cunostintele si
deprinderile necesare
vietii si sa contribuie la
dezvoltarea fortelor in-
terne si a dispozitjilor
copilului;

Scopul instructiei ele-
mentare este acumula-
rea de catre copil a cu-
nostintelor intemeiate
pe experienta senzo-
riala si formarea unui
complex de priceperi si
deprinderi;
Recomanda ca in
continutul instructiei
elementare sa intre
disciplinele: citit, scris,
socotit, desen, cant,
activitati practice,
gimnastica, elemente
de geometrie

11
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
Teoria lui necesitatea e invatamantul intuitiv sa
Stephan Ludwig | -conformitatea respectarii legilor fie strans legat de - Intuitia
Roth (1796 - invatamantului naturii in procesul dezvoltarea vorbirii
1849) pedagog Cu natura instructiei, reali-
care a fost un copilului si cu zarea unei educa-
fidel discipol al conditiile sale tii In conformitate
lui Pestalozzi si de viata Cu natura;
care a promovat respectarea parti-
in ta-ra noastra cularitatilor
siste-mul individuale si de
educativ al varsta ale copiilor;
acestuia adop- principiul intuitjei.
tandu-I la realita-
tile transilvanene
principiul confor- e Promoveaza o *Indrumator ptr.
Teoria lui - pedagogia mitatii educatiei instruire activa, care - Intuitia formarea invata-
Friedrich Adolph | poate aspira Cu natura; sa {ina cont de torilor germani. *
Wilhelm Dies- sa devina principiul confor- particularitatile - Conversatia
terweg (1790 — | stiinta numai in mitatii educatjei individuale ale elevilor | euristica *Despre educa-

1866) adept al lui
Pestalozzi * in-
vatator al
invétatorilor
Germaniei. *

masura in care
se gaseste un
principiu
suprem, cu
valoare
universala

cu cultura;
principiul activiza-
rii.

si 0 cunoastere prin
intuitie care dezvolta
ratiunea;

e Sa se asigure
infaptuirea celor 2
functii, adica sa se
asigure caracterul
educativ al
invatamantului.

tie in general si
despre educatia
scolara in spe-

cial *

*Principiul sup-
rem in educatie

*Invatamant
conform naturii
si conform
culturii *

12
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
e Principiul intuitiei A elaborat teza
Teoria lui Kons- | - Pedagogia e Principiul confor- caracterului national al | - Intuitia —pe | *Omul ca obiect

tantin Dimitrievici
Usinski (1823-

trebuie sa se
constituie ca o

mitatii educatiei
Cu natura;

educatiei, promovand
invatamantul in limba

care a propus-
o drept obiect

al educatiei *

1870) pedagog unitate intre e Principiul insusirii materna, studierea de invatamant | *Calatorie
care, ca si Pesta- | teorie si prac- constiente si acti- istoriei nationale, a de sine pedagogica prin
lozzi si Diester- tica ve a cunostintelor; geografiei si a naturii statator Elvetia *
weg, s-a ocupat patriei
de problematica Promovarea tendintei *Despre
invatamantului spre activitate a caracterul
elementar copilului national al
Asigurarea unei educatiei
stranse legéturi intre publice. *
observare, gandire i
limbaj.
Teoria lui lohann | - Conceptia sa e Principiul organi- Considera ca invatam.
Friedrich Herbart | este interesan- zarii sistematice a Este mijlocul principal | - Metoda *Pedagogia
(1776-1841) care | ta si valoroasa activitatii elevilor; de educatie generald; | observatiei si | generala *
a fost de formatie | prin substanta e Principiul respec- scoala nu este un analizei
filozof i mate- sa psihologica, tarii particularita- asezamant in care se *Prelegeri
matician, iar du- | morala si teh- tilor de varsta ale transmite un anumit - Conversatia | pedagogice *

pa ce a cunoscut
activitatea lui
Pestalozzi, si-a
indreptat preo-
cuparile spre
educatje. Este
primul pedagog
care elaboreaza
o teorie a intere-
sului.

nologico — di-
dactica;
- Preocuparea

de a aseza la
baza procesu-
lui de invata-
mant concep-
tia multilatera-
litaii interese-
lor, dezvolta-
rea ideatiei

elevilor ;

e Principiul respec-
tarii specificului
obiectelor de in-
vatamant.

capital de informatii ci
un mediu eficient de
educatie, invatamantul
faciliteaza si scurteaza
drumul experientei
personale, indrumand-
o completand-o si
concentrand-o.
Recomanda studierea
urmatoarelor discipline
elena, latina, matema-
tica, stiintele naturii;

- Convorbirea
libera

13
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
Copilului pe realizarea celor 2 sco-

baza dinamicii
reprezentarilor,
caracterul
educativ al
instructiei, rolul
moral al
invatamantului

puri ale instructiei:
dobandirea virtutii
(scop indepartat) si
dezvoltarea interesului
multilateral (scop apro-
piat);

respectarea celor 4
momente ale lecfjei:
claritatea, asocierea,
sistema, metoda, care
au fost fundamentate
n teoria treptelor
psihologice ale lectiei,
elaborata pe baza teo-
riei perceptiei, a inte-
resului si a atentiei;
necesitatea formularii
idealului educativ
(concretizat in omul cu
caracter energic si
moral);

necesitatea asigurarii
unui invat. educativ;
realizarea educatiei
morale care Tsi
propune ca obiect
trecerea de la interes /
dorinta la vointa / ac-
tiune, iar ca mijloc,
deprind activ

14
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I.1. ANALIZA OPERA ]'IONALA:\ A CONCEPTULUI
* DIDACTICA *
OBIECT DE STUDIU, SUBRAMURI, FUNCTII

O definitie primara a didacticii este oferita de WINCENTY OKON,
care considera ca obiectul didacticii este:
e sa analizeze scopurile si continutul instructiei, procesul si principiile
acestuia ;
e sa faca cunoscute: metodele si mijloacele de Tinvatamant,
organizarea invatamantului, organizarea in clase mixte si
planificarea muncii didactice, personalitatea profesorului;

Invatdmantul — ca principala forméa de organizare a educatiei, poate

fi definit astfel:

e proces de instruire si educare in scoala, organizat si desfasurat
pentru a realiza obiectivele pedagogice ale educatiei scolare,
stabilite la nivel de sistem si de proces;

e domeniu in care este valorificata structura actiunii educationale
la nivelul corelatiei functionale dintre cadrele didactice si elevi,
exersata in numeroase si variate situatii educative;

e ansamblul institutilor scolare dintr-o tara, care participa la
organizarea arhitecturii scolare prin proiectarea unor cicluri,
orientari, filiere, realizabile la nivelul unor structuri specifice
educatiei / instruirii formale dar si neformale;

Procesele de instruire si educare a omului sunt deosebit de
complexe, variabile si diverse si au caracter probabilistic. Caracterul si
desfasurarea lor sunt determinate de cele mai complexe corelatii dintre
factori obiectivi si subiectivi.

Toate acestea fac ca procesul didactic sa aiba o importanta
trasatura — se desfasoara de obicei neunivoc, ceea ce inseamna ca
actiunea conjugata a unor factori de instruire si educare obiectivi i
identici (ca de exemplu: curriculum, metode, tehnici si tehnologii,
mijloace, moduri de organizare etc..) poate avea, in fiecare caz
particular, rezultate mai mult sau mai putin diferentiate in functie de
particularitatile factorilor subiectivi si ale circumstantelor necontrolabile
care influenteaza desfasurarea procesului instructiv — educativ, generata
de elementul aleatoriu, prezent in mod obligatoriu.

Datorita caracterului variabil si neunivoc, procesele si fenomenele
pedagogice pot fi trecute aproape 1n exclusivitate Tn categoria
evenimentelor sau funciiilor aleatorii.
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Exemple de evenimente, marimi si procese aleatorii :

16

Factorii Ipostazele aleatoriului
binomului
educational EVENIMENTE MARIMI PROCESE
ALEATORII ALEATORII ALEATORII
rezolvarea nr. de rezolvari dinamica
CADRELE corecta a unui corecte intr-o clasa rezolvarilor
DIDACTICE exercitiu de elevi corecte la elevi
capacitatea de nr. situatiilor unei clase
cercetare educative in care dezvoltarea
stiintifica a unui elevii unei clase capacitatii de
elev oarecare demonstreaza ca cercetare stiintifica
dovada de detin capacitatea la nivelul unei
creativitate din de cercetare clase
partea unui elev stiintifica dezvoltarea
oarecare nr. elevilor dintr-o capacitatilor
clasa care au creative la elevii
capacitati creative unei clase
varianta de frecventa si durate modul de Tmbinare
ELEVI comunicare folosirii unei a variantelor
educationala anumite variante de comunicarii
folosita de comuni-care educationale
profesor educationala integrarea muncii
folosirea frecventa si durata in grup in
resurselor utilizarii muncii in strategiile
grupului de elevi grup educationale
controlul si nr. situatiilor modul de adaptare
evaluarea educative in care a controlului gi
rezultatelor profesorul a realizat evaluarii achizitjilor
instruirii controlul si elevilor la
evaluarea obiectivele
rezultatelor instruirii propuse si la
metodele utilizate

EVENIMENTUL

ALEATORIU — este acel

conditii date, uneori are loc, alteori nu.
MARIMEA ALEATORIE - este aceea marime care in conditii date,

eveniment care in

poate lua uneori anumite valori, iar alteori valori diferite.
PROCESUL ALEATORIU — este acel proces care in conditii date,
poate lua o anumita forma concreta ce nu poate fi cunoscuta dinainte.

Conceptul de instruire este corelat in principal cu invatamantul,
insa nu se pot nega autoinstruirea si o seama de forme adiacente ca:
invatarea, activitatile extragcolare, mass-media s.a. de altfel, termenul *
instructie * este utilizat frecvent cu cel putin 3 nuantari:
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- instruire generald — activitate de inzestrare cu cunostinte din
domeniul culturii, stiintei, tehnicii si de aplicare a lor in practica ;

- instruire profesionald — activitate al carui scop este insusirea
unei specialitati, a unei profesii concrete, ea se bazeaza pe
insusirea cunostintelor profesionale, pe formarea abilitatilor
profesionale si pe dezvoltarea interesului si preocuparilor legate
de profesia respectiva;

- autoinstruirea — instruire realizata prin efort propriu, in afara unei
institutii si Tn absenta indrumarii unei persoane din afara.

A INSTRUI PE CINEVA - inseamna a-l inzestra cu ceea ce el nu
cunoaste, a-l ajuta sa se transforme, sa se modeleze din punct de
vedere al calitatilor psihice si de personalitate.

A TE INSTRUI - presupune cunoasterea independenta,
transformare, modelare a poporului prin eforturi personale, fara
interventia cuiva din afara, nemaifiind necesara prezenta unui martor
extern al faptelor sale.

Notiunea de instruire — cuprinde in continutul sau numai actiunile
constiente care urmaresc insusirea unui sistem de abilitati, dezvoltarea
capacitatilor si intereselor de cunoastere, formarea conceptiei, spre
deosebire de educatie, care cuprinde toate actiunile constiente ale
omului avand ca scop transformarea intregii personalitati a celui supus
actiunii educative.

Rezulta ca obiectul didacticii nu se reduce la instructia scolara si
nici la invatamantul inteles ca proces. in plus, didactica are ca obiect de
studiu dezvaluirea legaturilor proceselor didactice nu numai pentru toate
obiectele de studiu, ci si pentru toate treptele sistemului scolar si pentru
toate tipurile de scoli.

In concluzie — OBIECTUL DE STUDIU AL DIDACTICII ESTE
INSTRUIREA SI AUTOINSTRUIREA, URMARIREA CU PRECADERE
A PROBLEMELOR PEDAGOGICE PE CARE LE RIDICA SI LE
IMPLICA ORGANIZAREA PROGRAMATICA A FORMARII
TUTUROR LATURILOR PERSONALITATII UMANE.

Aceste probleme vizeaza procesul de invatamant, esenta sa,
taxonomia, modalitatilor de realizare, continutul, tehnologia didactica,
modalitatile de instruire si educare, sistemul educational etc..

DIDACTICA CLASICA - a avut ca obiect de studiu esenta
procesului de invatamant, cu scopul si sarcinile sale; procesul de
invatamant si factorii acestuia; continutul tnvatamantului, principiile,
metodele si formele organizatorice ale activitatii instructiv — educative;
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organizarea finvatamantului: clasa, scoala si sistemul educational;
profesorul.

DIDACTICA MODERNA - incorporeazd intreaga sferd de
cuprindere a didacticii clasice, extinzandu-si continutul prin includerea a
noi teme, cum ar fi: didactica adultilor, Tnvatarea cu ajutorul masinilor,
instruirea gi autoinstruirea asistate de calculator, utilizarea mijloacelor
tehnice de instruire, programarea pedagogica, alte modalitati de
organizare a activitatilor instructiv — educative s.a.

I.2. FUNCTIILE DIDACTICII

In calitatea sa de teorie si metodologie a instruirii, didactica
indeplineste 2 functii, care nu pot fi separate intre ele stabilindu-se
relatii de interdependenta: functia de cunoastere si functia utilitara /
practica.

FUNCTIA EXPLICITAREA FUNCTIEI EXEMPLE DE SITUATII IN
CARE SE EXERCITA
FUNCTIA
Didactica  studiaza un|e Asigurarea corelatiei dintre
DE anumit sector de activitate finalitatile educatiei,
CUNOASTERE | sociala Si anume continutul Si strategiile
instruirea/autoinstruirea si educationale;
invatamantul, dezvaluie | ¢ Stabilirea principiilor
legitatea  actului  didactic, didactice generale si a
explica motivele care principiilor specifice diferitelor
determina anumite rezultate, discipline de studiu;
dezvaluie si explica relatile | ¢ Stabilirea structurii actjunii
dintre influentele instructive si educationale eficiente la nivel
dezvoltarea personalitatii macro si micro.

elevilor, stabileste raporturi
cantitative si calitative intre
ele.

5 e Stabilirea cerintelor pentru
UTILITARA / | Didactica ghideaza activitatea alegerea si utilizarea

PRACTICA educationala, oferind jaloane, metodelor i  procedeelor
orientari generale, norme de didactice;

activitate. e Identificarea criterilor de

stabilire a eficientei

mijloacelor tehnice de
instruire n studiul diferitelor
discipline scolare;

e Identificarea criterilor de
evaluare  si notare a
randamentului scolar.
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.3. ORIENTARI ACTUALE IN DIDACTICA

Sec. XX si mai ales a 2-a jumatate a acestuia, a insemnat pentru
didactica preocupari mai intense cu privire la problematica si sistemul
sau conceptual.

Aplicarea didacticii moderne, care este o didactica psihologica si
activa, a realizat trecerea de la didactica preponderent normativa la
didactica explicativa si normativa, generdand un salt necesar in
dezvoltarea sa.

in evolutia actuald a didacticii sunt evidente 3 tendinte majore intre
care se constatda o convergenta, un consens (si nu in divergenta) in
sensul ca fiecare isi aduce contributia la modernizarea continua a
didacticii :

e Tendinta de a pastra unele achizitii din didactica traditionala cu
reconsiderarea intregului sistem de idei cu privire la natura,
continutul, procesul, formele, metodele de Tinvatamant, din
perspectiva cuceririlor stiintei si tehnicii contemporane; este
tendinta de valorificare continua a ceea ce a achizitionat didactica
n ultimul timp;

e Tendinta de a adauga, prin prelucrare, la didactica clasica
rezultatele stiintifice care permit modernizarea invatamantului si
pregatirea calitativ superioara a cadrelor didactice; este tendinta
de imbogatire continua a arsenalului didactic;

e Tendinta de a acorda atentie egala celor 2 aspecte ale procesului
didactic: informativ si formativ; este tendinfa de a transfera
greutatea specifica de la educator la educat.

In prezent, problematica didacticii se constituie, gratie cercetarii
stiintifice proprii, intr-un corp unitar de cunostinte, in stare sa dirijeze si
sa usureze realizarea obiectivelor formarii omului prin mijlocirea instruirii,
autoinstruirii si a pregatirii continue a adulfilor. Aceste cunostinte se
refera la notiuni, concepte, principii, norme didactice valabile pentru toate
obiectele de studiu si pentru toate tipurile si gradele si scoli.

Multitudinea, varietatea si intensitatea cercetarilor de didactica sunt
generate de cercetarea de instruire si educatie scolara si extrascolara,
exprimate in zilele noastre in forme gi grade nemaiintalnite, de programul
stiintelor, mai ales al celor relevante pentru didactici si de cuceririle
tehnicii.

Cateva orientari, respectiv directii de studiu si actiune in didactica
moderna sunt::
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e ACTIUNEA DE PROSPECTARE - in cazul didacticii, ea consta in
studierea anticipativa a instructiei si educatiei societatii viitoare pe un
interval mai mare de timp, de obicei, de pana la 50 de ani. Specialistii
domeniului stiintelor educatiei sustin ca principala functie a cercetarii
pedagogice este cea de elaborare, experimentare si validare a scolii
de maine si ca exercitarea acestei functii inseamna inainte de toate
indeplinirea unei datorii faid de prezent, cu atat mai mult cu cat
progresul didacticii este conditionat de o viziune prospectiva, globala.

Evocand conflictul intre 2 mari curent * pedagogia existentei * si
* pedagogia esentei * prof. polonez BOGDAN SUCHODOLSKI, vede
in educatia indreptata spre viitor * o cale permitand sa se evite
orizontul de alegeri rele si de compromis al pedagogiei burgheze *.

Referitor la instructia si educatia care se vor realiza in viitor si,
implicit, la actiunea de prospectare se pun diverse probleme, dintre
care amintim:

- adaptarea instructiei si educatiei la ritmul rapid de dezvoltare a
societatii. * Viitorul nu ftrebuie asteptat, ci construit si, in
consecinta si in primul rand, inventat. * - G. BERGER,;

- posibilitatile de care poate dispune omul pentru aceasta
adaptare;

Una dintre cele mai mari achizitii ale cercetarilor didactice
actuale este intelegerea adevarului ca simpla instruire nu mai poate fi
formulata ca ideal sau obiectiv exhaustiv de instruire si educatie.
Implantarea rigida si fixa a unor cunostinte in spatiul mintal al unor
indivizi poate fi daunatoare, asa cum debarasarea de aceste date
poate constitui o premisa a crearii elasticitatii necesare adaptarii la noi
conditji.

e REEVALUAREA Sl SELECTAREA CONTINUTULUI
INVATAMANTULUI - introducerea in programele scolare numai a
cunostintelor esentiale pentru a putea face fata ritmului accelerat de
achizitie al stiintei si tehnicii si a-1 pregati pentru viitor.

Pedagogia invatarii are obligatia de a selecta mereu esentialul si
de a evita ceea ce este trecator si perisabil in cunoastere umana de a
nu ingloda memoria fizica a elevului cu ceea ce este disponibil in
memoria publica a centrelor de documentare si a bibliotecilor, a
publicatiilor tiparite sau a filmelor care pot fi vizionate.

iIn ceea ce priveste relativa stabilitate a continutului
invatamantului in conditiile unei permanente reinnoiri, este important
ca sistemul de cunostinte asimilate in scoala sa cuprinda ultimele
cuceriri din stiinta si tehnica. Alegerea cunostintelor dupa criteriul
importantei lor, al esentialitatii sau al programarii judicioase, sunt
probleme de viitor ale didacticii.
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IDENTIFICAREA UNOR MODALITATI, A UNOR STRATEGII DE
LUCRU SI FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII SI DE
ANGAJARE A ELEVULUI OPERANTE SI PRODUCTIVE - pana
acum 100 ani, un bun sistem scolar se muliumea sa aiba manuale si
rechizite suficiente. Astazi, insa nu mai este suficient atat, este
necesar sa proiectam si sa folosim sisteme, mecanisme, care sa imita
fenomenele ce se produc in natura si in gandire. Folosirea masinilor si
a instrumentelor in scoala este absolut obligatorie deoarece il
pregateste pe om in vederea unei vieti care, volens nolens, se va
desfasura in compania masinilor.

ASIGURAREA UNUI MAI MARE GRAD DE CERTITUDINE A
REUSITEI iIN ORGANIZAREA INVATAMANTULUI - atat in ceea
ce priveste rezultatele obtinute de elevi, cat si independenta lor fata
de cel care preda .

INTENSIFICAREA PROCESULUI DE INVATARE - in asa maniera
ncat intr-un timp relativ scurt, elevul sa asimileze cuantumul necesar
de cunostinte si mai ales sa-si formeze instrumentele mentale de
lucru. Invatarea este rod al interconditiondrii dintre munca de insusire,
dezvoltare si dirijare. Procesul intern al acestei corelari, declansat prin
rezolvarea contradictiilor dintre influentele externe si conditiile interne,
trebuie cunoscut si stapanit;

CAUTAREA UNOR METRII PROPRII — a unor tehnici de evaluare
obiectiva atat a drumului parcurs, cat si a randamentului ob{inut de
binomul educational. Este o directie impusa, intre altele, de
necesitatea de a marii procentajul de certitudine, rigurozitate,
matematizare, in masurarea si aprecierea muncii didactice. O
asemenea necesitate si preocuparile determinate de ea, au contribuit
la aparitia si constituirea docimologiei si metrologiei didactice,
disciplina menita sa mareasca procentajul de obiectivitate in
urmarirea si evaluarea randamentului scolar ;

CRESTEREA S| VALORIFICAREA POTENTELOR EDUCATIVE
AL INSTRUCTIEI — este vorba atdt de marirea randamentului
invatarii, prin dezvoltarea capacitatilor intelectuale, cat si de
indreptarea acestor capacitati spre calitati creatoare, care sa ofere
absolventului posibilitatea de a contribui la dezvoltarea fortelor de
productie, acestora li se adauga grija pentru acele trasaturi de
caracter care il fac pe om sa munceasca cu pasiune;

ASIGURAREA UNUI RAPORT PROFESOR - ELEV BAZAT PE
RELATII DE COLABORARE S| INDRUMARE NEMIJLOCITA,
CARE SA FACILITEZE INDIVIDUALIZAREA MUNCII -
dezvoltarea optima a capacitatilor individuale, ceea ce va constitui o
premisa importanta pentru o activitate postgcolara productiva;
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ORIENTAREA SPRE EDUCATIA PERMANENTA - necesard
intrucat pragurile invatamantului au disparut — educatia incepe din
primul moment al vietii si nu se incheie la 16 — 25 de ani, iar pe
parcursul vietii, omul poate exercita profesii diferite;

ASIGURAREA UNUI FEED - BACK PERMANENT, A
CIRCUITULUI CONTINUU AL INFORMATIEI — intre ambii termeni
ai binomului educational (profesorul si elevul devin, pe rand, emitator
si receptor de informatii);

TRANSFORMAREA SISTEMULUI DE ACTIVITATE PE CLASE
SI LECTHI INTR-O ACTIVITATE PE GRUPURI SI
MICROGRUPURI - pentru a deplasa accentul pe dezvoltarea
resurselor interne ale elevului, angajandu-| in propria sa formare;
PROMOVAREA INTR-O MASURA CAT MAI MARE A
INDIVIDUALIZARII INVATAMANTULUI — pregatirea multilaterald a
elevilor, precum si dezvoltarea particularitatilor individuale ale
acestora in scopul formarii lor pentru domeniul in care vor putea da
maximum de randament — este o problema dificila. In acest sens,
solutiile ar putea fi constituirea unor clase mobile sau omogene, prin
reorganizarea clasei in grupe etc..

VALORIFICAREA MIJLOACELOR TEHNICE MODERNE - rezolva
multe din problemele cu care se confrunta invatamantul contemporan.
Ceea ce trebuie fundamentat este metodologia utilizarii lor in scop
didactic;

ELABORAREA UNEI METODOLOGI A CERCETARII
STIINTIFICE — care sa dispuna de instrumente de lucru mai multe si
mai riguroase, precum si de aportul matematicii si al statisticii. In
procesul didactic un rol important il are binomul educational, ale carui
rezultate se materializeaza in asimilarea de cunostinte, priceperi si
deprinderi, convingeri $i conceptii, in insugirea unor criterii de
evaluare a valorilor, ca urmare a acestui proces, se produc la elevi
schimbari care trebuie luate in atentie, in caz contrar, cercetarea
activitatii binomului profesor — elev va avea caracter superficial.
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CAPITOLUL Il

PROBLEMATICA EDUCATIEI SI INVATAMANTULUI IN_
SOCIETATEA CONTEMPORANA. INOVATIE $I REFORMA
N SCOALA ROMANEASCA

.1 EDUCATIA $I PROVOCARILE LUMII CONTEMPORANE: CRIZA
MONDIALA A EDUCATIEI, PROCESE DE TRANZITIE, SOLUTI
GENERALE Sl SPECIFICE

a) Problematica _lumii__contemporane prezinta o serie de
caracteristici:

o Caracter universal — problemele au impact asupra tuturor
tarilor.

o Caracter global — afecteaza toate sectoarele vietii sociale
constituind o sursa de probleme deschise si in multe cazuri
de dificultati atat pentru sfera vietii materiale, cat ti pentru cea
a vietii spirituale.

23



24

o Evolutia rapida si greu previzibila — se refera la situatii
complexe pentru care oamenii nu sunt pregatiti si pentru
abordarea carora nu au metode sau solutii adecvate.

o Caracter pluridisciplinar — presupun prezenta unor conexiuni
puternice si numeroase.

o Caracter prioritar si presant — necesita de urgenta solutii
eficiente, raspunsuri prompte, multa ingeniozitate si eforturi
financiare importante.

b) Criza mondiala a educatiei

e Caracteristici:

o reprezinta cauza fundamentala a reformelor scolare
contemporane, multiplicate practic, dupa 1950 — 1960 in
toate tarile lumii;

o defineste starea de dezechilibru a sistemelor moderne de
invatamant evidenta la nivelul structurii de baza a acestuia
prin contradictiile existente intre:

» afluxul candidatilor la studii si penuria
resurselor pedagogice de calitate;

» costurile reale ridicate pe elev, student etc.,
angajate la ,intrare” si rezultatele constatate la
Jesire”, aflate sub nivelul cheltuielilor;

> rigiditatea structurilor interne si  dinamica
extrem de mobila si de flexibila a cerintelor
externe, valabile la nivelul sistemului social
global;

» conservatorismul cadrelor didactice si cerintele
de perfectionare continua a activitatii la nivelul
sistemului si al procesului de invatamant;

e Cauzele contradictiilor:
- intensificarea cererii de educatie;
- penuria mijloacelor de educatie in raport cu
necesitatile constante;
- inadaptarea structurilor interne ale sistemului de
invatamant la necesitatile exterioare;
- inertia corpului didactic.

e Pozitii opuse — care s-au format ca raspuns la imperativele lumii
contemporane.

- directia de critica distructiva, ai carei reprezentanti

considera ca scoala se afla in declin, deoarece
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sistemele de educatie nu pot avea un rol important in
pregatirea lumii de maine si in construirea unui viitor
mai bun;

- directia de critica constructiva include majoritatea
specialistilor contemporani care sustin puterea
educatiei si capacitatea acesteia de a contribuii cu
resursele sale specifice la construirea viitorului.

c) Raspunsurile educatiei la problematica lumii contemporane

e largirea ariei si continuturilor educatiei vizeaza promovarea unor
noi metode consacrate diferitelor educatii mergand pana la crearea
unor noi discipline mai cuprinzatoare (,noile educatii’)

¢ inovatiile in conceperea si realizarea educatiei implica infuzia de
elemente noi in confinuturile traditionale.

Il.2 EDUCATIA S$I DEZVOLTAREA DURABILA A SOCIETATII INTRE
EXIGENTELE PREZENTULUI $I CELE ALE VIITORULUI.
CARACTERUL PROSPECTIV AL EDUCATIEI.

Caracterul prospectiv al educatiei - vizeaza:

e formarea capacitatii de a lua decizii, de a anticipa viitorul
pentru a gasi solutii concrete si rapide in rezolvarea
problemelor;

e reconsiderarea valorilor esentiale ale trecutului, care sunt
reactualizate si imbogatite in prezent;

e invatarea individului de a-si decide viitorul, contribuind in
egala masura la dezvoltarea celorlalii si la propria
dezvoltare;

e abordarea educatiei si autoeducatiei din perspectiva
exigentelor viitorului: scoala trebuie sa-l pregateasca pe
elev pentru a avea o conceptie adecvata fata de
autoeducatie si autoinvatare;

e organizarea educatiei in jurul a 4 piloni ai cunoasterii:

- a invata sa sti (dobandirea instrumentelor
cunoasterii);

- ainvata sa faci (relationarea cu mediul inconjurator);

- a invata sa traiesti impreuna cu altii (cooperarea cu
alte persoane);

- ainvata sa fii ( rezulta din primele trei).

1.3 EDUCATIA PERMANENTA. CONCEPT, FACTORI
DETERMINANTI, CONTINUTURI, METODOLOGIE, PERSPECTIVE.
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DINAMICA RELATIEI EDUCATIVE DE BAZA / EDUCATIE
PERMANENTA / AUTOEDUCATIE

a) Educatia permanenta

e Definitie: ansamblul mijloacelor puse la dispozitia oamenilor
pentru a se informa si forma continuu, cu scopul dezvoltarii
personalitatii si participarii la progresul societatii.

e Semnificatia actuala:

- transformarea din trasatura a educatiei in mod
practic de realizare;

- trecerea de la nivel de principiu la modalitate
concreta de modelare a personalitatii;

e Factorii care justifica educatia permanenta:

- multiplicarea profesiunilor;

- cregterea gradului de democratizare a vietii sociale;
- accelerarea schimbairrilor;

- explozia demografica;

- progresul tehnologiei;

- cresterea timpului liber;

e Caracteristici:

- caracter permanent — se realizeaza pe tot parcursul
vietii;

- caracter maximal — devine un proces amplu care isi
extinde dimensiunile;

- caracter integral — cuprinde toate formele educatiei;

- caracter facultativ — confera un caracter democratic

educatiei;
- caracter formativ — asigura dezvoltarea personalitatii;
- caracter flexibil — confera suplete continuturilor,

instrumentelor si tehnicilor de invatare.
e Obiectivele educatiei permanente:
- formarea capacitatii de a achizitiona si de a prelucra
noile informatii cat mai independent;
- formarea capacitati de adaptare la schimbarile
rapide.
e Tehnicile de educatie permanenta:
- tehnica de a invata singur (tehnica muncii
intelectuale);
- tehnica de a investiga ( de a cerceta, de a inova);
- tehnica de a reinvata si reinvestiga singur sau in
echipa;
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- tehnica de a finvata si investiga singur cu
calculatorul.

b) Autoeducatia
e componenta a educatiei permanente
- deriva din exigentele educatiei permanente si ale
societatii contemporane;
- reprezinta corolarul educatiei permanente,
continuarea si finalizarea acesteia;

o definitie: activitate constienta, constanta, sistematica, ce are
ca scop formarea propriei personalitati pe baza unei decizii
personale de autoorganizare si efort propriu.

e autodidactica — componenta a autoeducatjei;

- este invatarea prin sine insusi ( autoinvatarea);

e scopul autoeducatjei: vizeaza transformarea individului din
obiect al educatiei ( receptor al influentelor educationale) in
subiect al educatiei ( participant la propria sa formare).

e metode si mijloace de realizare:

- de informare, documentare, prelucrare si stocare;
- de invatare;

- de cercetare;

- de activitate.

e momentul optim de realizare: sfarsitul preadolescentei
datorita tendintei de afirmare a personalitatii, de emancipare.

c) Dinamica relatiei educatie de baza / educatie permanenta /
autoeducatie.

e educatia formata ( de baza) reprezinta etapa inifiala a
educatiei permanente.

e cele trei forme ale educatiei ( formala, nonformala, informala)
pot contribui la dezvoltarea personalitatii tinerilor si la
dezvoltarea societati numai prin intercondifionare i
interdependenta in contextul educatiei permanente.

e educatia permanenta permite fiecarui individ sa-si dezvolte
personalitatea pe durata intregii vieti prin munca sa sau prin
activitatile sale.

e autoeducatia devine posibila treptat prin utilizarea metodelor
activ-participative de instruire si prin deplasarea accentului
spre munca independenta a elevului.

Teoreticienii contemporani ai educatiei adopta o conceptie holistica
in abordarea problematicii educatiei, conform careia exista relatii de
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interdependenta intre cele trei forme ale educatiei: formala, nonformala

si informala.

I1.4. INOVATIE §I REFORMA IN INVATAMANTUL ROMANESC:
FINALITATI, TENDINTE, POLITICI $I PRACTICI EDUCATIONALE.
MANAGEMENTUL SCHIMBARILOR iN iNVATAMANT

a) Reforma in invatamantul romanesc

a.l. Etapele realizarii reformei in invatamantul romanesc

e dupa 1989 se constata lipsa unei politici educationale
coerente si  nedefinirea pedagogica a principiilor i
obiectivelor ;

e intre anii 1990 si 1994 s-au operat primele interventii asupra
curriculum —ului oficial (s-au introdus discipline noi, sau
elaborat manuale noi, n sistem alternativ);

e din anul 1994 s-a aplicat efectiv , proiectul de reforma a
invatamantului preuniversitar” care cuprinde cele sapte
componente prezentate n tabelul de mai jos:

COMPONENTELE

REFORMEI OBIECTIVE
1. Infiintarea si datarea adecvatd a Consiliului National
pentru Curriculum
2. Realizarea de noi programe scolare pentru
clasele | — XII
3. Realizarea si aplicarea unui nou plan de
invatamant

CURRICULUM

4. Pregatirea cadrelor didactice pentru aplicarea
noului curriculum

5. Publicarea de ghiduri / Tindrumare pentru
aplicarea noului curriculum

6. Realizarea studiului de impact al reformei
curriculare
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1. Infiintarea Serviciului National de Evaluare si
Examinare

2. Amenajarea si dotarea S.N.E.E.

3. Organizarea examenelor nationale intr-o noua
conceptie

4. Modernizarea metodelor si tehnicilor de evaluare
continua a rezultatelor elevilor

5. Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea

EVALUARE
noilor metode si tehnici de evaluare
6. Realizarea de ghiduri de evaluare pe discipline
de invatamant
7. Realizarea evaluarilor nationale la sfarsitul clasei
alV-a
8. Dotarea cu echipamente a centrelor de examen
1. Infiintarea Consiliului National pentru Aprobarea
si Difuzarea Manualelor
2. Introducerea  sistemului competitiv = de
achizitionare a manualelor
3. Inlaturarea Monopolului statului in domeniul
MANUALE realizarii manualelor
SCOLARE 4. Realizarea de noi manuale gcolare alternative

selectate de catre cadrele didactice
5.Alegerea manualelor de catre cadrele didactice
6. Pregatirea cadrelor didactice pentru selectarea
manualelor.
1. infiinfarea Consiliului National de Formare a
Personalului de Invatdmant Preuniversitar
2. Restructurarea sistemului de pregatire initiala si
continua a profesorilor
3. Dezvoltarea capacitatii CCD-urilor de a sustine

PREGATIREA programele de formare necesare pentru

PROFESORILOR

introducerea reformei curriculare

4. Organizarea de programe de pregatire continua
pentru a sustine reforma curriculum —ului, a
evaluarii si a examinarii, a manualelor scolare

5. Sustinerea programului pilot de invatare asistata
de calculator

MANAGEMENT
SCOLAR

1. Infiinfarea  Consiliului  National  pentru
Management si Finantari
2. Redefinirea rolului managerilor in domeniul
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educational si pregatirea acestora

3. Crearea si dotarea centrelor regionale

4. Elaborarea de ghiduri pentru activitatea si
pregatirea managerilor din domeniul educational

5. Elaborarea unor noi formule de finantare

6. Pregatirea managerilor scolari pentru aplicarea
noilor formule

7. Realizarea  Sistemului Informatic de
Management Educational

8. Realizarea ,Hartii scolare” — instrument de
fundamentare a deciziei de politica educationala.

1. Infiintarea Consiliului pentru  Standarde
Ocupationale ca organism tripartit si a Unitatii de
Cercetare si Servicii Tehnice

2. Realizarea noului sistem de evaluare a

STANDARDE competentelor profesionale pe baza de standarde
OCUPATIONALE | ocupationale
3. Crearea Centrului de Informare
4. Asigurarea caracterului functional al UCST si a
Cl
5. Pregatirea pentru autosustinerea financiara
1. Infiintarea  Consiliului  National  pentru
Dezvoltarea invatdmantului in Mediul Rural
DEZVOLTAREA 2. Dptgrga scolilor din cele 8 judete pilpt in scopul
INVATAMANTULUI egallzarl_l sanselor de acces la educatie a elevilor
o din mediul rural
IN MEDIUL 3. Pregatirea profesorilor, directorilor si a
RURAL ' ’

autoritatilor locale
4. Realizarea studiului de impact.

a.2. Directiile esentiale ale reformei invatamantului din Romania

e schimbari de natura axiologica si metodologica (autonomia
persoanei, angajare si responsabilitate profesionala)

e Tmbogatirea si diversificarea curricum-ului (introducerea unor
noi obiecte de invatamant)

e reevaluarea functiilor aplicative ale continutului (ridicarea
statutului activitatilor practice)

e apropierea logicii didacticii de logica stiintei

e asimilarea perspectivei interdisciplinare, a predarii integrale a

stiintei

e introducerea programelor diferentiate de studiu
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¢ informatizarea invatamantului

a.3. Politici si practici educationale
e politici educationale — sunt centrate pe elev, pe necesitatile si
posibilitatile acestuia, evidentiate prin:
- principiile reformei:
» principiul abordarii globale a schimbarii sistemului de

invatamant;

» principiul restructurarii inovatoare a sistemului de
invatamant

» principiul angajarii prospective a schimbarii structurale
si sistemice

- tendinta de democratizare a sistemului national de
invatamaént atat in plan vertical (prin descentralizarea
decizionala, ameliorarea selectiei) cat si in plan
orizontal  (prin  diversificarea  Tnvatamantului,
egalizarea sanselor in instruire).

e practicile educationale — sunt observabile la nivelul fiecarei
componente a reformei: curriculum, evaluare, manuale
scolare, pregatirea profesorilor, management scolar,
standarde ocupationale, invatamant rural (Proiectul de
Reforma a invatdmantului preuniversitar 3724 — RO).

b) Inovatia pedagogica in invatamantul romanesc

b.1. Definitii
e inovatia pedagogica

- reprezinta un nivel superior al creativitatii
pedagogice, care poate fi atins in cadrul sistemului Si
procesului de invatamant;

- implica realizarea unor deschideri de amploare prin
reforme scolare care influenteaza invatamantul in
ansamblul sau;

e modernizarea

- presupune adaptari succesive, efectuate din mers, in

diferite componente ale sistemului de invatamant

b.2. Aspecte vizate la nivelul sistemului de invatamant
e structura scolara (durata invatamantului general, organizarea
pe trepte, profiluri de studii);
e programele de tip curriculum proiectate in functie de
obiectivele generale si specifice definite la nivel de politica
scolara, in raport cu structura scolara adoptata;
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practica activitatii scolare, care include sistemul de evaluare
si noile tehnologii didactice.

b.3. Tipuri de inovatii

macroeducationala ( reforma scolara globala)
microeducationala ( componentele sistemului de invatamant)

b.4. Procedee tehnice de aplicarea a inovatiilor

remanierea — vizeaza schimbarile de structura ;

substituirea — se refera la inlocuirea unei componente, a unui
element al sistemului;

restructurarea — impune o0 noua combinare a elementelor
sistemului;

adaugarea — presupune introducerea unor noi elemente;
eliminarea unor forme invechite.

c) Managementul schimbarilor in invatamant

c.1. Fazele schimbarii

faza de cascada, in care initiatorii schimbarii trebuie sa
explice celorlalti planul schimbarii, sa evite dezacordul si sa
creeze o atmosfera democratica;

faza de implementare sau faza de tranzitie catre {eluri, roluri
si proceduri, in care incepe sa se contureze noua viziune;
faza de adaptare, in care strategia si tactica sunt puse in
practica si liderii se implica personal in derularea actiunilor.

c.2. Conditiile realizarii / schimbarii

introducerea treptata a schimbarii in educatie;

schimbarea continutului, a sensului, a modurilor de
comunicare in clasa;

motivarea celor implicati prin atragerea in participare,
recompensarea stimulativa;

asigurarea coerentei intre traditional si nou, intre obiective i
realizari, Tintre interesele individuale, de grup si
organizationale;

valorificarea resurselor umane ale clasei, ale profesorului
insusi prin asumarea noilor roluri manageriale, precum gi ale
elevilor, prin participare si implicare;

formarea initiala si continua a profesorilor pentru noile
abordari, etc.

32



33

CAPITOLUL III.

PROBLEME TEORETICE $I PRACTICE ALE
CURRICULUMULUI $COLAR. REFORMA
CURRICULUMULUI N INVATAMANTUL ROMANESC

Ill.1. ETIMOLOGIA CURRICULUMULUI iN INVATAMANTUL
ROMANESC

Conceptul de “ Curriculum” reprezinta un concept-cheie pentru
didactica si pentru teoria si practica educatiei, in general.

Etimologic, el provine din limba latina, din termenii “curriculum”
(singular) si “curricula” (plural) care inseamna “alergare,cursa,drum”.
Primele conotatjii educationale ale conceptului “curriculum” au aparut in a
2-a jumatate a sec. XXVI-lea, in documentele universitatilor medievale
din LEIDEN (Olanda), in 1582 si GLASGOW (Scotia), in 1633. De atunci
si pana in prezent, extensiunea acestui concept complex a evoluat odata
cu progresele inregistrate in stiintele educatiei si cu identificarea unor
necesitati evidente in practica si teoria instruirii.

Pana la jumatatea sec. al XIX-lea, conceptual de “curriculum” a fost
vehiculat in intreaga lume, aproape exclusive, in acceptiunea sa
restransa, traditionala, cea de continut al invatamantului, el semnifica un
set de documente scolare sau universitare care planificau continuturile
instruiri, un instrument de eficientizare sociala a activitatii scolare si
universitare, un program de invatare oficial, organizat institutional.

In acceptiunea modern&, in sens larg, “curriculum” nu vizeaza
continuturile instructiv-educative incluse 1in programele scolare si
universitare (planurile de invatamant scolare si universitare, programe
scolare si universitare, manuale scolare si universitare, arii de studiu, arii
tematice, subiecte punctuale etc.) ci si sistemul experientelor de invatare
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si formare, directe si indirecte, ale elevilor si studentilor, experiente
corespunzatoare celor 3 categorii de educatie, care Tmbina si se
completeaza reciproc : educatia formala, neformala si cea nonformala.

Cu aceste cerinte, in sens larg, curriculum-ul are sensul de proiect
pedagogic care evidentiaza multiplele si complexele interdependente ce
se stabilesc intre obiectivele educationale, continuturile instructive-
educative, strategiile de predare si invatare in scoala si in afara scolii (in
contexte formale, neformale, informare) si strategiile de evaluare a
activitatii educationale, asa cum se poate observa in reprezentarea de
mai jos:

OBIECTIVE EDUCATIONALE

STRATEGII DE EVALUARE CONTINUTUL
A ACTIVITATI INSTRUCTIV - EDUCATIV
EDUCATIONALE

STRATEGIILE DE PREDARE Sl
INVATARE IN CONTEXTE
FORMALE, NEFORMALE,

INFORMALE

De asemenea, in calitate de proiect pedagogic, curriculum-ul Tgi
propune sa sublinieze importanta exceptfionala a obiectivelor
educationale generale formulate, se selecteaza continuturile
invatamantului si se proiecteaza strategile de predare si invatare,
precum si strategiile de evaluare a eficientei activitatii educationale.

Aceeasi relatie de subordonare o intalnim si la nivelul micro, la care
pornind de la continuturile stabilite in manualele scolare (si in functie de
obiectivele cadru si de referinta) se formuleaza obiectivele instructiv-
educative si cele operationale, de la care se stabilesc experientele de
invatare cele mai adecvate pentru elev, strategiile de invatare si de
predare, strategiile de evaluare a randamentului scolar si dupa
demararea activitatii didactice si realizarea feed-back-ului, strategiile de
reglare a activitatii didactice.

CONTRIBUTIA LUI FRANKLIN BOBRIT
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Gratie lucrarii sale “THE CURRICULUM-1918" a fost primul
pedagog care a propus O metoda formalizata pentru formularea
obiectivelor, considerate puncte de plecare in analizele pedagogice.

Admitand ca scopul general al educatiei il constituie pregatirea
elevilor pentru viata adulta, BOBRIT include in sfera conceptului
‘curriculum” intreaga experienta de invatare a elevilor, respectiv, atat
activitatile formale, desfasurate in mediul scolar cat si cele desfasurate in
mediul extrascolar, planificate si proiectate in scoala in vederea realizarii
unei educatii globale, integrative.

CONTRIBUTIA LUI JOHN DEWEY

In anul 1902- in lucrarea sa “COPILUL SI CURRICULUMUL” J.
Dewey avansa ideea curriculumului centrat pe copil care sa-i permita
acestuia sa utilizeze in activitatea cotidiana ceea ce a invatat la scoala si
in activitatile din scoala, experienta de zi cu zi.

Dewey propunea ca sfera conceptului de “curriculum” sa cuprinda
nu numai informatiile, ci si demersurile didactice de asimilare a acestora;
ei considera ca sursa a tot ceea ce este inert, mecanic si formal in
scoala se afla in subordonarea vietii si experientei copilului fata de
curriculum.

In viziunea sa, copilul si curriculumul constituiau 2 limite care
defineau un singur proces, pe de o parte copilul, pe de alta parte faptele
si adevarurile studiilor, defineau, in conceptia sa instructia.

Dintre contributjile lui DEWEY in domeniul curriculumului amintim:

e extensia continutului social al programelor;

e introducerea in planurile educationale a unor noi obiecte de
invatamant si activitati; didactice in vederea apropierii scolii de
viata sociala si de nevoile copilului;

e excluderea din planurile educationale a obiectelor de invatamant
care nu asigurau apropierea scolii de viata sociala si de nevoile
copilului;

e cresterea numarului disciplinelor de studio la alegere.

CONTRIBUTIA LUI RALPH W. TYLER

Este considerat primul pedagog care a elaborat o formulare
moderna a teoriei curriculumului, in lucrarea “BASIC PRINCIPLER OF
CURRICULUM AND INSTRUCTION”(1950).

In conceptia sa, elaborarea curriculumului implicd 4 actiuni, cu
valoare de norme pedagogice aplicabile in urmatoarea ordine:
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formularea obiectivelor Tinvatarii, respective, a obiectivelor
educationale ale procesului de invatamant;

selectarea experientelor de invatare si a continuturilor cu valente
formative, in concordanta cu obiectivele educationale formulate;
stabilirea metodologiilor de organizare a experientelor de invatare,
functie de metodologii si de continuturile selectate;

evaluarea rezultatelor activitatii de instruire.

Acumularile progresive din teoria curriculumului au permis

conturarea sistemului principiilor generale de elaborare a curriculumului
scolar, care cuprinde 3 mari categorii de principii:

1) PRINCIPII REFERITOARE LA CURRICULUM CA INTREG

1-

2-

3-
4-
5-
6-

subordonarea fata de idealul educational al scolii romanesti,
formulat in legea invatamantului;

luarea in considerare a particularitatilor de varsta si individuale ale
elevilor;

respectarea principiilor de psihologie a invatarii;

adecvarea la dinamica sociala si culturala a societatii;

dezvoltarea gandirii divergente, critice si creative a elevilor;
descoperirea, stimularea si valorificarea disponibilitatilor elevilor.

2) PRINCIPII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE iNVATARE

la invatare se adopta stiluri diferite, tehnici diferite si se ating
ritmuri diferite;

activitatea de invatare se bazeaza pe investigatii continue, pe
eforturi intelectuale si motrice si autodiscipling;

invatarea se poate produce prin studiu individual si prin activitati
de grup;

prin invatare se formeaza si dezvolta atitudini, capacitati si se
contribuie la Tnsusirea de noi cunostinte;

este recomandabil ca in invatare sa se porneasca de la aspecte
relevante pentru interesele elevilor, pentru dezvoltarea lor
personala si pentru integrarea lor activa in viata sociala.
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3) PRINCIPII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE PREDARE

1- activitatea de predare sa stimuleze si sa sustina in permanenta
motivatia elevilor pentru invatarea continua, permanenta;

2- prin activitatea de predare , cadrele didactice sa descopere sa
stimuleze si sa dezvolte aptitudinile si interesele elevilor;

3- prin activitatea de predare, cadrele didactice sa ofere oportunitati
de Tinvatare diverse si eficiente, care sa faciliteze atingerea
obiectivelor instructiv-educative propuse;

4- in cadrul activitatii de predare se realizeaza nu numai transmiterea
de cunostinte, ci si de comportamente si atitudini;

5- actul predarii sa permita elevilor sa realizeze transferuri de
informatii si de competente de la o disciplina de studiu la alte
discipline;

6- predarea sa realizeze legatura dintre activitatea didactica si viata
cotidiana.

lll.2. REFORMA CURRICULARA-ESENTA, CONTINUT, IMPLICATII SI
TENDINTE

11l.2.1 ESENTELE REFORMEI CURRICULARE

Evolutia permanenta a societatilor, dinamica lor continua,
genereaza dinamica permanenta a sistemelor educationale si face
necesara reforma anumitor componente ale activitatii instructiv-
educative. Desigur o componenta esentiala o constituie curriculumul,
ceea ce a facut ca reforma curriculara sa stea in atentia specialistilor.

Analiza reformelor sistemelor de invatamant contemporan prin
studii de pedagogie comparata si de prospectiva educationala a scos in
evidenta diferente , uneori substantiale datorate specificului sistemului de
invatamant, diferente in proiectarea politicii educatiei, perspectivelor
dezvoltarii sociale, exigentelor diferite ale societatilor si implicit cerintelor
diferite care stau in fata invatamantului.

Pe de alta parte, s-a constatat ca exista si o serie de note comune
ale reformelor de invatamant . Una dintre aceste note comune este
tocmai punerea accentului pe reforma curriculumului si in special pe
reforma continuturilor invatamantului.

[11.2.2 CONTINUTUL REFORMEI CURRICULARE
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In literatura de specialitate conceptual de CURRICULUM este
diferit:

e un set de cursuri constituind o serie de specializare sau cursuri
oferite de o institutie de invatamant;

e un plan-cadru care pe langa tematica obiectului de invatamant,
prescrie finalitatile educative, activitatile de predare-invatare pe
care le implica continutul respective {i modalitatile de evaluare;

e adaptare a cunostintelor si metodelor de invatamant la evolutia
psihologica a scolarului si stabilirea unui raport (echilibru) intre
perioada consacrata educatiei institutionalizate (obligatorie) a
educatiei permanente si explozia informationala in domeniul stiintei
si tehnicii;

¢ intreaga experienta de invatare a copilului dobandita atat in scoala,
n contexte, cat si in afara scolii prin activitati de tip nonformal sau
extrascolar, planificate si aplicate in scoala;

e ansamblul coerent de continuturi, metode de invatare si de
evaluare a performantelor scolare, organizat in vederea atingerii
unor obiective determinate.

Pentru a se putea armoniza diferentele curente romanesti si straine
din sfera stiintelor educatiei, cu privire la conceptual de curriculum,
Ministrul Educatiei a luat decizia ca pentru reforma curriculara din tara
noastra sa se utilizeze definitjile:

CURRICULUM- in_sens larg- defineste sistemul de procese
decizionale, manageriale si de monitorizare care preced, insotesc si
urmeaza proiectarea, implementarea, evaluarea si revizuirea
permanenta si dinamica a setului de experiente de invatare oferite de
scoala (Crigan Al.).

CURRICULUM- In_sens _restrans- desemneaza sistemul
documentelor de tip reglator sau de alta natura, in cadrul careia se
consemneaza experimentele de invatare recomandate prin.

CURRICULUM- 1in sens tehnic- este un sistem coerent de
probleme scolare elaborate pentru un anumit stadium al scolaritatii si in
masura sa descrie ansamblul ofertelor si al experientelor de invatare pe
care scoala le propune elevilor.

[11.3. CURRICULUM NATIONAL

incepand cu anul scolar 1998-1999 in tara noastra se opereaza cu
un nou PLAN CADRU DE INVATAMANT la clasele I-1V, iar din anul
scolar 1999-2000 si clasele V-IX urmand ca aplicarea acestuia sa se
generalizeze si la liceu.
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Acest PLAN - CADRU sta la baza unui nou curriculum national,
care propune o0 anumita articulare a obiectivelor educationale, a
continuturilor nvatarii, a metodelor de predare si invatare si a evaluarii
intr-o maniera semidescentralizata.

CURRICULUM NATIONAL a cuprins:
e Curriculum national- cadru de referinta;
- Planurile- cadru de invatamant;
- Programele scolare- elaborate pe cicluri de invatamant;
- Diverse tipuri de reglementari, ghiduri de implementare;
- Manuale alternative;
- Materiale suport- folosite la clasa (caietul elevului, culegeri de
probleme, texte suplimentare, software etc.);
- Ghiduri pentru profesori.

Cea mai importanta noutate in curriculumul national este faptul ca
el cuprinde 2 componente clare:

1. Curriculum nucleu
2. Curriculum la decizia scolii

1. CURRICULUM NUCLEU - trunchiul comun, recomandata de
autoritatea centrala in propriie de 70% la invatamantul obligatoriu si
pana la 56% la liceu-care contine numarul de ore de la fiecare disciplina
obligatorie prevazuta in planurile-cadru de invatamant.

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl - acopera diferenta, in
proportie de 30-40% din numarul minim de ore de la fiecare disciplina
obligatorie prevazuta in planurile-cadru de invatamant.

CURRICULUM - pentru invatamantul general are urmatoarele
variante:

e Curriculum nucleu aprofundat - care presupune parcurgerea
segmentului obligatoriu din programa scolara prin diversificarea
activitatilor pana la acoperirea numarului maxim de ore din plaja
orara a disciplinei respective.

e Curriculum extins - care presupune parcurgerea intregii programe
scolare (inclusiv a segmentelor cu asterics), si astfel largirea ofertei
de finvatare in ceea ce priveste cunostintele, dezvoltarea
capacitatilor si formarea atitudinilor.
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e Curriculum elaborat in scoala - care implica diverse tipuri de
activitati optionale, iar proiectarea lui va avea in vedere resursele
umane si materiale ale scolii, interesele elevilor, situatiile specifice
scolii, necesitatile comunitatii locale.

Tipurile de OPTIONAL sunt:

e Optionalul la nivelul disciplinelor - consta in activitati, proiecte,
module, care reprezinta o oferta diferita a curriculum-lui propus
in programa si presupune formularea unor obiective de referinta
care nu apar in programa;

e Optionalul la nivelul ariei curriculare - presupune alegerea unei
tematici care implica cel putin 2 discipline dintr-o carie
curriculard. In acest caz, pornind de la obiectivele-cadru ale
disciplinelor, vor fi formulate obiective de referinta din
perspectiva tematicii pentru care s-a optat.

e Optionalul la nivelul mai_multor arii _curriculare — poate fi
proiectat de la un obiectiv complex de tip transcurricular prin
intersectarea unor segmente de discipline apartinand mai multor
arii. In acest caz obiectivele de referintd apar ca specificatii ale
obiectivelor cadru, iar tabloul complet se prezinta astfel: obiectiv
transcurricular, obiective cadru ale disciplinelor implicate,
obiective de referinta, activitati de invatare, lista de continuturi,
sugestii de evaluare, lista bibliografie.

Pentru liceu CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII — nu se regaseste
in programa scolara sub forma de extinderi. Disciplinele optionale se pot
propune pentru un semestru, pentru un an scolar, pentru un ciclu
curricular sau pentru un ciclu scolar.

OPTIONALE pentru LICEU - pot fi:

e Optionalul derivat dintr-o disciplina studiata (aprofundari);

e Optional cu teme sau capitole ale unor discipline care nu sunt
incluse in programa scolara de trunchi comun (extinderi);

e Optional ca disciplina care apare in trunchiul comun la alte
specializari;

e Optional ca alta disciplina decat cele mentionate in cadrul ariei;

e Optional ca tema integratoare pentru o anumita arie curriculara;

e Optional ca tema integratoare pentru mai multe arii curriculare axat
pe obiective dominante in profil si vehiculand continuturi care
apartin si altor arii curriculare .
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In tara noastra CURRICULUM-ul NATIONAL este structurat in 7

arii curriculare:
o Limba si comunicare ;

Matematica si stiinte ale naturii ;
Om si societate ;
Arte ;
Educatie fizica si sport;
Tehnologii ;
Consiliere si orientare.

0O O O O O O

Ariile curriculare - reprezinta domenii ale cunoasterii care ofera o
viziune multi si/sau interdisciplinara asupra obiectivelor de studiu (in
conceptie traditionala, ariile curriculare cuprindeau un ansamblu de
obiecte de invatamant dezvoltate monodisciplinar in conformitate cu
domeniul de cercetare al fiecarei stiinte particulare). Pe intreaga durata a
scolaritatii obligatorii si a liceului, ariile curriculare raman aceleasi, insa
ponderea lor pe cicluri si pe clase este variabila.

S-a consacrat conceptul de *CICLU CURRICULAR* . Ciclurile
curriculare — reprezinta periodizari ale scolaritatii pe mai multi ani de
studiu, care au in comun anumite finalitati educationale si sisteme
metodologice. Prin obiectivele urmarite si prin strategiile didactice
adoptate, ciclurile curriculare trebuie sa asigure continuitatea demersului
instructiv — educativ de la o treapta de scolarizare la alta.

Curriculum National — din {ara noastra cuprinde urmatoarele cicluri
curriculare:

CICLURILE
CURRICULARE ANII DE STUDIU OBIECTIVE GENERALE
1. Ciclul achizitilor | Grupa pregétitoare | \comodarea la cerintele
: sistemului scolar si
fundamentale si clasele |-l : T
alfabetizarea initiala
2. Ciclul de Formarea capacitatilor de baza
Clasele IlI-VI : n
dezvoltare pentru continuarea studiilor
3. Ciclul de Orientarea Tn vederea optiunii
observare si Clasele VII-IX scolare si profesionale
orientare ulterioare
. Adancirea studiului in functie
4. Ciclul de : : .
Clasele X-XI de profilul si specializarea
aprofundare 9
aleasa
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5. Ciclul de
specializare

Pregatirea sau prespecializarea
in vederea integrarii in
invatamantul universitar de
profil sau pe piata muncii

Clasele XII- XIlII

Alte concepte:

e STANDARDELE CURRICULARE DE PERFORMANTA:

o Sunt standarde nationale, necesare in conditiile introducerii
unei oferte educationale diversificate, concretizate in
elaborarea unui nou plan de invatamant, a unor programe
scolare cadru si a manualelor alternative;

o Reprezinta enunturi sintetice, in masura sa indice gradul in
care sunt atinse obiectivele curriculare de catre elevi;

o Descriu capacitatile scolii si ale societatii cu privire la ceea
ce elevii urmeaza sa stie si sa fie capabili sa faca la finele
unui parcurs scolar;

o Au un caracter normativ reprezentand repere utile pentru
elevi, profesori, parinti, conceptorii de curriculum gi
evaluatori;

PROFILUL DE FORMARE:

o Descrie asteptarile societatii fasa de tanarul care incheie
invatamantul obligatoriu;

o Sintetizeaza principalele cunostinte, capacitati, aptitudini i
atitudini dezirabile pentru fiecare absolvent la finele
parcursului scolar.

PLAJA ORALA:

o Precizeaza numarul minim gi maxim de ore prevazute pentru

o disciplina de studiu in planul cadru.
INTERDISCIPLINARITATEA:

o Vizeaza corelarea informatiilor din domenii diferite si prin

metode de cercetare specifice.
ORGANIZAREA MODULARA:

o Modulul didactic reprezinta un ansamblu de elemente
educationale specifice care poate fi parcurs independent de
sistem. Modulul didactic permite individualizarea invatarii
asigura flexibilitate si deschidere, reconciliaza toate cele 3
tipuri de educatie, dar modulul didactic presupune schimbari
profunde in toate aspectele actiunii educative, sunt mai greu
de aplicat ghidurile, precum si testele de evaluare.
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l1l.4. CURRICULUM — UL iIN DEZVOLTARE LOCALA SAU LA
DECIZIA SCOLII

O alternativa a flexibilitatii educatiei o reprezinta incercarea de
introducere secventiala a unor elemente de continut variabile, specifice
actorilor implicati. Prin dreptul de a lua decizii conferit scolii
CURRICULUM — ul LA DECIZIA $COLIl (C.D.S.) se specifica in
actualele documente emise de ministerul de resort (Curriculum
National....1998) este de fapt emblema puterii reale a acestuia. Derivata
din libertatea oferita de Planul — cadru de invatamant de a decide asupra
unui segment al Curriculumului National aceasta putere da posibilitatea
definirii unor trasee particulare de invatare ale elevilor.

Libertatea de decizie la nivelul scolii este consonanta cu
democratizarea societatii gi reprezinta o sansa de adecvare la un sistem
deschis, cu optiuni multiple. Din punctul de vedere al implementarii insa,
CDS este un segment de mare noutate care a indus o serie de disfunciii.
Primele aspecte aparute tin chiar de politica educationala care a redus in
flecare an — de la lansarea proiectului privind noile planuri cadru si
metodologia de aplicare a acestora — numarul de ore alocat CDS.
Aceasta s-a intamplat ca urmare a interventiei diverselor grupuri de
presiune care au impus trecerea unor ore in trunchiul comun, reducand
astfel posibilitatea unor tipuri de CDS tocmai la disciplinele pe care
incercau sa le protejeze si in numele carora au actionat alte disfunctii s-
au manifestat la nivelul deciziei gcolii, in momentul in care procesul de
consultare s-a derulat formal, orele de CDS au devenit plase de
siguranta pentru norme, iar programele de optional a repetat trunchiul
comun.

Dincolo de unele abuzuri sau disfunctii CDS ramane o realitate a
scolii de azi, realitate care si-a castigat o serie de adepti si care
presupune stare de normalitate prin acceptarea diferentei. Altfel spus
CDS permite crearea unui etos propriu care confera diferenta si
specialitate fiecarei institutii scolare.

CDS in invatamantul obligatoriu are mai multe ipostaze:

1. APROFUNDAREA - reprezinta pentru invatamantul general,
aceea forma de CD$ care urmareste aprofundarea obiectivelor de
referinfa ale curriculum-ului nucleu, prin diversificarea activitatilor de
invatare in numarul maxim de ore, prevazut in plaja orala a unei
discipline, conform unor reglementari. Aprofundarea se aplica numai in
cazuri de recuperare pentru acei elevi care nu reusesc sa atinga nivelul
minimal al obiectivelor prevazute de programa in anii anteriori.

2. EXTINDEREA - reprezinta pentru invatamantul general aceea
forma a CDS care urmareste extinderea obiectivelor si a continuturilor
din curriculum-ul nucleu prin noi obiective de referinta si unitati de
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continut in numarul maxim de ore prevazut in plaja orara a unei
discipline. Aceasta presupune parcurgerea programei in intregime.

3. OPTIONALE:

a) OPTIONAL LA NIVELUL DISCIPLINEI — consta fie din activitati,
module, proiecte care nu sunt incluse in programa scolara avansata de
autoritatea centrala, fie dintr-o disciplina care nu este prevazuta ca atare
in planul cadru sau nu apare la 0 anumita clasa / ciclu curricular.

b) OPTIONAL LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE — presupune
alegerea unei teme care implica cel putin 2 discipline dintr-o arie. Tn
acest caz pornind de la obiectivele — cadru ale disciplinelor vor fi
formulate obiective de referinta din perspectiva temei pentru care s-a
optat.

c) OPTIONALUL LA NIVELUL MAI MULTOR ARII CURRICULARE
— implica cel putin 2 discipline apartinand unor arii curriculare diferite. Ca
si in cazul optionalului integrat la nivel de arie informatiile cu care elevii
vor opera au un caracter complex si ca atare, permit dobandirea de
achizitii cognitive de ordin inalt.

Pentru elaborarea programei de optional se propune urmatoarea
schema de proiectare, ce este in acord cu modelul programelor de
trunchi comun;

1. ARGUMENT

e Obiective de referinta e Activitati de invatare

e Lista de continuturi

o Modalitati de evaluare

Pentru *ARGUMENT* - se va redacta 1 — 1%/, pag care motiveaza
cursul propus: nevoi ale elevilor, ale comunitatii locale, formarea unor
competente de transfer etc..

Obiectivele de referinta — vor fi formulate dupa modelul celor din
programa nationala (al materiilor de trunchi comun) dar nu vor fi reluari
ale acestora. Daca optionalul ar repeta obiectivele de referinta ale
programei scolare a disciplinei, atunci optionalul respectiv nu ar aduce
nimic nou din punctul de vedere al formarii si dezvoltarii unor capacitati
ale gandirii.

Un obiectiv de referinta este corect formulat daca, prin enunful sau,
raspunde la intrebarea: Ce poate sa faca elevul ?

Daca raspunsul la aceasta intrebare nu este clar, atunci obiectivul
este prea general definit.
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Pentru un optional de 1 ora / saptamana se vor defini si urmari 5 —
6 obiective de referinia pe care elevii urmeaza sa le atinga pana la
sfarsitul anului.

Lista de continuturi — cuprinde informatiile pe care optionalul le
propune ca baza de operare pentru formarea capacitatilor vizati de
obiective. Altfel spus sunt trecute pe lista acele informatii care vor fi
introduse, combinate si recombinate intre ele si cu altele invatate
anterior, Tntr-un cuvant acele informatii care vor fi vehiculate in cadrul
optionalului.

Ca Modalitati de evaluare — vor fi mentionate tipurile de probe
care se potrivesc optionalului propus NU vor fi incluse probele ca atare.

11.5. FACTORII DETERMINANTI $I SURSE GENERATOARE
IN ELABORAREA CURRICULUMULUI

1ll.5.1. Factori determinanti in elaborarea curriculum-ului

e Conceptia despre educatie — asumata la nivelul politicii
educationale obiectiva in documentele curriculare oficiale
concentreaza criterii, cerinte de ordin:

- filozofie (finalitatile educatiei)
- sociologie (cultura generala si speciala)
- economie (integrarea profesionala)

e Conceptia despre culturd — dezvoltata la nivel pedagogic determina
selectia valorilor, prelucrarea lor pedagogica.

e Conceptia despre invatare — elaborata la nivel psihologic determina
calitatea continutului instruirii prin elementele constructive preluate
de la nivelul diferitelor teorii psihologice valorificate Tn cadrul
activitatii de proiectare pedagogica.

[11.5.2. Surse generatoare in elaborarea Curriculum-ului

a) Surse generatoare a continutului_curricular — sunt bogate si
diversificate, vizand, in primul rand, cultura societatii in toate
demersurile sale.

e Evolutia stiintelor exacte

Evolutia stiintelor socio umane

Evolutia tehnologiei

Evolutia artelor

Evolutia lumii muncii

Impactul informaticii asupra profesorilor
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Mass — media si exigentele comunicarii
Dezvoltarea cercetarii pedagogice
Problematica lumii contemporane

b) Surse generatoare in elaborarea curriculum-ului

Socio — culturale

o Organizarea societatii

o Dezvoltarea tehnologica

o Dezvoltarea stiintelor aplicate

o Valorile sociale

Epistemologice:

o Stadiul atins in domeniul stiintelor particulare si structura
interna a acestora

o Relatiile interdisciplinare dezvoltate de-a lungul timpului

Psihologice :

o Problematica procesului de invatare

o Logica invatarii

o Caracteristicile psihologice ale varstelor scolare

Pedagogice :

o Relatiile dintre finalitatile educatiei(la nivel de sistem si
proces) si practica educatiei (modurile de organizare a
activitatilor educative)

c) Selectia continuturilor curriculare din continutul culturii — se

realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

o Criterii filozofice — exprima necesitatea realizarii unei

concordante intre imperativele sociale si general —
umane ale societati la un anumit moment si
continutul curricular

Criterii  stiintifice — se refera la concordanta
continutului Tnvatamantului cu noile descoperiri ale
stiintei si tendintele de dezvoltare ale acestuia, la
rigurozitatea stiintifica a transpunerii gstiintei n
obiectul de invatamant

Criterii psihologice — exprima necesitatea respectarii
particularitatilor de varsta ale elevilor ale nivelului de
dezvoltare psihica

Criteriile pedagogice — necesita realizarea unui
echilibru intre cunostintele de cultura generale si
cele de specialitate necesare asigurarii continuitatii
in invatare prin sistematizarea continutului n
documentele scolare, accelerarea formative a
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invatarii, formarea capacitatilor intelectuale, a
atitudinilor, a aptitudinilor.

l11.6. TIPURI DE CURRICULUM

[11.6.1. Clasificarea

a) Clasificarea din perspectiva teoriei curriculum-ului

e CURRICULUM GENERAL - ofera o baza de cunostinte,
abilitati si comportamente obligatorii pentru toti cursantii pe
parcursul primelor stadii ale scolaritatii;

e CURRICULUM SPECIALIZAT - se focalizeaza pe
imbogatirea si aprofundarea competentelor pe exersarea
abilitatilor inalte, pe formarea comportamentelor specifice
determinarii performantelor in domenii particulare de studiu;

e CURRICULUM SUBLIMINAL - reprezinta experienta de
invatare rezultata din mediul psiho — social gi cultural al clasei
de elevi (climatul de studiu, personalitatea profesorilor,
relatiile interpersonale);

¢ CURRICULUM INFORMAL - deriva din ocaziile de invatare
oferite de societati educationale nonguvernamentale, din
mass-media, institutii culturale, religioase

b) Clasificarea din perspectiva dezvoltarii curriculum-ului

RECOMANDAT (de experti sau autoritati guvernamentale) —
este util profesorilor ca un ghid general,

SCRIS - are caracter oficial si este specific unei institutii
educationale concrete;

PREDAT - reprezinta experienta de invatare oferita direct de
educatori elevilor in activitatea curenta;

SE SUPORT(curriculum ca resurse) — desemneaza materialele
curriculare aditionale;

TESTAT — este experienta de invatare transpozitionala in teste,
probe de examinare si alte instrumente de apreciere a
progresului scolar;

INVATAT — semnificd ceea ce elevul achizitioneazd ca o
rezultanta a acftiunii cumulate a celorlalte tipuri de curriculum

Clasificarea din__perspectiva _reformei__curriculare _(Curriculum

National pentru invatamantul obligatoriu)
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e Curriculum nucleu (trunchiul comun)
e Curriculum la decizia scolii

[11.6.2. Analiza raporturilor: obligatoriu — optional, formal —
nonformal, national —local.

RAPORTURI

ANALIZA RAPORTURILOR

Obligatoriu — optional

Obligatoriu: se regaseste la nivelul
curriculum-ului nucleu

Optional: este evidentiat prin
curriculum-ul elaborat in scoala

Formal - nonformal

Formal: presupune parcurgerea
continuturilor educationale preva-
zute in cadrul orarului scolar la
fiecare disciplina de invatamant
Nonformal: consta in organizarea si
realizarea activitatilor extragcolare
organizate de scoala

National - local

National: are caracter obligatoriu
general, standardizat, prescriind
continuturile generale din cadrul
programelor scolare;

Local: vizeaza adaptarea
continuturilor  invatamantului  la
specificul local, prin elaborarea de
noi optionale care confera un
caracter particular si personal.

_lIl.7. PRODUSE CURRICULARE (DOCUMENTE CURRICULARE)

48

Continutul invatamantului se obiectiveaza in documentele scolare
care au rolul de a norma si imprima procesului de invatamant un caracter

planificat si unitar.

Ill.7.1. PLANUL DE iNVATAMANT

PLANUL DE INVATAMANT — este un document scolar emis de o
institutie de invatamant avand functia de a orienta procesele instructiv —
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educative. Tn cazul institutiilor scolare de stat, planul de Tnvatadmant are
un caracter unitar i obligatoriu pentru toate unitatile de acelasi grad sau
tip. Un plan de invatamant stabileste urmatoarele elemente:
e Disciplinele scolare care urmeaza a fi studiate si succesiunea
acestora pe anii scolari;
e Numarul saptaménal si anual de ore pentru fiecare obiect, la
fiecare an de studiu;
e Structura anului scolar, adica succesiunea intervalelor de timp
afectate studiilor, vacantelor, examenelor.

Caracterul unitar al planului asigura o pregatire uniforma a
populatiei scolare pentru un anumit nivel al invatamantului sau tip de
scoala. Acest document exprima intr-o maniera sintetica modul in care
sunt convertite valorile culturale in sarcini educative generale, identificate
n titulaturile diferitelor discipline si in ponderea si locul lor in ansamblul
obiectelor de invatamant. Succesiunea, ordinea si gradarea disciplinelor
se realizeaza in functie de complexitatea domeniilor respective,
particularitatile de varsta ale elevilor, nevoile prezente si viitoare ale
societatii.

Succesiunea disciplinelor pe ani de studiu trebuie sa asigure
transferurile epistemologice sau realizarea unei viziuni globale, holistice,
despre existenta prin alternarea si estomparea rupturilor cognitive
cauzate de delimitarile necesare, dar si artificiale, ale disciplinelor clasice
de invatamant.

Structura unui plan de invatamant — ridica o serie de dificultafi
pedagogice cum ar fi

e Ce obiecte de invatamant trebuie alese si propuse elevilor la un
moment dat;

e Care trebuie sa fie ponderea disciplinelor optionale si facultative
in planurile scolare;

e Care este succesiunea optima a obiectelor de invatamant;

e Cand si daca este bine ca profesorul (directorul de scoala,
inspectoratul etc) sa intervina 1in aplicarea planului de
invatamant stiut fiind ca, deocamdata, acesta este obligatoriu;

e Ce instante trebuie sa fie solicitate in elaborarea unui plan de
invatamant etc........

[11.7.2. PLANURILE - CADRU

Modalitatea de control unitar de la centru, materializata printr-un
plan unic de invatamant, a reprezentat si reprezinta produsul unui
sistem sociopolitic dominat de autoturism si de lipsa dreptului de opfiune,
aceasta in timp ce modalitatea in care decizia de la nivelul scolii intervine
asupra timpului scolar, materializata prin planuri — cadru de invaiamant
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reprezentand produsul unui sistem socio-politic in care domina
participarea sociala si dreptul la optiune.

In tnvatdmantul obligatoriu PLANUL — CADRU DE INVATAMANT
reprezinta documentul reglator esential care jaloneaza resursele de timp,
pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara in
scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora, pe de alta parte, este
prevazuta activitatea pe grupe / clase de elevi in scopul diferentierii
parcursului scolar in functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice
ale elevilor.

La liceu — o structura diferentiaza pe filiere, profiluri si specializari,
precum si exigenta mai multor planuri — cadru de invatamant conduc la
modelarea unor licee cu personalitate proprie, avand o oferta specifica
pe piata educationala, spre deosebire de invatamantul general relativ
uniform n structura si omogen in oferta.

Pe baza elaborarii Noului Plan — cadru de invatamant sta un
sistem de principii generale care isi propune sa faciliteze formarea unei
culturi curriculare.

1- Principiul egalitatii sanselor — se refera la dreptul fiecarui individ la
educatia comuna realizata in cadrul invatamantului obligatoriu, prin
parcurgerea trunchiului comun;

2- Principiul _descongestiondrii_— care recomanda selectarea si
esentializarea continuturilor programelor scolare si diminuarea
supraincarcarii informationale ;

3- Principiul_descentralizarii_si_flexibilizarii_curriculum-ului — care se
refera la imbinarea trunchiului comun cu curriculum la decizia
scolii;

4- Principiul _selectiei _si _ierarhizarii _culturale — care a condus la
integrarea disciplinelor de studiu intr-un sistem gsi inter-relationarea
lor, precum si la consacrarea conceptului de *arie curriculara™ ;

5- Principiul functionalitatii — care recomanda adaptarea disciplinelor
de studiu si, implicit, a ariilor curriculare la particularitatile de varsta
ale elevilor;

6- Principiul coerentei — care se refera la asigurarea echilibrului optim
intre ariile curriculare si disciplinele de studiu in plan orizontal si
vertical;

7- Principiul _racordérii _la _social — care subliniaza necesitatea
asigurarii unei legaturi optime intre institutia de invatamant si
cerintele sociale.

La liceu Planurile — cadru sunt diferentiate pe filiere, profiluri,
specializari.
e FILIERELE — sunt:
» Teoretica

50



51

» Tehnologica
» Vocationala
e PROFILURILE - sunt prezente la filiera tehnologica si
vocationala:
- la filiera tehnologica profilurile sunt: tehnic, servicii, resurse si
protectia mediului;
- la filiera vocationala profilurile sunt: sportiv, militar,
tehnologic, artistic, pedagogic;
e SPECIALIZARILE — sunt prezente atat Tn cadrul filierelor cat
si a profilelor.
- la filiera teoretica specializarile sunt: filologie, stiinte sociale,
matematica — informatica, stiinte ale naturii;
- lafiliera tehnologica:

a) Profil tehnic — specializarile sunt: electronica si
automatizari, electrotehnic, telecomunicatii,
mecanic, lucrari publice — constructii, textile —
pielarie, industrie alimentara, chimie si protectia
factorilor de mediu;

b) Profil economic — specializarile sunt: economic,
turism si alimentatie publica, administrativ, posta;

c) Profil resurse naturale si protectia mediului —
specializari: chimie industriala, protectia mediului,
silvic, prelucrarea lemnului, veterinar,
agromontan, agricol,

- la filiera vocationala:

a) profil artistic: arte plastice, arhitecturd, muzica,
teatru, coreografie;

b) profil  pedagogic:bibliotecar, documentarist,
pedagog scolar.

Il.7.3. PROGRAMA SCOLARA

PROGRAMA SCOLARA - este un document care configureaza
continutul procesului instructiv — educativ la o disciplina de invatamant.
Programa indica obiectivele, temele si subtemele la fiecare disciplina,
timpul afectat pentru fiecare disciplina. Pentru profesor programa scolara
este principalul ghid in proiectarea si desfagurarea activitatilor, avand o
valoare operationala si instrumentala.

In unele circumstante programa poate suplini lipsa pentru moment
a unui manual, dat fiind ca, in principiu, aceasta include urmatoarele
informatii:

e sublinierea importantei disciplinei in cauza si a valorii ei
instructiv — educative,
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e obiectivele de realizat la disciplina respectiva;

e natura si volumul cunostintelor si abilitatilor ce trebuie
predate si insusite de catre elevi, concretizate in enumerarea
temelor si a subtemelor;

e timpul afectat pentru fiecare capitol, subcapitol, lectie;

¢ indicatiile metodologice privind predarea si evaluarea;

e temele suplimentare sau la dispozitia profesorului;

¢ Dibliografia.

In functie de disciplina de Tnvatamant, la unele teme si lectii sunt
recomandate sau circumscrise lucrari practice si de laborator, forme si
modalitati de aplicare a cunostintelor, in perspectiva concretizarii
principiului didactic, al pastrarii unei continuitati intre teorie si aplicativ in
actiunea instructiv — formativa.

Programa scolara este instrumentul de la care se porneste in
realizarea proiectarii didactice. Caracterul ei operational deriva si din
faptul ca lasa profesorului suficienta libertate in organizarea si
dimensionarea actiunilor educative.

Actualele programe scolare subliniaza importanta rolului
regenerator al obiectivelor pe cele 2 niveluri de generalitate:

e Obiective cadru
e obiective de referinta

Celelalte componente al programei au ca principal scop realizarea
Cu succes a obiectivelor de catre elevi.

Deoarece clasa a-1X-a apartine ciclului curricular de observare si
orientare si la aceasta clasa a fost pastrata structura programei de
gimnaziu.

Programele scolare cuprind: o notd de prezentare, obiectivele
cadru, obiective de referinta, exemple de activitati de invéatare, continuturi
ale invatarii i standarde curriculare de performanta.

e NOTA DE PREZENTARE — descrie parcursul obiectului de studiu
respectiv, argumenteaza structura didactica adoptata si
sintetizeaza o serie de recomandari considerate semnificative de
catre autorii programei;

e OBIECTIVELE CADRU — sunt obiective cu un grad ridicat de
generalitate si complexitate. Ele se refera la formarea unor
capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si sunt
urmarite de a lungul mai multor ani de studiu.

e OBIECTIVE DE REFERINTA — specifica rezultatele asteptate ale
invatarii si urmaresc progresia in formarea de capacitati si achizitia
de cunostinte ale elevului de la un an de studiu la altul. Acest mod

52



53

de a concepe obiectivele mentionate in programa are urmatoarele
avantaje:

o Ofera o imagine sintetica asupra domeniului de cunoastere
modelat prin intermediul didacticii obiectului de Tnvatamant
avut in vedere;

o Asigura evidentierea unei dezvoltari progresive in
achizitionarea de competente de la un an de studiu la altul;

o Reprezinta un instrument conceptual care, utilizat corect la
nivelul evaluarii, ofera o harta clara a evolutiei capacitatilor
copilului si posibilitatea stimularii acelor deprinderi insuficient
formate si dezvoltate ;

o Creeaza premisele pentru deplasarea accentelor in
activitatea didactica de pe transmiterea de informatii pe
aspecte formative ale predarii — invatarii.

e EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE — propun modalitati
de organizare a activitatii in clasa. Pentru realizarea obiectivelor
propuse pot fi organizate diferite tipuri de activitai de invatare.
Programa ofera cel putin un exemplu de astfel de activitati pentru
fiecare obiectiv de referinia in parte. Exemplele de activitati de
invatare sunt construite astfel incat sa porneasca de la experienta
concreta a elevului si sa se integreze unor strategii didactice
adecvate contextelor variate de invatare;

e CONTINUTURILE — sunt mijloace prin care se urmareste atingerea
obiectivelor cadru si de referinta propuse. Unitatile de continut sunt
organizate fie tematic fie in conformitate cu alte domenii
constitutive ale diferitelor obiecte de studiu.

e STANDARDE CURRICULARE DE PERFORMANTA — sunt
standarde nationale, absolut necesare in conditiile Tntroducerii unei
filozofiei educationale centrate pe diversitate, concretizate in
existenta unor planuri cadru de invatamant a unor noi programe
scolare si a manualelor alternative.

Ele reprezinta, pentru toti elevii, un sistem de referinta comun si
echivalent, vizand sfarsitul unei trepte de scolaritate. Standardele
sunt urmarite din punct de vedere al motivarii elevului pentru
invatare fiind orientate spre profilul de formare al acestuia la
finalizarea parcursului scolar si la intrarea in viata sociala.
componentele noilor programe se structureaza diferit la clasa a-1X-
a care probabil va face poate din invatamantul obligatoriu, fata de
clasele X — XII (XIIl) care vor ramane sa constituie, in perspectiva
invatamantul liceal.

Pentru clasa a-IX-a se pastreaza structura programei de
gimnaziu, astfel, programa cuprinde: nota de prezentare, obiective-
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cadru, obiective de referintia, exemple de activitati de invatare si
continuturi.

Pentru clasele X — XllI programa scolara cuprinde: nota de
prezentare, competente generale, competente specifice si
continuturi, valori si atitudini, sugestii metodologice.

o COMPETENTELE GENERALE — se definesc pe obiect de studiu
si se formeaza pe durata invatamantului liceal. Ele au un grad
ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta
demersul didactic catre achizitiile finale ale elevului.

o COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI — competenta
fundamentala a programei este cea referitoare la competentele
specifice si continuturi. Competentele specifice se definesc pe
obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar. Ele
sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobandirea
acestora. Competentelor specifice li se asociaza prin programa
unitati de continut .

o VALORILE SI ATITUDINILE — apar in mod explicit sub forma unei
liste separate in programa fiecarui obiect de studiu. Ele acopera
intreg parcursul invatamantului liceal si orienteaza dimensiunile
axiologica si afectiv — atitudinala aferente formarii personalitatii din
perspectiva fiecarei discipline. Realizarea lor concreta deriva din
activitatea didactica permanenta a profesorului. Constituind un
implicit al acestuia valorile si atitudinile au o importanta egala in
reglarea procesului educativ, ca si componentele, care acopera
dimensiunea cognitiva a personalitatii, dar se supun altor criterii de
organizare didactico — metodica si de evaluare.

e SUGESTII  METODOLOGICE- cuprind recomandari generale
privind metodologia de aplicare a programei. Acestea se pot referi
la:

o Desfasurarea efectiva a procesului de predare — invatare

centrat pe formarea de componente;

o Sugestii privind cele mai adecvate metode si activitati de

invatare;

o Dotari materiale necesare pentru aplicarea in conditii optime

a programei;
o Sugestii privind evaluarea continua

111.7.4. MANUALUL SCOLAR
MANUALUL SCOLAR - este unul dintre instrumentele de lucru

pentru elevi, poate cel mai important, care detaliaza sistematic temele
recomandate de programele scolare la fiecare obiect de studiu si pentru
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fiecare clasa. Constituie un instrument pentru profesori si de invatare
pentru elevi.
Din punct de vedere al activitatilor invatamantului manualul are 3
functii principale (SEGUIN — 1989):
a) Functia de informare:
e Selectia cunostintelor se va face astfel incat sa asigure
progresivitatea si sa evite supraincarcarea;
e Se vor asigura filtrajul si selectia cunostintelor prin reduceri,
simplificari, reorganizari;
e Cuprinde un sistem de informatii despre un domeniu al
realitatii, prezentate cu ajutorul limbajului si al altor mijloace
(desene, fotografii, grafice, scheme..)
b) Functia de structurare a invatarii — organizarea invatarii se poate
realiza Tn mai multe feluri:
De la experienta practica la teorie
De la teorie la aplicatii practice prin controlarea achizitiilor
De la exercitii practice la elaborarea teoriei
De la expozeu la exemple, ilustrari
De la exemple la ilustrari, la observatii si analiza
c) Functia de ghidare a invatarii — cu alternativele:
e Repetitia, memorizarea, imitarea modelelor
e Activitatea deschisa si creativa a elevului, care poate
utiliza propriile sale experiente si observatii

In manual sunt cuprinse informatii prelucrate si integrate dupa
principii didactice, pedagogice si praxiologice. El este instrumentul de
lucru al elevului si prin urmare in afara de informatii acesta trebuie sa
contina si modalitati sau metodologii de lucru, redate implicit sau infuzate
n logica expunerii didactice.

Un manual bun trebuie sa fie un numar, un depozitar de informatii
cat si un prilej de dezvoltare a gandirii si a Itor capacitati sau dispozitii
intelectuale, morale, estetice etc..

Pentru realizarea unui manual se cer a fi respectate o serie de
cerinte:

e Cerinte de ordin stiintific — se refera la volumul informatiilor,
calitatea lor stiintifica, structura logica, evitarea erorilor stiintifice, a
confuziilor, ambiguitatilor teoretice, concordanta dintre manual si
programa scolara;

e Cerinte psihologice — trebuie sa corespunda particularitatilor de
varsta, sa stimuleze gandirea creatoare, sa sustina atentia,
motivatia, efortul voluntar;
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Cerinte pedagogice — implica prelucrarea continuturilor dupa
criteriile accesibilitatii, claritatii, diferentierii, sa faciliteze studiul
individual, dezvoltarea motivatiei invatarii;

Cerinte estetice — vizeaza calitatea tehnoredactarii a graficelor
ilustratiilor, combinarea culorilor dispunerea armonioasa in pagina
a textelor si a reprezentarilor grafice, aspectul copertii, al anexelor;
Cerinte de igiend — necesitatea lizibilitatea textelor, a materialului
iconografic, calitatea hartiei, a imprimarii;
Cerinte economice — includ rezistenta
manualului.

in utilizare, costul

Intre manualul traditional si cel modern exist& o serie de diferente:

CRITERII
DE MANUALUL TRADITIONAL MANUALUL MODERN
ANALIZA
Modul de Selectie rigida a Selectie permisiva a
realizare a | continuturilor (tratate de tip | continuturilor (variabilitate
selectiei academic) creatie)
Tipul Informatii standardizate Informatii deschise, ca mijloc
informatjiilor | Tnchise, scop de sine pentru formarea unor
competente, valori si atitudini
Tipul de Invatare bazata pe Invatare bazaté pe intelegere
invatare memorare si reproducere Si explicare
Mecanisme | Mecanisme de formare a Accent pe gandirea critica
cunoasterii de tip ideologic

Autorii de manual trebuie sa probeze o serie de competente:

Sa aiba talent de redactare, stil clar si precis;

Sa fie competenti in aria disciplinara sau academica pe care o
dezvolta;

Sa posede cunostinte de pedagogie si psihologie scolara dar si o
experienta didactica in disciplina respectiva;

Sa identifice nevoile reale de invatare, posibilitatile, apetentele si
caracteristicile culturale ale publicului scolar caruia manualul i se
adreseaza;

Sa aiba capacitatea de a lucra indelung si de a relua lucrul cu
manualul dupa un anumit timp;

Sa fie sensibili la criticile altora si sa asimileze sugestii metodice
venite de la colegi, practicieni;
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e Sa posede competente relationare pentru a tine cont de imperative
si nevoi date, de a negocia cu diversi parteneri (ilustratori,
machetisti, tipografi, editori etc..)

I11.7.5. ALTE SUPORTURI CURRICULARE (AUXILIARE
CURRICULARE)

in conditiile schimbarilor actuale in planul politicii educationale si de
accelerare a introducerii unor noi medii educationale existenta unor
auxiliare pedagogice Tsi justifica pe deplin prezenta.

Recentele ghiduri metodologice de aplicare a noului curriculum de
proiectare si evaluare pentru diferitele discipline de invatamant au o
valoare informativa, normativa si euristica pentru cadrele didactice, care
nu intotdeauna au o relatie directa cu factorii de decizie in domeniul
politicii educationale. Aceste ghiduri expliciteaza directiile de actiune,
principiile si structurile de actiune (prin exemplificari concrete) si
faciliteaza orientarea Tinvatamantului romanesc Tinspre traiecte
preconizate de decidenti.

Softul educational (programe informatice special dimensionate in
perspectiva predarii unor teme specifice) constituie o necesitate evidenta
ce este presupusa de informatizarea invatamantului.

Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o
predare eficienta.

PARTEA a-I1l-a
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CAPITOLUL: IV

TEORIA S$I METODOLOGIA INSTRUIRII

IV.1. PROBLEMATICA SISTEMULUI INSTITUTIONAL DE
INVATAMANT $I A PROCESULUI DE INVATAMANT.
PROCESUL DE PREDARE - iNVATARE

IV.1.1. PROBLEMATICA SISTEMULUI INSTITUTIONAL DE
INVATAMANT $SI A PROCESULUI DE INVATAMANT

A)SISTEMUL DE INVATAMANT

A.1. Definirea conceptului
e In sens larg — ansamblul institutiilor specializate in proiectarea si
realizarea functiilor educatiei prin continuturi si  metodologii
specifice, organizate formal si nonformal ;

e In sens restrans — sistemul institutiilor scolare, in care se
desfasoara procesul instructiv — educativ, cu prioritate intre 3 si 18
ani.

A.2. Functiile sistemului de invatamant.

e Culturala — vizeaza formarea pentru asimilarea si dezvoltarea
valorilor culturale;

e Sociala — indica formarea pentru integrarea libera in activitatea si
viata sociala;

e Economica - presupune pregatirea, formarea si integrarea
profesionala creativa;

e Umana — se refera la formarea — dezvoltarea personalitatii celui
educat in mod echilibrat, conform particularitatilor individuale.

A.3. Structura _sistemului _de _invatamént (Legea _invatamantului
nr.84/1995)

e Invatdamant prescolar — grupa mica, mijlocie, mare — ceea

pregatitoare pentru scoal3;
e Invatamant primar — clasele | — IV ;
o Invatdmant secundar :
o inferior: gimnaziu — clasele V — VIl
liceu (scoala de arte si meserii — clasele IX — X))
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o Superior: ciclul superior al liceului : clasele XI; XllI; XIIl;
e Invatamant post liceal
e Invatamant superior:

o Universitar de scurta durata

o Universitar de lunga durata

o Postuniversitar

invatdmantul prescolar, primar, secundar si postliceal — formeaza
invatamantul preuniversitar. Ciclul inferior si ciclul superior al liceului
formeaza invatamantul liceal. Scoala de arte si meserii si anul de
completare a format invatdmantul profesional. Invatdamantul primar si
secundar inferior formeaza invatamantul obligatoriu.

A.4. Tendinte de evolutie

e Pregatirea speciala a copiilor pentru ca trecerea in invatamantul
primar sa devina mai supla;

e Pregatirea in conditi optime a procesului educativ de la
invatamantul primar la invatamantul secundar;

e Prelungirea duratei invatamantului obligatoriu pentru a asigura
sanse egale tuturor grupurilor sociale;

e Multiplicarea si diversificarea invatamantului post obligatoriu;

e Dezvoltarea unui invatamant superior capabil sa creeze un
echilibru intre diversele specializari: umaniste, stiintifice,
tehnologice si profesionale;

e Formarea tuturor cadrelor didactice la nivelul universitar;

e Asigurarea continuitatii intre formele de pregatire profesionala
initiala si continua.

B) PROCESUL DE INVATAMANT

B.1. Definitia conceptului

Procesul de invatamant reprezinta ansamblul de actiuni exercitate
in mod constient si sistematic de catre educatori asupra educatilor intr-
un sistem institutional organizat, cu scopul formarii personalitatii acestora
in concordanta cu cerintele idealului educational.

B.2. Functiile procesului de invatamant

e Instructiv — de comunicare a valorilor si produselor culturale,
stiintifice in situatii adecvate de predare — invatare;
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Formative — de pregatire pentru integrare continua in viata sociala
profesionala, de dezvoltare axiologica.

B.3. Structura procesului de invatamant

Componentele principale ale procesului de invatamant desprinse

prin analize socio — pedagogice sunt cuprinse schematic in fig. de mai

jos:
2.Agentii 5.Forme 6.Campul
actiunii de orga- relational -
-Profesori nizare: - Profesor
-Elevi -Lectii —elev

1.0BIECTIVE > -Parint] ™ -Excursii > -Elev—elev REZULTATE

3.Continu- -Vizite - Grupul
turi -Cerc clasa
4 Mijloace
tehnici

1. Dupa cum se vede din schema — pe primul loc se situeaza

finalitatile, obiectivele procesului de Tinvatamant, care
condenseaza cerintele de instruire si educatie puse in societate,
tipul de rezultate scontate. Aceste obiective corespund unor optiuni
si prioritati sociale majore cu privire la informatia si deprinderile pe
care trebuie sa le dobandeasca elevii, cu privire la judecatile de
valoare si comportarea acestora. Obiectivele stabilesc ce urmeaza
sd _cunoasca elevii ca informatie, ce anume sa stie sa faca ei ca
actiune / deprindere apoi ce atitudini si judecati s — si apropie.

2. A 2-a componenta principala o reprezinta resursele umane, agentii

actiunii — profesorii si elevii — la care se adauga aportul parintilor.
Orice disciplina ar preda, profesorul trebuie sa posede o
competenta comuna, aceea de a forma, cu mijloacele specialitatii
sale, inteligenta si modul de comportare a elevilor. insusirile care
dau distinctie unui profesor — arata |.CERGHIT (1986) — sunt
stapanirea disciplinei de predat si avans in informatie, competenta
pedagogica, munca de pregatire, maiestria si tactul pedagogic,
stilul de predare, devotamentul si exigenta, personalitatea etc..

La randul lor elevii se disting prin caracteristici de varsta si
individuale, sex, nivel de dezvoltare fizica si intelectuala, capacita;
si aptitudini, inteligenta, stare de pregatire generala si speciala,
motivatie pentru studiu etc..

Didactica moderna pune in centrul atentiei ELEVUL tintind
sa-l faca partas la propria sa formare. PROFESORULUI ii revine

60



61

raspunderea organizarii *cadmpului educational* el are rolul de a
proiecta, de a conduce si indruma activitatile multiple din scoala si,
in parte, in vederea formarii inteligentei si conduitei elevilor.

. Suportul de baza de baza al instruirii si educatiei il constituie
continutul — format din bazele stiintei si ale culturii (religia
constituie una din formele culturii). Procesul de invatamant
vehiculeaza continuturi stiintifice, tehnice, literar — artistice,
filozofice, religioase, etice etc.. programate dupa o anumita logica
si in functie de nivele de dificultati. Elevul urmeaza sa-si
insuseasca notiuni de legitati, modalitati de aplicare ale acestora,
tehnici de munca precum si anumite reprezentari asupra lumii.

. O alta componenta o constituie mijloacele de invatamant si
materialul didactic . Inventarul tehnicilor traditionale de instruire se
reducea, in esenta, la mijloace verbale, creta si tabla. Gama
acestor mijloace s-a largit simtitor ingloband astazi, pe langa
aparatura audio — vizuala (diapozitivul, filmul, banda magnetica
etc..), calculatorul cu prelungirile sale (Internetul) etc.. ceea ce
amplifica neasteptat de mult posibilitatile clasice. Procesul de
instruire este sustinut *asistat* tot mai mult de mijloace tehnice
menite sa inlesneasca predarea si insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor, in care sunt incorporate cuceririle pe plan
teoretic si practic ale generatiilor anterioare.

. Forme de organizare — avand precizate obiectivele, avand
suportul si continuturi — aplicand diferite tehnici, se pune intrebarea
cum sunt acestea antrenate, articulate in forme de munca
adecvate ? Istoria educatjei a acreditat organizarea invatamantului
pe clase si lectii — ca forma statornica de desfasurare, care a
cunoscut o diversificare si imbunatatire continua. Asadar procesul
de invatamant imbraca diferite forme care asigura cadrul de
organizare a acestuia, lectiile, activitatile practice, activitatea in
cercuri de elevi, excursii didactice si vizite — cu formatiile de
lucru specifice. Ele sunt menite sa multiplice experientele de
cunoastere si actiune ale elevilor, sa largeasca aria de contacte cu
realitatea concreta.

. Campul relational - inscris Intr-un cadru organizational (unitatea
scolara) si desfasurandu-se in formatii colective de lucru — clasa,
grupa mai restransa, cercuri optionale — procesul de invatamant da
nastere unui evantai larg de relatii psihosociale: profesor — elev,
elev — elev. Acestea alcatuiesc o componenta importanta a
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campului educational cu valente formative certe. Scoala, grupul —
clasa, formatia culturala sau sportiva, cercul de elevi etc.. devin,
practic un *laborator* de invatare sociala.

Elevii isi desfagoara prestatia curenta in fata clasei, se expun
judecatii colective, resimt opinia colectivului, Tndeplinesc roluri in
grup, imprumuta aprecieri si clisee din grupul de varsta, dobandesc
anumite pozitii (status-uri) fata de ceilalli etc..

De relatile profesor — elev depinde climatul activitatilor,
atmosfera tonica de munca si cultivarea simfului de raspundere.
Aceste relatii trebuie sa se caracterizeze prin apropiere si
intelegere fata de elevi, fara a cadea in familiarism, prin exigenta
dozata din partea profesorului fara a ajunge la severitate excesiva,
prin autoritate lipsitd de enervare, prin achitate in apreciere,
evitarea *moralizarii* exagerate etc..

Raporturile profesor — elev sunt, pe de o parte, raporturi
interpersonale, pe de alta parte, ele sunt mediate de colectivul
clasei.

Intrucat grupul — clasa constituie formatia stabild de munca,
el actioneaza in mod latent sau deschis:

e Este martorul colectiv al prestatiei elevului — deci un
public aprobativ ori critic;

e Este cadrul unui fenomen continuu de co — actiune —
find vorba, in esenta, de o activitate comuna
invatatura — in care performantele raman predominant
individuale.

Deci invatarea este, in esentda, o activitate individuala,
procesul de predare — invatare da loc unor raporturi variate de
interactiune: raporturi de comunicare si influenta, de atractie, de
indiferenta sau respingere, relati de cooperare, emulatie si
competenta, de dominare — supunere etc..

. In sfarsit, procesul de invatdmant se desfisoard in timp: an
scolar, semestru, saptamana de scoala, zile de scoala, ore de
clasa etc..

Continutul invatamantului apare segmentat in unitati de timp,
profesorul isi planifica, esaloneaza si fractioneaza activitatea sa in
timp. *Elevul lucreazd in mod necesar in dimensiunea unicd a
timpului, dar ceea ce invatd este multidimensional*  utilizarea
optima a timpului constituie o problema importanta in scoala: insasi
aptitudinea de invatare este masurata prin timpul necesar elevului
pentru insusirea unor cunostinte si formarea de deprinderi.
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B.4. DIMENSIUNILE GENERALE ALE PROCESULUI DE

INVATAMANT

DIMENSIUNI
GENERALE

DEFINITIE

ROL

Dimensiunea
functionala

Reflecta legatura
dintre procesul de
invat. si sistemul de
invat realizata prin
raporturile existente
intre:

- Finalitatile peda-
gogice micro struc-
turale (ideal, sco-
puri)

- Finalitatile peda-
gogice micro struc-
turale (obiective
intermediare,
concrete)

- Asigura conexiunea
inversa dintre intrarea in
sistem

- Asigura maximalizarea
rezultatelor

Dimensiunea
structurala

Vizeaza resursele
pedagogice angaja-
te de sistem pentru
realizarea calitativa
a activitatii didac-
tice si relatiile de
combatere dintre
scoala si comu-
nitatile educative

-Angajeaza valorificarea
urmatoarelor categorii de
resurse:

e Materiale: baza
didactico materiala;

e Umane: cadre didact.
personal cu functii did.
complementare,
personal administrativ;

e Financiar: bugetul;

¢ Informational: valorice
plan de invatamant,
programe scolare,
manuale scolare

Dimensiunea
operationala

Vizeaza activitatea
educativa / didac-
tica proiectata de
cadrele didactice cu
elevii, realizabila in
termeni de actiune
concreta

-Presupune adaptarea
sarcinilor didactice stabilite
la nivelul programelor scola-
re la specificul clasei prin
intermediul urmat. operatii:

e Definirea obiectivelor

concrete;
e Stabilirea continuturilor;
e Aplicarea metodologiei;

e FEsalonarea rezultatelor.
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B.5. CARACTERISTICILE GENERALE ALE PROCESULUI DE
INVATAMANT

CARACTERISTICI
GENERALE

DEFINITIE

CONDITII

Interactiunea
profesor — elev

Presupune
construirea unui
repertoriu comun
operational in
cadrul actiunii
educationale

Calitatea comunicarii did
depinde de strategia folo-
sita care poate fi proiectata
prin interactiunea urmato-
rilor 5 factori:

a)scopul activitatji

b)personalitatea elevului

c)cadrul concret al activ.

d)personalitatea cadrului
didactic

e)stilul educational

Vizeaza legatura

- Asigurarea autoritatji

Interdependenta functionala epistemice a continutului
informativ — existenta intre care urmeaza a fi predat;
formativ continutul actiunii | - Asigurarea legaturilor
didactice si efec- | functionale intre cunos-
tele psihologice | tinte;
ale continutului - Asigurarea calitatilor
actiunii didactice | tipice explicatiei
educationale.
- Perfectionarea perma-
Reglarea si Presupune nenta a proiectului pedag;
autoreglarea realizarea - Realizarea repertoriului

actiunii didactice

permanenta a
circuitelor de
conexiune
inversa necesare
ntre calitatea
activitatii cadrului
didactic

comun optim;

- Definitivarea circuitelor de
conexiune inversa externa
(capacitatea cadrului did
de autoevaluare a calitatii
proiectului pedagogic;

- Stimularea circuitelor de
conexiune inversa interna;
- Valorificarea ambiantei
educationale interne si a
campului psiho — social
extern in directia
perfectionarii permanente
a activitatii instructiv
educative.
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B.6. SPECIFICUL ABORDARII SISTEMATICE

Valorifica o metodologie interpretativa a analizei de sistem
bazata pe evidentierea elementelor componente ale
procesului de Tinvatamant a relatiilor dintre ele si pe
considerarea lui ca subsistem social;

Asigura stabilirea unor relatii de determinare cauzala, de
conditionare, functionale, de succesiune, ierarhice, de
corespondenta, de complementaritate intre componentele
sistemului;

Reintegreaza procesul de invatamant in mediul sau exterior,
il concepe ca pe un proces larg deschis influentelor culturale,
educationale, socio — economice etc ce vin din partea
contextului extrascolar;

Explica articularea elementelor componente, grupandu-le in
fluxuri de intrari in sistem si in fluxuri de iesiri din sistem,

prevazand interactiunea sau feedback-ul.

VARIABILE DE INTRARE

VARIABILE DE IESIRE

Resurse valorice:
e Obiective
e Continuturi
¢ Informatii psiho — socio —
pedagogice
Resurse umane:
e Elevi/clase de elevi
e Cadre didactice
Resurse materiale:
e Spatiu scolar
e Dotare tehnico-materiala
e Timp scolar
Resurse externe:
¢ Influente ale mediului
socio-cultural.

Rezultate:

e Cognitive
Psihomotorii
Afective
Competente
Calitati si trasaturi
Aptitudini dezvoltate
Moduri de comportare
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B.7. ANALIZA PROCESULUI DE il\vIVI\ TAMANT LA NIVELUL
INTERACTIUNII EVALUARE INITIALA - PREDARE - INVATARE -
EVALUARE

a) EVOLUTIA RELATIEI DINTRE PREDARE - INVATARE -
EVALUARE

¢ Didactica traditionala — considera predarea ca activitate primordiala

e Didactica moderna — abordeaza procesul de invatamant ca
activitate de predare — invatare

e Didactica post moderna — reconsidera procesul de invatamant din
perspectiva relatiei predare — invatare — evaluare.

b) DEFINIREA CONCEPTELOR

B.1. PREDAREA
» Reprezinta aspectul logic al procesului de invatamant
» Constituie actiunea cadrului didactic de transmitere a cunostintelor,
dar si de coordonare, facilitare si control al efortului de invatare
depus de elevi
B.2. INVATAREA:
> Reflecta aspectul psihologic al procesului de invatamant
> Este activitatea proiectata de cadrul didactic pentru a determina
schimbari comportamentale la nivelul personalitatii elevului

B.3. EVALUAREA:
» Furnizeaza informatii despre calitatea si functionalitatea procesului
de invatamant, in ansamblul sau, cat si despre componentele
elevului

B.8. INTERACTIUNEA EVALUARE INITIALA — PREDARE -
INVATARE - EVALUARE

» Predarea implica producerea unor rezultate in conduita elevilor prin
invatarea unor continuturi;

» Rezultatele aparute dupa predare sunt legate de modul de
organizare si de producere efectiva a invatarii;

> Invatarea este logic implicatd in predare, pentru cd multe din
obiectivele educationale se realizeaza prin diferite metode de
predare;

» Predarea si invatarea sunt coevaluative, daca sunt privite ca
subsisteme, ca actiuni ale principalilor agenti ;
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» Predarea capata o structura functionala si eficienta in activitatea
didactica daca motiveaza elevii pentru a cunoaste, a invata;

» Predarea implica o structura mentala si internationala ordonata,
bazata pe modurile de constientizare;

» Predarea este un proces secvential si reversibil, dupa nivelurile de
intelegere ale elevilor, modul de operationalizare a continuturilor,
actiunea feedback-ului;

» Predarea este un proces perspectiv si normativ pentru a indica
norme, reguli de transmitere si de invatare, la nivel informational,
metodologic si actional;

» Predarea mentine o balanta intre activitatile specifice care intra in
sfera invatarii si conditiile necesare invatarii eficiente.

Predarea — invatarea — evaluare sunt inseparabile, in relatii de
interactiune si reciprocitate, contopindu-se intr-un singur proces, ntr-un
tot unitar.

Predarea are sens daca determina un efort corespunzator de
invatare din partea elevilor. De aceea trebuie sa se evite atribuirea
reusitei sau nereusitei scolare numai predarii sau numai invatarii.

B.9. CONDITII $1 FACTORI DE CRESTERE A EFICIENTEI
PROCESULUI DE INVATAMANT

a) COERENTA:

e Se refera la legatura stransa si armonioasa intre partile sau
elementele componente ale procesului de invatamant (finalitati
si obiective, continuturi educationale, strategii de predare —
invatare, strategii de evaluare, elevii si cadrele didactice).

b) CALITATEA Sl ARTICULAREA COMPONENTELOR:

b.1. Caracteristici:

»> Se refera la capacitatea institutionala ce rezulta din organizarea
interna si infrastructura disponibila, la eficacitatea educationala,
care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultate asteptate ale invatarii;

> Include si managementul calitatii procesului educational prin
strategiile si procedurile specifice;

> Reflecta linia de continuitate existenta Tintre dimensiunea
functionala — structurala — operationala a procesului de invatamant
care angajeaza actiunea unor variabile independente de cadrul
didactic (finalitatile macrostructurale, resursele pedagogice) dar si
a unor variabile dependente de cadrul didactic concentrate la
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nivelul proiectului pedagogic elaborat de acesta pentru valorificarea
potentialului clasei de elevi.

b.2. Standarde :
> In sistemul national de Tnvatdmant asigurarea calitatii se face prin
raportare la un set comun de standarde, standarde de referinta,
norme si indicatori de performanta;
> Elaborarea standardelor, standardelor de referinta, normativelor si
indicatorilor de performanta in sistemul national de invatamant are
in vedere urmatoarele aspecte:

o Calitatea sistemului national de invatamant este demonstrata
de eficienta educationala care consta in mobilizarea de
resurse interne si externe cu scopul de a determina elevii sau
studentii sa obtina rezultate cat mai bune in invatare,
relevante pentru lumea viitoarelor ocupatii si compatibile cu
lumea valorilor unei societati democratice bazate pe
cunoastere,

o Calitatea serviciilor furnizorilor, reprezentati de unitati si
institutii de invatiaméant este demonstrata de capacitatea
institutionala de organizare interna de infrastructura
disponibila si de practicile de afirmare a unitatii respectiv,
institufiei de Tinvatamant ca o organizatie care invata
permanent pentru a indeplini obiectivele educationale ce ii
sunt specifice;

o Calitatea procesului de instruire si de educare a elevilor si
studentilor este demonstrata de rezultatele invatarii pe baza
aplicarii metodologiilor de predare si invatare, a evaluarii,
examinarii si certificarii.

b.3. Institutii specializate :
Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Educatie:

> Aplica politicile in domeniile diferite de Guvern prin intermediul
Ministerului Educatiei si Cercetarii

> Are ca obiect de activitate elaborarea si implementarea cadrului
National de Asigurare a Calitatii in sistemul National de invatamant
prin asigurarea metodologiilor si instrumentelor specifice, prin
evaluari periodice finalizate cu rapoarte publice, in conditii de
transparenta si integritate cu asumarea raspunderii publice pentru
activitatile desfasurate.

c) GRADUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
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Organizarea procesului de Tinvatamant defineste principalele

modalitati de proiectare curriculara a instruirii, angajate la nivel functional
— structural — operational.

e LA NIVEL FUNCTIONAL: organizarea procesului de invatamant
este dependenta de calitatea finalitatilor pedagogice asumate
macro structural care determina criterile de proiectare
curriculara a continutului instruirii.

e LA NIVEL STRUCTURAL: organizarea procesului de
invatamant este dependenta de calitatea planului de invatamant
si a programelor scolare / universitare care angajeaza
mecanismele aplicative ale proiectarii curriculare diferentiate,
realizabile Tn context frontal, grupal / pe grupe, individual.

e LA NIVEL OPERATIONAL: organizarea procesului de
invatamant angajeaza mecanismele aplicative ale proiectarii
curriculare realizabile Tn conditii concrete ale activitatii didactice /
lectiei.

d) PERSONALITATEA PROFESORULUI

Cultura profesorului — cultura generala si filozofica, cultura de
specialitate, cultura psihopedagogica;

Calitatile atitudinale — raportarea si confruntarea continua cu aliii;
Umanismul — in general si dragostea de copii in special,

Calitatile atitudinale de naturd caracterial moral — in spiritul de
obiectivitate si dreptate, cinstea principialitatea, modestia,
optimismul, stapanirea de sine;

Constiinta de responsabilitate si a misiunii sale

Calitati aptitudinale — insusirile psihice care asigura indeplinirea cu
succes a diverselor sarcini pe care le implica activitatea instructiv —
educativa si obtinerea in final a unor performante ridicate;

Calitatea gandirii — capacitatea de analiza si sinteza, sensibilitatea,
originalitatea;

Calitatile limbajului — claritatea, plasticitatea, expresivitatea, fluenta;
Calitatile atentiei — concentrarea, intensitatea, distributivitatea,
comutativitatea;

Calitatile memoriei — rapiditatea, trainicia pastrarii si promptitudinea
recunoasterii si reproducerii;

Aptitudinea de a cunoaste si intelege psihicul celui supus actiunii
educative — sesizarea rapida a particularitatilor psihice individuale;
Aptitudini organizatorice — planificarea propriei munci, pregatirea si
desfasurarea lectiilor, indrumarea activitatii colectivului;
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o Spiritul de observatie — sesizarea celor mai fine nuante si
manifestari ale actiunii educative;

e Tactul pedagogic — capacitatea profesorului de a-si mentine si
consolida starile psihice pozitive si de a le domina si inhiba pe cele
negative;

o Maiestria pedagogica — sinteza a insusirilor general — umane si a
pregatirii temeinice, a efortului depus pentru dezvoltarea si
consolidarea calitatilor sale de om si profesor.

e) STILURILE EDUCATIONALE

e DEFINITIE — constelatie de trasaturi care circumscriu
comportamentului profesorului in relatiile sale cu elevii.
e CATEGORII:

o Tipurile: democratic, autoritar si laissez — faise;

o Tipurile: educational centrat pe elev, centrat pe grup;

o Stilul autoritar si stilul liberalist (nondirectiv);

o Stilul punitiv (bazat pe constrangere) si stilul nepunitiv sau
afectuos (bazat pe activitatea resorturilor motivational
intrinseci);

o Stilul normativ ( preocupat de respectarea si aplicarea
normelor sociale pedagogice) si stilul operational concret
(axat pe rezolvarea unei probleme educative in functie de
contextul situational in care este plasat3;

o Stilul interogativ (centrat pe conversatie) si stilul expozitiv
(centrat pe expunere si ascultare)

o Stilul nomotetic (accentueaza dimensiunea normativa a
comportamentului profesorului) ideografic (pune accentul pe
cerintele copilului) si intermediar (se plaseaza intre cele 2
extreme)

IV, 2. PREDAREA ORIENTARI CONTEMPORANE

IV.2.1. CONCEPTUL DE PREDARE. RELATIA PREDARE -
INVATARE - EVALUARE

C.1. CONCEPTUL DE PREDARE:

» O componenta a instruirii care consta in dirijjarea invatarii in
vederea realizarii anumitor obiective educative;

» Un lant de interactiuni, un proces de transmitere a unui continut
bazat pe o relatie subiect — obiect din care elevul obtine o
experienta personala si sociala;
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» Un act de comunicare pedagogica eficienta realizat prin operatii
complementare de definire, expunere, explicare, demonstratie.

C.2. ABORDAREA MODERNA A PREDARII

> In didactica traditionald predarea a fost conceputd ca activitate de
comunicare, de transmitere a informatiilor, de prezentare a materiei
de invatat de catre profesor;
> In scoala modernd predarea semnificd aceea interactiune
organizata si reglatda astfel incat sa fie realizate functiile de
transmitere a cunostintelor, de coordonare, facilitare si control a
efortului de invatare depus de elevi .
Abordarea moderna a problematicii predarii implica urmatoarele aspecte:

Imbina instruirea cu formarea, in concordantd cu finalitatile
stabilite;

Introduce un proces real de invatare daca ii motiveaza pe elevi
sa se implice in activitatile didactice variate;

Presupune provocarea schimbarilor in comportamentul elevilor;
Se bazeaza pe utilizarea unor comportamente de predare
conform aspectului normativ si prescriptiv;

Exprima caracterul programat, intentionat, organizat al
comunicarii cunostintelor;

Stabileste interactiuni fiind un proces bazat pe relatiile profesor
—elev;

Este un proces prescriptiv $i normativ, ceea ce necesita o
particularizare a normelor, regulilor si principiilor pedagogice in
elemente practice de transmitere (insusire a unor valori);

Este o problema de management, deoarece presupune actiuni
precum organizarea conditiilor, coordonarea interventiilor
elevilor, luarea deciziilor;

Vizeaza alternarea prezentarii de fapte, modele, idei, cu
sarcinile date elevilor sau utilizarea unor mijloace de
invatamant;

Este un proces secvential si reversibil in functie de nivelurile de
intelegere a elevilor;

Se afla in interactiune cu invatarea si evaluarea.

C.3. RELATIA PREDARE — INVATARE — EVALUARE

» Profesorul incearca sa realizeze un acord intre *schema invatarii si
schema continutului predarii* ceea ce determina producerea unor
rezultate in conduita elevilor;
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» Predarea dobandeste o structura functionala si eficienta daca
introduce un proces autentic de invatare motivand elevii sa se
implice in activitatea care necesita efort sustinut, intelegere,
asimilare de cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini;

> invatarea este implicatd logic in predare, deoarece, realizarea
obiectivelor pedagogice presupune activitali de explicare a
continutului;

» Predarea si invatarea sunt procese coevolutive deoarece
progresele si regresele la nivelul unuia determina consecinte
asupra celeilalte;

» Predarea implica o structura mentala si interactionala bazata pe
relatii interne la nivelul continutului ei, ai subiectilor umani implicatj;
GH.DUMITRIU si C.DUMITRIU (2003) evidentiaza relatia de

interdependenta a predarii cu evaluarea, considerand ca predarea este
un demers ce trebuie permanent reglat, modulat, perfectionat in functie
de feedback-ul realizat prin masurarea si aprecierea rezultatelor scolare
ale elevilor.

S.CRISTE (1998) analizeaza relatia dintre predare — invatare —
evaluare prin intermediul a 3 operatii pedagogice specifice atunci cand
se recurge la proiectarea predarii eficiente:

» Asigurarea saltului de la transmiterea unilaterala la comunicarea
interactiva a continutului (predarea);

> Indrumarea activitatii elevilor de asimilare a continutului predat
(invatarea);

> Aprecierea rezultatelor obtinute la sfarsitul activitatii din perspectiva
corelatiei cadru didactic — elev (evaluarea).

IV.2.2. PREDAREA — ACT DE COMUNICARE PEDAGOGICA
EFICIENTA, ACTIVITATE DE ORGANIZARE $1 CONDUCERE A
SITUATIILOR DE INVATARE.

D.1. PREDAREA — ACT DE COMUNICARE PEDAGOGICA
EFICIENTA

Paradigma scolii moderne interpreteaza predarea din perspectiva
comunicarii prin urmatoarele elemente:

» Se urmareste nu numai transmiterea de cunostinte ci si
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor elevilor;

» Sursele de documentare sunt mult mai diversificate;

> Profesorul creeaza conditiile pentru ca elevii sa descopere si sa-si
insuseasca informatiile dezvoltandu-si priceperile si deprinderile;

» Cadrul didactic cauta in mod constant sa comunice clar si incearca
sa asculte cu adevarat elevii;
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» Educatorul actualizeaza permanent cunostiniele si selecteaza
esentialul din informatii;

Dupa R.B.IUCI (2001) — predarea ca act de comunicare
pedagogica are drept obiect de studiu:

> Participantii la actul de comunicare (emitator — receptor)

» Canalul de comunicare

» Procesele de codare si decodare a mesajelor

> Relatiile dintre repertorii (gradul lor de congruenta, depasirea
barierelor de comunicare, comunicarea verbala, nonverbala si
paraverbala, empatia)

D.2. PREDAREA — ACTIVITATE DE ORGANIZARE Sl CONDUCERE A
SITUATIILOR DE INVATARE

a) Delimitari conceptuale

» Situatiile pedagogice / educative — cuprind totalitatea faptelor de
educatie si reprezinta un camp in care se afirma relatiile variate
intre elementele componente ale activitatii didactice;

» Situatia de invatare — cuprinde invatarea si ansamblul de factori si
conditii in cadrul carora se desfasoara invatarea;

» Situatia de instruire — se refera la planificarea, organizarea
progresiva a situatiilor de invatare.

b) Organizarea_situatiilor de invéatare in functie de activitatea de
proiectare.
» Constructia situatiei de invatare implica o serie de conditii:
o Sa fie autentica
o Sa fie construita in jurul unui scop, obiectiv
o Sa fie raportata la posibilitatile elevului
o Sa fie proiectata rational
» Procesualitatea exprima cerinfa ca situatia de invatare sa fie
dinamica, sa se afle in relatie cu altele in timpul instruirii;
» Dirijarea elevului, ofera profesorului posibilitatea de a-si demonstra
competentele manageriale;
» Ca valoare:
o Faciliteaza interventia optima a profesorului in actiunea de a-I
integra in cele mai adecvate relatii
o Au o functie cognitiva
o Directioneaza sensul activitatii de invatare.
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IV.2.3. STRATEGII $I STILURI DE PREDARE
(V.ILIE — 2003, IUREA.C. — 2005)

E.1. DEFINIREA CONCEPTELOR
e Strategia de predare — consta in formarea celor mai adecvate
metode si procedee de predare, corelate mijloacelor de invatamant
moderne in baza alternarii, imbinarii formelor de organizare
existente.
e Stilul de predare - reprezintda ansamblul manifestarilor
comportamentale ale profesorului n situatii didactice determinate.

E.2. STILURI DE PREDARE

e Dupa particularitatile cognitive ale predarii:

o Abstract, bazat pe utilizarea unui limbaj de specialitate
riguros

o Concret, prin folosirea detaliilor, a exemplelor, a cazurilor cu
accent pe fapte empirice.

In functie de modul de adresare in comunicare:

o Direct — profesorul fiind preocupat de modul in care sunt
receptate cunostintele, atitudinile de catre elevi;

o Indirect — prin urmarirea logicii proprii fara preocupari fata de
modul in care sunt receptate cunostintele, atitudinile de catre
elevi.

Prin raportare la pozitia partenerilor in instruire — predare:

o Centrat pe profesor, in care accentul cade pe impunerea
modului de organizare a instruirii / evaluarii si pe
minimalizarea rolului elevului

o Centrat pe elev, care favorizeaza comunicarea interactiva.

in functie de ponderea metodelor de predare:

o Expozitiv — prin folosirea predominantda a metodelor
expozitive (explicatia, prelegerea);
o Interogativ — centrat pe utilizarea metodelor dialogate

(problematizarea, conversatia).
Dupa deontologia profesionala:
o Responsabil — caracterizat prin seriozitate, atasament fata de
profesie
o Neglijent — evidentiat prin neseriozitate in activitatea didactica
o Indiferent — observabil prin neimplicare
Dupa notele dominante ale personalitatii:
o Proactiv — diferit prin initiativa in actiune, stimulare
o Reactiv — caracterizat prin flexibilitate
o Ultrareactivn. — specific profesorului extremist, care
accentueaza diferentele dintre elevi si strategiile specifice
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IV.2.4. MODURI (MODELE) DE DETERMINARE A EFICACITATII
PREDARII. EVALUAREA COMPORTAMENTULUI DIDACTIC AL
PROFESORULUI / INVATATORULUI

F.1. MODELE ALE PREDARII
(Neacsu |. — 1990; Grigoras |. — 1994; Dumitru C. — 2003; lurea — 2005)

e Modele comportamentale:

o Sunt bazate pe relatia directa dintre *mesajul predat* de
profesor si performantele obtinute de elev, profesorul avand
control ridicat asupra conduitei elevilor si asupra disciplinei
predate;

¢ Modele rationale, cognitiv operationale:

o Sunt centrate asupra operatilor gandirii, a proceselor
cognitive implicate sau solicitate in activitatea de predare —
invatare;

e Modele bazate pe programare:

o Au la baza definirea clara a obiectivelor, elaborarea
instrumentelor de masura a realizarii obiectivelor elaborarea
strategiei si a continutului ce vor fi predate;

e Modele bazate pe simulare:

o Utilizeaza analogia ca principiu si jocul didactic dramatizarea
ca modalitati didactice de realizare ;

¢ Modele interactionale:

o Sunt centrate pe interactiunea dintre educator si elevi i
dispun de un anumit nivel de structura si fundamentare
metodologica;

e Modelul analizei sarcini:

o Este bazat pe relatia dintre continutul predat de cadrul
didactic si prescriptile de invatare angajate in directia
transformarii personalitatii elevului ;

e Modelul rezolvarii problemelor:

o Vizeaza aplicarea conceptelor, principiilor, regulilor in cadrul

discursului transmis de cadrul didactic;
e Modelul formativ — persuasiv:

o Evidentiaza aspectul persuasiv al predarii, orientarea i
indrumarea elevilor ca parte componenta a functiei formative,
alaturi de functia de informare

F.2. EVALUAREA COMPORTAMENTULUI DIDACTIC AL
PROFESORULUI

a) Comportamentul de predare:
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Conform aspectului normativ si prescriptiv, predarea aree la baza o
serie de comportamente de predare:

» De impunere (a cerintelor, a sarcinilor)

» De afectivitate (pozitiva, negativa)

» De personalizare (folosirea si valorificarea experientei proprii de

catre elevi de invatare)

» De control, de feedback (de aprobare sau dezaprobare)
» De dezvoltare (stimularea unor procese psihice)

b) Criterii de evaluare a comportamentului didactic

(llie V. — 2003, Jurca — 2005 )

Precizarea, delimitarea, dozarea,
ordonarea categoriilor de obiective;
Operationalizarea  obiectivelor  si
stabilirea  sarcinilor de instruire
corespunzatoare;

Esentializarea continutului dupa legea
didactica;

Adaptarea confinutului la nivelul de
intelegere si prelucrare al elevilor;
Construirea sistemului de metode si
procedee didactice;

Imbinarea formelor de organizare.

Asigurarea  conditilor ~ materiale,
psihologice, psihosoaciale, ergono-
mice;

Stabilirea mijloacelor de invatamant gi
a materialelor didactice corespun-
zatoare;

Identificarea procedurilor de
prelucrare Si transmitere a
continutului informational.

1

PROIECTAREA
2

ORGANIZAREA
3

COMUNICAREA

Emiterea  adecvata, corecta a
informatiilor;

Combinarea formelor de comunicare;
Activarea competentei comunicative a
elevilor;

Accesibilizarea mesajelor;

Evitarea deteriorarii mesajului pe
parcursul comunicarii.
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4 e Cunoasterea personalitatii elevilor;
CONSILIEREA e Educarea elevilor in vederea realizarii
unor optiuni corecte.
5 e Alegerea solutiei adecvate din mai
CONDUCEREA multe variante posibile;

e Adoptarea stilurilor manageriale de tip
democratic, consultativ, participativ;
e Elaborarea unor moduri variate de

rezolvare.
6 e Dezvoltarea motivatiei pozitive la
STIMULAREA elevi;
e Incurajarea initiativei personale.
7 e Realizarea evaluarii initiale, continue
EVALUAREA si sumative;

e Alternarea metodelor de evaluare;

e Constatarea erorilor de evaluare si
prevenirea lor;

e Realizarea unor diagnoze si prognoze
corecte.

IV.3. INVATAREA SCOLARA. ORIENTARI CONTEMPORANE

IV.3.1. CONCEPTUL DE iINVATARE SCOLARA. MECANISME $I
PROCESUALITATE, FORME, TIPURI Sl NIVELURI DE INVATARE.

G.1. CONCEPTE DE INVATARE SI INVATARE SCOLARA

a) Definitii

> invatarea — este un proces evolutiv, de esentd formativ —
informativa ce consta in dobandirea intr-o maniera explorativa, a
experientei de viata, in modificarea selectiva si sistematica a
conduitei cu ameliorarea si perfectionarea ei controlata si continua
sub influenta actiunilor variabile ale mediului

> Invatarea scolara — reprezintd o activitate sistematica, organizata,
instituionalizata avand un accentuat caracter informativ — educativ.

b) Caracteristicile invatarii scolare

» Se realizeaza intr-un cadru institutionalizat, fiind reglementat de
legi, principii, norme, structuri de organizare si functionare (vezi Si
planul cadru, programele curriculare, manualele scolare)

> Este dirijata din exterior de catre personal calificat devenind treptat
un proces autodirijat;
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» Este un proces strict controlat ce tinde sa devina treptat
autocontrolat;

» Este un demers constient, presupunand stabilirea anticipata a
scopului, mobilizarea voluntara a efortului etc;

» Are un pronuntat caracter secvential (trecerea de la starea de
neinstruire, de la predare la invatare si apoi evaluare);

» Are un caracter gradual (de la simplu la complex de Ila
senzoriomotor la logic abstract);

» Este un proces relational (mijlocit) bazat pe comunicarea profesor
— elev, pe interactiuni, influente socio — afective, socio — cognitive,
manageriale etc);

» Este un proces actional (elevul percepe, actioneaza practic si
mintal, rationeaza, rezolva, intelege problemele pe care le
rezolva);

» Are un accentuat caracter informativ — formativ — educativ (vezi
efectele in planul dezvoltarii cognitive, afectiv — atitudinale,
motivationale, comportamentale)

G.2. MECANISMELE INVATARI

a) Mecanismele invatarii

e \izeaza atat organizarea si functionarea sistemului central, cat si
structurile si functiile implicate in modul de operare mintala si
psihocomportamental;

e Implica cate 3 componente ale actului reflex de relatie a individului
cu mediul (componenta senzoriala de receptare si transmitere a
informatiei catre sistemul nervos central, componenta centrala
S.A.C. si componenta psihomotrica a reactiilor de raspuns,
conduitelor si activitatilor exteriorizate);

e Prin invatare se realizeaza un circuit complex al informatiei de la
repetare la efectuare si invers, prin conexiunea inversa, datorita
mecanismelor autoreglatoare, astfel incat activitatea si conduita
umana se modifica in procesul adaptarii si echilibrarii in relatia cu
mediul.

b) Procesualitatea invatarii

« TInvatarea este un proces complex, avand atat o dimensiune sociald
cat si una individuala;
« Invatarea scolara ca proces social presupune:
o Acumularea de catre elevi a unei experiente sociale
o Un cadru social concret (scoala ca institutie)
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o Scopurile si obiectivele, functiile (deriva din nevoile concrete)

o Fixarea si transmiterea experientei se realizeaza cu ajutorul
limbajului

o Contexte culturale si modele educationale

o Elevul se integreaza intr-un grup participand ca factor activ la
dezvoltarea sociala.

e Ca proces individual, invatarea scolara consta in:

o Asimilarea de catre elev a unui sistem de cunostinte,
deprinderi, norme pe care le va folosi ca instrumente in
activitate

o Depunerea de eforturi personale ale elevilor in organizarea,
sistematizarea, restructurarea invatarii in sisteme proprii de
conduita

o Raportarea subiectiva a propriilor aspiratii, interese, tendinte

o Conferirea unui statut elevului

Literatura de specialitate evidentiaza urmatoarele faze ale
procesului de invatare:
» Faza de receptare a stimulului
» Faza de intelegere (decodificare semantica)
» Faza de stocare (memorare)
» Faza de actualizare, presupunadnd procese de recunoastere si
reproducere a informatiilor, precum si transferul de invatare)

G.3. FORME, TIPURI SI NIVELURI DE INVATARE SCOLARA

Ca insusire de informatii si formare de operatii, invatarea se
prezinta sub mai multe forme (DUMITRU GH. DUMITRU C. — 2004)

» Dupa continutul celor invatate:
o Perceptiva
o Senzoriomotrice
o Motric
o Verbala
o Cognitiva
o Creativa
o Afectiva

> Tn raport cu procesele psihice:
o Premisa
o Produs

» Dupa modul de organizare a informatiilor:
o Algoritmica (bazata pe parcurgerea riguroasa a unei

succesiuni de operatii)

o Euristica (pe baza de tatonari, elaborari, divergente)
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o Programata (prin trecerea la noua secventa numai dupa ce
cea anterioara a fost corect insusita)

o Creatoare (prin descoperire a cunogtintelor de catre elevi
insa dirijat de profesor de cele mai multe ori)

a) COSMOVICI — distinge 2 tipuri de invatare:
= fnvatarea senzorio — motric = constd in formarea de
priceperi si deprinderi motorii (invatarea scrisului, a
manuirii unor aparate sau unelte, invatarea practicarii unor
sporturi)
= fnvatarea verbald = cuprinde nsusirea de cunostinte si
formarea de capacitati (memorarea unor formule, legi si
date, dobandirea posibilitatii de interpretare a unor texte,
de solutionare a unor probleme)
b) MALUREANU (2005) — considerd ca putem identifica 3 tipuri
fundamentale de invatare:
= fnvatarea senzorio — motric = prin care se formeaza
deprinderile de scris, muzicale, tehnice, practice
= fnvatarea cognitiv — intelectuald = prin care se insusesc
notiunile, ideile, principiile, teoriile
= fnvatare socio — afectiva = prin care se formeaza motive,
convingeri, atitudini, trasaturi de personalitate.

n cadrul acestora, distingem mai multe subtipuri pe care le putem
clasifica astfel:

» Dupa continutul invatarii:
o Invatare perceptiva
o Invatare verbala
o Invatare conceptuald
o Invatare motorie

» Dupa modul de operare cu informatia sau stimulii:
o Invatare prin discriminare
o Invétare prin repetare
o Invétare prin asociere
o Invétare prin transfer
o Invatare prin generalizare

» Dupa modul de organizare a informatiilor:
o Invatarea algoritmica
o Invatarea euristica
o Invatarea programata
o Invatarea creatoare

» Dupa gradul de variatie a subiectului in actul invatarii:
o Invatarea spontan3
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o Invatarea latent&
o Invatarea in stare de somn
o Invatarea in stare de veghe
Dupa natura relatiei subiect — sarcina de invatare:
o Invéatare extensiva (de adaptare a subiectului la sarcina)
o Invatare intensivd (de adaptare a sarcinii la capacitatile
subiectului)
Dupa natura experientei:
o Invéatare din experienta altora
o Invéatare din experienta proprie
Dupa mecanismele si operatiile neuropsihice implicate:
o Invatare prin conditionare
o Invatare prin imitatie
o Invatare prin incercare — eroare
o Invatare prin anticipare si decizie intensiva
o Invatare prin creatie

Toate tipurile si formele de invatare amintite pot avea loc la diferite

niveluri:

>
>
>
>
>

Constienta

Neconstienta

In stare de somn (hipnotica)

in mod spontan (bazata pe imitatie)

In stare latenta (de la sine, fara preocupare speciald si deliberata)

Pentru teoria sa asupra invatarii R.GAGNE (1975) a identificat 8

niveluri de invatare in functie de cantitatea si calitatea achizitiilor:

>

vVVvvV Vv V Y 'V

Invatarea de semnale = involuntard, direct legatd de emotiile si
nevoile vitale;

Invatarea stimul — raspuns = lant de asociatii repetate in timp, al
caror efect este formarea stereotipurilor dinamice

Inlantuirea de miscari = serii de legéaturi stimul — raspuns, nlantuiri
intr-o ordine determinata

Asociatia verbala = implicata in vorbire — presupune formarea
lanturilor verbale

Invéatarea prin discriminare = raspunsul diferentiat la caracteristicile
obiectelor care servesc la distingerea acestora

Insusirea de notiuni = se afld la baza activitatii de instruire
Invatarea de reguli = are la baza invatarea notiunilor

Rezolvarea de probleme = necesita efort de gandire, presupune
combinarea regulilor pentru a solutiona situatii, probleme noi
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G.4. MOTIVATIA INVATARII SCOLARE

a) Conceptul de motivatie

>

Reprezinta un ansamblu de stimuli / mobiluri, trebuinte, tendinte,
interese, aspiratii, scopuri, idealuri, care sustin din interior
realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini;

Acceptiunile termenului * a fi motivat la Tnvatatura™ exprima in plan
psihocomportamental o stare prezenta dinamogena mobilizatoare
si directionata spre atingerea unor scopuri. Pentru aceasta in
limbajul curent exista expresii precum: *impuls céatre*, *interesat
de*, *absorbit de* efc... i opozitie, starea de *a nu fi motivat pentru
invatatura* se traduce prin absenta implicarii, pasivitate,
inactivitate, concentrare deficitara, lipsa de spontaneitate si chiar
stari de anxietate.

Motivatia invatarii se subordoneaza sensului general al conceptului
de motivatie si se defineste ca totalitatea mobilurilor care
declangseaza, sustin energetic activeaza si directioneaza
desfasurarea activitatilor de invatare

b) Relatia cauzala dintre motivatie si invatare

» Motivatia energizeaza invatarea
» Invatarea soldata cu succes intensifica motivatia

c) Sursa de tensiune motivationald de invatare

» Este importanta din punct de vedere psihologic. Aceasta sursa

poate fi:
o Externa — motivatia extrinseca care vizeaza:

» Asteptarile laudei, notei, recompensei materiale

= Dorinta de afiliere = elevul invata pentru a face pe plac
familiei care il lauda, il recompenseaza. Elevul
manuieste dorinfa de a corespunde asteptarilor
profesorului doreste sa fie impreuna cu copiii de aceasi
varsta etc..

» Tendinte normative = obisnuinta de a se supune la
norme, la obligatoriu

» Teama de consecinte neplacute = teama de esec, de
pedeapsa

= Ambitia

» Trebuinta de statut ridicat
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o Interna — caz in care este implicata motivatia intrinseca prin
urmatoarele elemente:
» Curiozitatea
= Atitudinea epistemica stabila prin informatiile furnizate
de procesul invatarii
» Interesele cognitive
» Aspiratia spre competenta
d) Motivele invatarii — pot fi clasificate in motive sociale si personale
cognitive si extracognitive: pozitive si negative, directe si indirecte
etc... LNEACSU — 1990 - realizeaza o descriere a principalelor
motive care apar in practica educationala, grupandu-le 1in
urmatoarele categorii:

o Motive profesionale = elevul (studentul) adultul invata pentru
a se pregati in vederea viitoarei profesiuni, din dorinta de a
dovedi pricepere in profesia pe care o va urma, din interes
pentru disciplinele ce profileaza profesia dorita, pentru a
urma un anumit liceu sau facultate de specialitate, pentru a
se integra rapid la locul de munca;

o Motive cognitive = curiozitatea epistemica, interesul si nevoia
de a (re)descoperii si de a construi rationamente stiintifice,
satisfactii provocate de continutul invatarii de gradul de
aplicabilitate practica a multora dintre ideile si cunostintele
invatate;

o Motive social — morale = elevul (studentul) adultul invata din
dorinta si mandria de a fi folositor comunitatii, patriei de a
produce mai tarziu ceva util, din dorinta de a fi evidentiat si
apreciat etc..

o Motive individuale (personale) = elevul (studentul) adultul
invata pentru a ajunge un om de seama, recunoscut, pentru
ca doreste sa ocupe un anumit loc in ierarhia profesionala
pentru ca simte ca are aptitudinile corespunzatoare unui
anumit domeniu pentru a se realiza pe sine, pentru a se
autoperfectiona etc..

o Motive materiale = sisteme premiale, de recompensare,
conditii materiale de studiu in scoala si in familie statutul de
producator si de consumator de bunuri materiale, culturale,
spirituale

o Motive relationale = relatile pe care cel care invata le
stabileste cu colegii sai, cu grupul scolar educational, familial.

In functie de importanta diferitelor categorii de motive la o varsta
sau alta se observa ca in preadolescenta si adolescenta elevul se
caracterizeaza printr-o receptivitate si sensibilitate mai crescute, fata de
motivele relationale, sociale, cognitive.
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CAPITOLUL V

METODOLIGIA ACTIVITATII DIDACTICE.
STRATEGII FORMATIV — EDUCATIVE

V.1. METODOLOGIA ACTIVITATII DIDACTICE
V.1.1. DELIMITARI CONCEPTUALE

Proiectarea si realizarea optima ale activitatii instructiv educative
depind de felul cum se desfasoara, dimensioneaza si articuleaza
componentele materiale, procedurile organizatorice, care imprima un
anumit sens si 0 anumita eficienta pragmatica formarii tineretului.
Concretizarea idealurilor educationale in comportamente si mentalitati nu
este posibila decat activitatea de predare si de invatare nu dispune de
un sistem coerent de cai si mijloace de infaptuire, de instrumentalizare
procedurala si tehnica a pasilor ce urmeaza a fi realizate pentru
atingerea scopului propus. Formele si mijloacele strategice de infaptuire
a sarcinilor didactice, pot fi circumscrise terminologic prin intermediul
sintagmelor de tehnologie didactica, metodologie didactica, metoda,
procedeu si mod de organizare ale invatarii.

V.1.2. TEHNOLOGIA DIDACTICA

Termenul poate avea 2 accepitii:

a) Ansamblul mijloacelor audio vizuale utilizate in practica educativa
(sensul restrans din ce in ce mai putin utilizat);

b) Ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de invatamant, al
strategiilor de organizare a predarii invatarii, puse in aplicare in
interactiunea dintre educator si educat, printr-o stransa corelare a lor
cu obiectivele pedagogice, continuturile transmise, formele de
realizare a instruirii, modalitaile de evaluare (sensul larg al
termenului generalizat in literatura de specialitate)

Tehnologia didactica se structureaza prin intercorelarea necesara a
componentelor la determinari din afara acestui sistem procesual
(dinamica tehnicii si solutiile inedite ale cercetarii stiintelor educatiei etc).

Tehnologia didactica vizeaza nu numai resursele activate, unele
aspecte ale mass — mediei, aparatura tehnica avuta in vedere, ci toate
acestea impreuna, raportate la continuturi, strategii didactice, aspecte
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relationale, procedee evaluative sau autoevaluative. Este obligatia
profesorului de a realiza racordarea mijloacelor materiale si a
procedeelor actionale la situatia de invatare, fiind cunoscut faptul ca nu
inovatiile si perfectionarile in sine aduc o crestere a randamentului
invatarii, ci modul de corelare si de valorificare ale acestor componente
poate conduce la eficientizarea proceselor didactice.

V.1.3. METODOLOGIA DIDACTICA

Metodologia didactica — vizeaza ansamblul metodelor si procedeelor
didactice utilizate in procesul de invatdmant. In calitate de teorie
strictosensu, metodologia instruirii precizeaza natura, funciiile si
clasificarile posibile ale diferitelor metode de invatamant. Sunt descrise
caracteristicile operationale ale metodei in perspectiva adecvarii lor la
circumstante diferite ale instruirii si sunt scoase in evidenta posibilitatile
de ipostaziere diferentiata, in functie de creativitatea si inspiratia
profesorului.

V.1.4. METODA DIDACTICA

Termenul *metod&* deriva etimologic din 2 cuvinte grecesti (ados -
*cale*; melha - *catre™) si are intelesul de *drum™ (catre *cale spre®)

In didacticd metoda se referd la calea care e urmata, drumul ce
conduce la atingerea obiectivelor educationale. Metodele de instruire se
aseamana cu metodele de cercetare (ale stiintei) in sensul ca ambele
sunt cai ce duc la conturarea unor fapte, legitati, descrieri, interpretari cat
mai apropiate de realitate. Deosebirea fundamentala consta in aceea ca
in timp ce metodele de cercetare produc, elaboreaza cunostinte,
metodele didactice, de regula, prezinta vehiculeaza cunoasterea
sedimentata la un moment dat. Primele metode servesc la descoperirea
propriu — zisa a unor adevaruri, ultimele slujesc la comunicarea lor ori
pentru elevi nu si pentru comunitatea stiintifica.

Metoda didactica este o cale eficienta de organizare si desfasurare
ale predarii invatarii si se coreleaza cu celelalte componente ale instruirii.

Sintetizand mai multe definiti avansate de mai mulfi pedagogi
profesorul G.VAIDEANU - 1986 arata ca metodele de invatamant
reprezinta calea sau modalitatea de lucru:

e Selectionata de cadrul didactic si pusa in aplicare in lectii sau

activitati extragcolare cu ajutorul elevilor si in beneficiul acestora

e Care propune in toate cazurile, cooperarea intre profesor si elevi si

participarea acestora la cautarea solutiilor, la distingerea
adevarului etc.
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e Care se foloseste sub forma unor variante si/sau procedee
selectionate sau interesele elevilor, in vederea asimilarii temeinice
a cunogtintelor, a stimularii spiritului creativ etc.. utilizarea
metodelor nu vizeaza numai asimilarea cunostintelor;

o Care-i permite profesorului sa se manifeste ca purtator competent
al continuturilor invatamantului si ca organizator al proceselor de
predare — invatare, in cursul desfasurarii acestora, el poate juca
rolul de animator, ghid, evaluator, predarea fiind un aspect al
invatarii

Metoda are un caracter polifunctional, in sensul ca poate participa
simultan sau succesiv la realizarea mai multor obiective instructiv —
educative. Optiunea profesorului pentru o anumita metoda de invatamant
constituie o decizie de mare complexitate. Alegerea unei metode se face
tinand cont de finalitatile educatiei de continutul procesului instructiv, de
particularitatile de varsta si de cele individuale ale elevilor, de psihologia
grupurilor scolare, de natura mijloacelor de invatamant, de experienta si
competenta didactica ale profesorului.

Specialigti  in  metodologia didactica (CERGHIT - 1980)
acrediteaza teza ca metodele detin mai multe functii specifice:

a) FUNCTIA COGNITIVA — pentru elev metoda constituie o cale de
acces spre cunoasterea adevarurilor si a procedurilor de actiune,
spre insusirea stiintei si tehnicii, a culturii si a comportamentelor
umane, metoda devine pentru elev un mod de a afla, de a cerceta,
de a descoperi;

b) FUNCTIA FORMATIV EDUCATIVA — metodele supun exersarii si
elaborarii diversele functiii psihice si fizice ale elevilor, prin formarea
unor noi deprinderi intelectuale si structuri cognitive a unor noi
atitudini, sentimente, capacitati, comportamente, metoda de
predare nu este numai calea de transmitere a unor cunostinte, ci Si
un proces educativ;

c) FUNCTIA INSTRUMENTALA — sau operationald, in sensul ca
metoda serveste drept tehnica de executie, mijlocind atingerea
obiectivelor instructiv educative;

d) FUNCTIA NORMATIVA — sau de optimizare a actiunii, prin aceea
ca metoda arata cum trebuie sa se procedeze, cum sa se predea Si
cum sa se invete astfel incat sa se obtina cele mai bune rezultate.
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V.1.5. PROCEDEE DIDACTICE

Metoda se aplica printr-o suita de operatii concrete, numite
procedee. Procedeul didactic reprezinta o secventa a metodei, un simplu
detaliu, o tehnica mai limitata de actiune, o componenta sau chiar o
particularizare a metodei.

O metoda apare ca un ansamblu corelat de procedee considerate
a fi cele mai oportune pentru o situatie data de invatare. Valoarea si
eficienfa pragmatica ale unei metode sunt conditionate de calitatea
adecvarea si congruenta procedeelor care o compun. De regula, in
interiorul unei metode procedeele se pot reordona, in functie de exigente
exterioare ceea ce face ca una si aceeasi metoda sa poata dobandi
trasaturi si dimensiuni praxiologice noi date tocmai de combinatia
procedeelor. Mutatiile intervenite pot fi atat de mari, incat, la limita,
metoda poate deveni ea insasi un procedeu in contextul altei metode,
dupa cum un procedeu isi poate aroga, la un moment dat, demnitatea de
metoda.

V.1.6. MOD DE ORGANIZARE A INVATARII

Este un concept supraordonat celor de metoda si procedeu
didactic. G.VAIDEANU - defineste noua ipostaza a metodologiei
didactice ca fiind *un grupaj de metode sau procedee* care opereaza
intr-o anumita situatie de invatare (ore duble sau succesive, 4 — 5 clase
grupate intr-o sala mare etc..)si / sau in asociere cu o noua modalitate
de realizare a invatarii, invatarea asistata de ordinator, invatarea bazata
pe manuale si caiete programate etc (1988).

Consideram ca noul termen are o importanta valoare euristica, in
plan teoretic datorita faptului ca el ne va ajuta sa circumscriem aspecte
ale metodologiei didactice care, de multe ori, sunt asimilate procedeelor
sau metodelor simple. Se uta deseori, ca in planul metodologiei didactice
se structureaza o anumita ierarhie care este data de complexitatea
epistemica si de combinatia diferitelor secvente procedurale. Se mai uita,
de asemenea, ca in anumite circumstante, metodologia este atat de mult
impregnata in specificul mijlocului de invatamant (ca in invatarea
asistata de ordinator) incat cu greu se mai poate sustine *puritatea® unei
metode, adica autonomia sau neutralitatea ei in raport cu anumite
componente ale strategiei didactice.

V.2. NOI TENDINTE iN METODOLOGIA DIDACTICA

In cadrul unui sistem de instruire, metodologia didactica trebuie sa
fie consonanta cu toate modificarile si transformarile survenite in ceea ce
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priveste finalitatile educatiei, continuturile invatamantului, noile cerinte
ale elevilor si societatii. Metodologia se cere a fi supla si permisiva la
dinamica schimbarilor care au loc in componentele procesului instructiv
educativ. Calitatea unei tehnologii este data de flexibilitatea si
deschiderea ei fata de situatile si exigentele noi, complexe ale
invatamantului contemporan.

O metoda nu este buna sau rea in sine, ci prin raportarea ei la
situatia didactica respectiva. Calitatea metodologica este un aspect ce
tine de oportunitate, dozaj, combinatorica intre metode sau ipostaze ale
metodelor.

Exista o serie de exigente si cerinte spre care ar trebui sa evolueze
metodologia de instruire:

e Punerea in practica a noi metode si procedee de instruire care sa
solutioneze adecvat noile situatii de invatare, dezvoltarea in
*cantitate* a metodologiei, prin adaptarea si integrarea unor
metode nespecifice, din alte spatii problematice dar care pot
rezolva satisfacator unele cerinte (de ex: folosirea in invatamant a
brainstormingului — care este metoda de dezvoltare a creativitatii)
cresterea cantitativa a metodelor nu este insa soluia cea mai
fericita;

Folosirea pe scara larga a unor metode activ participative, prin
activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor si prin
apelarea la metode pasive numai cand este nevoie, maximizarea
dimensiunii active a metodelor si minimalizarea efectelor pasive
ale acestora, fructificarea dimensiunii si aspectelor calitative ale
metodei;

Extinderea utilizarii unor combinatii si ansambluri metodologice prin
alternari ale unor caracteristici si nu prin dominanta metodologica,
renuntarea la o metoda dominantda in favoarea varietatii si
flexibilitatii metodologice care sa vina in intdmpinarea nevoilor
diverse ale elevilor si care sa fie adecvate permanent la noile
situatii de invatare;

Instrumentalizarea optima a metodologiei prin integrarea unor
mijloace de invatamant adecvate care au un aport autentic in
eficientizarea predarii — invatarii, nu este vorba de o simpla
adaugare a unui mijloc de invatamant, oricat de sofisticat ar fi el, ci
de o redimensionare, o pregatire a acestuia in perspectiva
metodologica;

Extinderea folosirii unor metode care solicita componentele
relatfionare  ale activitati  didactice, respectiv  aspectul
comunicational pe axa profesor — elev sau pe directia elevi — elevi,
atenuarea tendintei magistrocentriste a metodologiei didactice
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intarirea dreptului elevului de a invata prin participare alaturi de

altii;

e Accentuarea tendintei formativ — educative, a metodei didactice,
extinderea metodelor de cautare si identificare ale cunostintelor si
nu de transmitere a lor pe cont propriu, cultivarea metodelor de

autoinstructie i

autoeducatie permanente, promovarea unor

metode care ii ajuta pe elevi in sensul dorit, adecvarea metodelor
la realitatea existenta, *pragmatizarea metodologiei*.

V.3. SISTEMUL METODELOR DE INVATAMANT. CLASIFICARE

Metodologia didactica formeaza un sistem mai mult sau mai putin
coerent realizat prin stratificarea si cumularea mai multor metode, atat pe
axa evolutiei istorice, cat si pe plan sincronic, metode care se coreleaza

se prelungesc unele in altele si se completeaza reciproc.
Clasificarea metodelor didactice

reprezinta inca o problema

controversata.
CRITERII DE GRUPE DE CARACTERISTICILE METODE
CLASIFICARE METODE GRUPELOR DE METODE
-expunerea
Pun accent pe predare, sunt :
: -conversatia
Traditionale centrgte pe conyr?ut, pe -demonstratia
insusirea materiei (CERGHIT
-observarea
I. 2006) o
3 -exercitiul
1. DUPA Trec invatarea Tnaintea -algoritmizarea
CRITERIUL redrii sunt axate pe -modelarea
ISTORIC precaril, ) be -problematizarea
participarea si pe activitatea :
: -studiu de caz
Moderne | elevului, sunt centrate pe elev,
) -metode de
pe exersarea si dezvoltarea .
o L simulare
capacitatilor si aptitudinilor ( instruirea
CERGHIT I. 2006) <
programata
2. DUPA Generale Sunt utilizate la toate -expunerea
EXTENSIUNEA disciplinele scolare -conversatia
SFEREI DE Particulare Sunt aplicate la anumite -exercitiul moral
APLICABILITATE discipline -exemplul moral
3. DUPA Sunt bazate pe observarea _demonstratia
MODELUL DE Intuitive directa, concreta senzoriala a -observarea
PREZENTARE A obiectelor si fenomenelor
CUNOSTINTELOR Verbale Sunt bazate pe cuvantul scris | -conversatia
sau rostit -expunerea
4. DUPA GRADUL Expozitive Sunt centrate pe memoria _expunerea
DE ANGAJARE AL Sal,[l) asive reproductiva si pe ascultarea -obgervarea
ELEVILOR b pasiva
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Activ- Stimuleaza activitatea de -exercitiul
participative | explorare personala a realitatii | -problematizarea
De predare | Pun accent pe transmiterea
. : -expunerea
comunicare | cunostintelor
SDUPAFUNCTIA | D Do ) wasess formeres —
DIDACTICA o 2
PRINCIPALA o . | Sunt centrate pe verificarea
verificare si C . -metode de
. modului de insusire a
apreciere a evaluare

rezultatelor

cunostintelor

6.DUPA MODUL

Algoritmice

Sunt bazate pe secvente
operationale, stabile,

-algoritmizarea

DE constituite dinainte -exercitiul
ADMINISTRARE A Sunt localizate pe -problematizarea
EXPERTIZEI Euristice | descoperirea proprie si -invatarea prin
rezolvarea de probleme descoperire
De invatare | Se realizeaza cu intreaga _conversatje
frontala clasa
§ De invatare | Sunt aplicate in functie de _exercitiul
7.DUPA FORMA | individuala | fiecare elev in parte
DE ORGANIZARE | De invatare | Sunt utilizate la nivel omogen | bul
A INVATARII in grupuri | sau/si eterogen cubu
Metodele sunt folosite prin
Combinate | alternarea formelor de -mozaicul
organizare
8.IN FUNCTIE DE De nvatare Pun accent pe invatarea
prin . -expunerea
_AXA DE repetare mecanica
INVATARE De
MECANICA (PRIN descoperire Elevul descopera treptat Conversatia
RECEPTARE) dirijats continuturile Tnvatarii euristica
INVAIARE De -exercitiul euristic
CONSTIENTA . Favorizeaza invatarea
descoperire s -observarea
(PRIN .~ < | constienta si logica a . y
propriu-zisa independenta

DESCOPERIRE)

cunostintelor

Fiecare metoda didactica poate poseda, la un moment dat, note si
trasaturi care o vor face sa se integreze, succesiv, in clasele de metode

de mai sus.

V.4. DESCRIEREA PRINCIPALELOR METODE DE INVATAMANT

AJMETODE TRADITIONALE

EXPLICATIA — se aseamana cu metodele explicative pentru faptul
ca favorizeaza transmiterea / prezentarea unui ansamblu de cunostinte
intr-un timp relativ scurt. Ceea ce o deosebeste in mod fundamental de
aceasta categorie este faptul ca ea se concretizeaza nu atat pe aspecte
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descriptive, cat mai ales, pe prezentarea unor continuturi logice. Metoda
este folosita in predarea disciplinelor stiintifice.

EXPUNEREA - consta in prezentarea orala a unei teme, intr-o
organizare logicad a ideilor, densad si fluentad. In general, cu ajutorul
acestei metode se poate transmite o mare cantitate de cunostinte in timp
scurt. Expunerea permite atingerea atat a unor obiective cognitive cat su
a unor obiective afective.

Tendintele moderne evidentiaza in evolutia expunerii promovarea
unor noi variante ale acesteia care sa-i amelioreze limitele de pasivitate
si de flux unidirectional de comunicare, precum si slabele posibilitati de
interactiune profesor — elev. Astfel pot fi identificate:

e EXxpunerea cu oponent — vizeaza o forma orizontala a expunerii,
presupunand participarea unui a 2-lea cadru sau a unui student in
calitate de oponent, care prin intermediul unui sim{ critic bine
dezvoltat, poate interveni in desfasurarea expunerii cu intrebari,
observatii etc..

e Expunerea dezbatere — poate fi rezultanta unei combinatii
lesnicioase 1n plan academic a dezbaterii cu prelegerea,
expunerea — dezbaterea debuteaza cu o scurta prelegere facuta de
catre profesor si creeaza un fundament pentru situatile de
instruire.

e Expunerea dialogata — este o forma de exercitare intr-o maniera
moderna a prelegerii in invatamantul superior. Ea consta intr-o
ingemanare a prelegerii cu interventiile conservative din partea
auditorului.

POVESTIREA - este o naratiune simpla, intr-un limbaj expresiv
folosita cu precadere la clasele mici. Prin ornamentarea discursului cu
figuri de limbaj se realizeaza o participare afectiva a elevilor, se
stimuleaza imaginatia, se antreneaza noi motivatii si disponibilitati de
invatare.

PRELEGEREA - consta in expunerea de catre profesor a unui volum
mai mare de cunostinte bine organizate si sistematizate si presupune o
mai mare maturitate receptiva a elevilor. Metoda se recomanda claselor
mai mari. Pentru reusita unei prelegeri profesorul se poate ghida dupa un
plan orientativ.

EXPUNEREA CU OPONENT - este o forma dramatizata a expunerii
propriu-zise, ce presupune prezenta celui de al 2 — lea cadru didactic.
Prin formularea unor intrebari, crearea unor situatii problematice se
invioreaza mersul expunerii imprimadnd un caracter euristic. Metoda
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constituie o cale simpla, directa si rapida de transmitere a unor
cunostinte. Prin faptul ca, in expunere, elevilor li se ofera cunostinie de a
gata, metoda predispune la pasivism gi la absenta spiritului critic.

CONVERSATIA - 0 modalitate de angajare a unui intreg sistem de
interactiuni verbale profesor — elev — profesor, interactiuni care pot
contribui la clarificarea si precizarea noilor cunostinte, la aprofundarea
intelegerii si integrarii acestora, la sistematizarea si verificarea lor.

Conversatia imbraca 2 forme principale: euristica, catehistica.

e Conversatia euristica (socratica) — consta in a-l conduce pe
interlocutor prin intrebari mestesugit formulate la descoperirea
adevarului pe care-l urmareste cel care conduce conversatia;

e Conversatia catehistica — vizeaza simpla reproducere a
cunostintelor asimilate in etapele anterioare in vederea fixarii si
consolidarii lor.

Dupa specificul intrebarilor putem distinge:

e Conversatie ce se bazeaza pe intrebari inchise (raspunsul de la
flecare Tntrebare presupune un singur raspuns)

e Conversatie ce se bazeaza pe un lant de intrebari inchise
(raspunsul de la fiecare intrebare, declanseaza alte intrebari pana
se ajunge la rezultatul final);

e Conversatie ce se bazeaza pe intrebari deschise (aici elevii au
posibilitatea sa aleaga raspunsurile corecte din mai multe
posibilitati sau sa-si formuleze ei ingisi raspunsurile apeland la
cunosgtintele pe care le poseda);

e Conversatie ce se bazeaza pe intrebari simulatorii si exploratorii
(se caracterizeaza prin faptul ca raspunsurile sunt rodul
framantarilor individuale fara a fi impuse de profesor)

Avand in vedere functia didactica pe care o poate indeplini putem

delimita urmatoarele variante:

a) Conversatie de comunicare — se foloseste in scopul transmiterii
unor cunostinte noi;

b) Conversatia de repetare — se aplica in scopul reluarii si repetarii
cunostintelor, deprinderilor, a unor concluzii partiale, finale;

c) Conversatia de fixare, consolidare — se utilizeaza in mod curent in
lectie pentru a sublinia idei mai importante;

d) Conversatia de evaluare si verificare — urmareste surprinderea
gradului de intelegere si a temeiniciei celor predate, a capacitatii de
reproducere;

e) Conversatia introductivd — se foloseste pentru pregatirea
psihologica in vederea predarii noilor cunostinte;

f) Conversatia finald — se utilizeaza pentru desprinderea concluziilor
dupa efectuarea unor excursii, vizite, observatii independente.
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Conversatia face parte din categoria metodelor didactice de
comunicare orala conversativa si consta in instituirea de interactiuni si de
schimburi verbale intre profesor si elevi, precum si intre elevi, in vederea
atingerii obiectivelor operationale prestabilite.

o Invatdmantul traditional de tip scolastic apela la conversatia
catehistica, bazata pe simpla reproducere de catre elevi a unor
cunostinte asimilate anterior;

e Invatdmantul modern a impus metoda conversatiei euristice, ca
forma calitativ superioara a metodei conversatiei cu un mare
potential activizator. Ea implica elevi activi si interactivi, in
realizarea de schimburi verbale reciproce profesor — elev si elev —
elev, a caror finalitate educativa este descoperirea noului prin
propriile eforturi ale elevilor, deci asigurarea unei Tinvatari
(inter)active.

In invatdmant intrebarea reprezintd un instrument de comunicare
(didactica) respectiv, un instrument didactic de predare, evaluare
(inter)activa si evaluare pretios, cu potential pedagogic bogat pentru
elevul si profesorul care doreste sa se implice in raporturi de invatare si
formare semnificative. Instaurarea dialogului plurirelational, continutul si
strategiile comunicarii verbale 8dar si nonverbale) permit reducerea
distantei afective si cognitive dintre profesor si elevi, dintre elevi, precum
si dintre elevi si continut.

Tendinta moderna in pedagogia dialogului este intensificarea
dialogului plurirelational prin valorificarea preponderenta a intrebarilor
productiv — cognitive care (alaturi de cele reproductiv — cognitive) sa
solicite activ si chiar creativ al elevilor. Acestia sunt incurajati sa se
explice privind strategiile de rezolvare utilizate si sa reflecteze la activitati
desfasurate pentru ca, treptat, sa isi puna ei ingsisi astfel de intrebari si
sa-si gestioneze si regleze propria functionare cognitiva (M.BOCOS -
2002).

DEMONSTRATIA — consta in prezentarea unor obiecte, procese
sau reproduceri, mai mult sau mai putin schematice ale acestora,
precum Si executarea sau producerea in fata elevilor a unor actiuni,
fenomene, experiente etc.. in vederea acumularii de informatii despre ele
si a familiarizarii cu executarea corecta a actiunilor respective.

Scopul fundamental urmarit este formarea unui bagaj cat mai bogat
in imagini si reprezentari in vederea prelucrarii si elaborarii
generalizarilor, precum si familiarizarea elevilor cu efectuarea corecta a
actiunilor motorii. La baza demonstratiei se afla intotdeauna o sursa sau
un model intuitiv (obiecte sau procese naturale, material figurativ,
simbolic, grafic, experiente, mijloace tehnice).
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Pentru realizarea unei bune demonstratii este necesar sa se
elaboreze un plan in cadrul caruia sa fie bine precizate obiectivele ce se
cer atinse ca urmare a aplicarii acestei metode.

A demonstra inseamna a arata, a prezenta obiecte, procese,
actiuni reale sau artificiale in vederea introducerii teoretice la elevi a unor
proprietati constante leqitati care constituie elemente fundamentale ale
cunoasterii.

Demonstratia didactica nu se identifica Tn nici un caz cu
demonstratia deductiva, teoretica utilizata de pilda, la matematica. La
baza demonstratiei se afla un suport material (natural) figurativ sau
simbolic de la care pleaca si se construiesc reprezentari, constatari,
interpretari. Si limbajul se poate constitui in suport al demonstratiei, in
masura in care un nivel mai *concret* al acestuia potenteaza explicitari
mult mai abstracte. De pilda, un limbaj abundent in imagini si
reprezentari constituie un bun prag pentru trecerea in formularea unor
idei si interpretari mai generale gi mai abstracte.

Demonstratia sprijina procesul cunoasterii atat pe traiectul
deductiv, prin materializarea si concretizarea unor idei in construciii
ideatice de ordin inferior cat si pe traiectul inductiv prin conceptualizarea
si *desprinderea® de realitate prin decantarea unor cadre idealizate de
operare, ce garanteaza patrunderea si explicarea mai nuantata si mai
adanca a realitatii.

in functie de materialul intuitiv avut la dispozitie se pot definii mai
multe tipuri de demonstratii. Astfel (CERGHIT - 1980) identifica
demonstratia pe viu a unor obiecte si fenomene sau actiuni, in starea
lor naturala de existenta si manifestare (experimentul de laborator,
demonstratia operatiilor motrice, a unor comportamente) demonstratia
figurativa (cu ajutorul reprezentarilor grafice) demonstratia cu ajutorul
desenului la tabla, demonstratia cu ajutorul modelelor (fizice,
grafice) demonstratia cu ajutorul imaginilor audio — vizuale (proiectii
fixe si dinamice, secvente televizate) demonstratia prin exemplu etc..

OBSERVATIA DIDACTICA - este urmérirea atenta a unor obiecte
si fenomene de catre elevi, fie sub indrumarea cadrului didactic
(observatia sistematica) fie in mod autonom (observatia independenta)in
scopul depistarii unor aspecte noi ale realitatii si al intregirii unor
informatii.

Observatia are o valoare euristica si participativa, intrucat ea se
bazeaza pe receptivitatea elevilor fatd de fenomenologia existentiala.
Observatiile pot fi de scurtd durata sau de lunga durata. Prin observare
se urmaresc explicarea, descrierea si interpretarea unor fenimene din
perspectiva unor sarcini concrete de invatare exprimarea si explicitarea
rezultatelor, observatiilor cu ajutorul unor suporturi materiale (referate,
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tabele, desene, grafice..). la utilizarea metodei elevii isi vor putea
dezvolta o serie de capacitati de a investiga un obiect, un fenomen, de a
urmari un plan de observare pana la intelegerea corecta si completa a
fenomenologiei supuse observarii, de a-si dezvolta spiritul de observatie
etc.

EXERCITIUL DIDACTIC - constituie o modalitate de efectuare a
unor operatii $i actiuni mentale sau motrice, un chip constient si repetat
in vederea achizitionarii sau consolidarii unor cunostinte sau abilitat.
Aceasta metoda in principiu — are un caracter algoritmic prin aceea ca
presupune secvente riguroase, prescrise, ce se repeta intocmai.

Exercitiul presupune deci o serie de actiuni ce se reiau relativ
identic si care determina aparitia unor componente actionale
automatizate ale elevilor. Pe langa formarea si consolidarea unor
deprinderi, exercitiul poate realiza si alte sarcini precum: adancirea
intelegerii notiunilor, regulilor, principiilor si teoriilor invatate;
consolidarea cunostintelor si deprinderilor insusite; dezvoltarea
operatiilor mintale si constituirea lor in structuri operationale; sporirea
capacitatii operatorii a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;
prevenirea uitarii si evitarea tendintelor de interferenta (confuzie)
dezvoltarea unor trasaturi morale de vointa si caracter.

Exercitiul permite si o anumita clasificare, in functie de o serie de
criterii:

» Dupa functiile indeplinite: introductive, de baza, de consolidare,
operatorii, structurale;
» Dupa numarul de participanti la exercitii: individuale, de echipa,
colective;
» Dupa gradul de interventie a cadrului didactic: dirijate, semidirijate,
autodirijate, combinate;
» Dupa obiectele de invatamént: gramaticale, literare, matematice,

sportive, artistice etc..(C-TIN CUCOS - 2002)

Metoda exercitiului presupune operationalizarea conceptelor
insusite, urmate de formarea abilitatilor (a priceperilor, deprinderilor) de
utilizare a acestora in vederea solutionarii unor aspecte educationale, la
nivel teoretic sau practic — actional.

Exersarea presupune efectuarea constienta, corecta si repetata a
unor operatii si actiuni intelectuale sau motrice in vederea interiorizarii
unor tehnici de lucru si fixarii, optimizarii si eventual automatizarii lor.
Astfel, functia specifica indeplinita de exercitiu este aceea de formare si
consolidare a structurilor operatorii ale gandirii, gratie exersarii abilitatilor
elevilor in contexte diferite realizarii de transferuri cognitive si asigurarii
conexiunii inverse.
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Eficienta utilizarii metodei exercitiului este dependenta de
caracteristicile contextului educational: numarul de elevi si forma de
organizare a activitatii lor individuala, frontala sau pe grupe, nivelul clasei
de elevi si performantele obtinute de acestia, scopul didactic si
obiectivele operationale urmarite, etapa in care sunt utilizate in procesul
de predare — invatare, respectarea / nonrespectarea cerintei cresterii
gradate a complexitatii si dificultatii sarcinilor de lucru si a exercitiilor,
masura in care elevii si-au format strategii metacognitive.

DESCOPERIREA - se afla in stransa corelatie cu problematizarea.
Daca in cazul problematizarii accentul se pune pe declansarea si
crearea unor situatii de invatare si cunoastere, in cazul descoperirii
accentul cade pe cautarea si gasirea solufiei.

Metoda descoperirii — consta in reactualizarea experientei si a
capacitatilor individuale in vederea aplicarii asupra unor situatii problema
prin explorarea diverselor sale alternative si gasirea solutiei. in acest
context solutia se traduce in cunostinte noi, procedee de actiune gi
rezolvare etc.. pana sa ajunga aici elevul desfagoara o intensa activitate
independenta de observare, prelucrare prin incercari si eforturi, achizitiile
la care va ajunge fiind mai trainice si la un nivel de operationalitate mai
ridicat.

Orientandu-ne dupa relatia ce se stabileste intre profesor si elevi
putem delimita 2 forme de descoperire:

e Descoperirea independentd — predominanta fiind aici activitatea
individuala a elevilor, profesorul supraveghind si controland acest
proces. in prealabil el a declansat situatia problema;

e Descoperirea dirijjatd — unde profesorul conduce descoperirea prin
sugestii, puncte de sprijin, informatii suplimentare, Tintrebari
ajutatoare, toate urmarind canalizarea preocuparilor spre solutia
scontata.

In functie de relatia care se stabileste intre achizitiile anterioare si cele

la care urmeaza sa se ajunga putem delimita:

a) Descoperirea inductivd — pe baza unor date si cunostinte
particulare se ajunge la alte cunostinte si operatii cu grad mai inalt
de generalitate;

b) Descoperire deductivd — se realizeaza prin construirea unor
silogisme si concretizari;

c) Descoperirea traductivd — géandirea traductiva implica stabilirea de
relatii neologice intre diverse serii de date .

INVATAREA PRIN DESCOPERIRE - reprezintd o modalitate de
participare activa si interactiva a acestora in procesul didactic, care
consta in efectuarea de activitati si investigatii proprii, independenta
(individuale sau colective) orientate in directia explorarii, cercetarii,
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reconstructiei si redescoperirii adevarurilor stiintifice si a metodelor de
elaborare a acestora.

intre descoperire si problematizare se stabileste o legaturad stransa
chiar intima si indestructibila, ambele fiind dependente de existenta unei
situatii problema, in timp ce problematizarea se refera la intregul proces
de sesizare, punere in rezolvare a problemei, la intregul demers reflexiv
si rezolutiv desfasurat de elevi, descoperirea se refera strict la momentul
solutionarii problemei. Fiind un demers mai scurt decéat problematizarea
poate fi consideratda o continuare si o intregire a problematizarii,
finalizarea acesteia.

Un elev invata prin descoperire, atunci cand se afla in fata unei
probleme (pentru a carei rezolvare nu cunoaste nici o metoda) percepute
ca o structura si cand isi exerseaza comportamentele de explorare,
efectueaza activitati si investigatii proprii independente (individuale si
colective) cu scopul de a reconstrui si redescoperi adevarurile stiintifice
si metodele la elaborare a acestora. in acest sens, rezolvitorii studiaza
profund problema, fii restructureaza datele, ii analizeaza legaturile si
constrangerile, imagineaza variante de rezolvare, o gaseste pe cea
optima (rationala) o aplica si descopera solutia prin actul de descoperire
(CUCOS - 2008).

PROBLEMATIZAREA - consta dintr-o suita de procedee prin care
se urmareste crearea unor situatii problema care antreneaza si ofera
posibilitatea sa surprinda diferite realitati intre cunostintele anterioare si
noile cunostinte, prin solutile pe care ei insisi sub indrumarea
profesorului le elaboreaza.

Orice situatie problema nu este altceva decat * plan de actiuni *
care presupune anumite repere mai mult sau mai putin detaliate
privitoare la activitatea si operatiile ce urmeaza a fi efectuate de catre
elevi. Aceste repere au caracter euristic — orientativ.

Situatia problema se caracterizeaza prin aceea ca ofera elevului
posibilitatea si il stimuleaza sa caute singur solutia, orientandu-se dupa
aceste repere.

Principalele momente ale procesului de rezolvare a problemelor
sunt:

¢ Ordonarea datelor esentiale

¢ Analiza elementelor cauza in definirea problemei dupa prioritati

e Aprecierea impactului potential pe care |-ar putea avea adoptarea
unei anumite solutii

e Trebuinta de coerenta si corectitudine ca sursa si stimulent al
flexibilitatii gandirii.
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Denumita si predare prin rezolvare de probleme sau predare
productiva de probleme, problematizarea reprezinta una dintre cele mai
utile metode, prin potentialul ei euristic si activizator.

Specificul acestei metode consta in faptul ca profesorul nu comunica
pur si simplu cunostinte gata elaborate, ci dezvaluie elevilor sai
*embriologia* adevarurilor punandu-i in situatia de cautare si de
descoperire. In problematizare cel mai important lucru este crearea
situatiilor problematice si mai putin punerea unor intrebari, care ar putea
foarte bine sa se lipseasca. Problematizarea presupune mai multe
momente: un moment declansator, unul tensional si unul rezolutiv.
Recurgerea la aceasta metoda implica respectarea anumitor conditji:
existenta la elev a unui fond aperceptiv suficient, dozarea dificultatilor in
functie de o anumita gradatie, alegerea celui mai potrivit moment de
plasare a problemei in lectie, manifestarea unui interes real pentru
rezolvarea problemei.

Problematizarea presupune o antrenare plenara a personalitatii
elevilor, a comportamentelor intelectuale, afective si vocationale,
valoarea formativa a acestei metode este indiscriptibila; se consolideaza
structuri cognitive, se stimuleaza spiritul de explorare, se formeaza un stil
activ de munca, se cultiva autonomia si curajul in afigarea unor pozitii
proprii (C-TIN CUCOS - 2002).

REZOLVAREA DE PROBLEME IN GRUP - cand elevii sunt
antrenati intr-un efort colectiv de gasire a solutiilor, sansele rezolvarii
unor probleme cresc, deoarece intr-un context grupal apar o serie de
FERMENT!I cu rol pozitiv in finalizarea sarcinilor dificile de instruire.

Prin aplicarea acestei metode se poate urmari, in acelasi timp,
atingerea unor scopuri de instruire cu caracter cognitiv si achizitionarea
unor competente de relationare, de colaborare si cooperare.

LUCRARI EXPERIMENTALE - in cadrul acestei metode elevii sunt pusi
in situatia de a provoca si experimenta fenomene pentru a cunoaste in
mod nemijlocit diferite manifestari ale lor. Aici totul se desfasoara in
conditii speciale, folosindu-se instalatii, echipamente, materiale
corespunzatoare.

Aceasta metoda consta in efectuarea de catre elevi sub
supravegherea profesorului a unor experiente in scopul acumularii de
informatii stiin{ifice sau al concretizarii adevarurilor transmise.

Experientele sunt efectuate individual sau in grup in laborator sau
atelier.

indrumarea de catre profesor se realizeazd prin instructajul
prealabil pe care il efectueaza, prin indicarea principalelor etape ce
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urmeaza a fi parcurse, prin intrebarile ce le adreseaza pe parcurs.
Lucrarile experimentale pot fi impartite in:

Lucrari frontale — toti elevii lucreaza concomitent aceeasi
experienta. Ele sunt posibile cand fiecare elev poseda cate o trusa
de instrumente. Profesorul urmareste activitatea elevilor, putand
interveni cu recomandari si precizari individuale;

Lucrari pe grupe — se pot desfasura in doua feluri:

o toate grupele efectueaza aceeasi tema

o fiecarei grupe fiindu-i repartizate sarcini diferite.

Lucrari individuale — sunt lucrari unde fiecare elev indeplineste o
sarcina concreta diferita de a celorlalti. Dupa finalitatea lor
pedagogica se pot determina urmatoarele variante:

o Lucrari demonstrative — se efectueaza de profesor, in fata
clasei cu scopul de a demonstra adevarurile transmise;

o Lucrari experimentale aplicative — se efectueaza de elevi pe
baza unui protocol intocmit de profesor, in vederea urmaririi
posibilitatilor de aplicare a cunostintelor teoretice;

o Lucrari experimentale — destinate formarii abilitatilor si
deprinderilor motrice de manuire a instrumentelor si
aparatelor de laborator si ateliere scolare;

o Lucrari de laborator cu caracter de cercetare.

METODE MODERNE

MODELAREA DIDACTICA

MODELAREA - in procesul predarii — invatarii exista o serie de

situatii in care, obiectele, procesele, fenomenele care fac obiectul
activitatii de instruire nu sunt accesibile in mod direct. In acest caz este
necesar sa se recurga la modele.

MODELUL - este un sistem material sau teoretic care reproduce la

alta scara, structura unui sistem pe care ne propunem sa-l cunoastem.
Sistemul original, obiect, fenomen sau proces real este reprodus cu
ajutorul modelului. Nota definitorie a modelului este aceea ca ofera
posibilitatea stabilirii de relatii analogice cu obiectul sau procesul pe
care-l modeleaza.

Dupa specificul lor putem distinge:

Modele didactice individuale — toate acele modele care reproduc in
micro, sub forma materiala, diferite obiecte, fenomene si procese
din realitate (mulaje, corpuri geometrice, machete);

Modele didactice figurative — sunt acelea care reproduc obiectul,
fenomenul sau procesul original cu ajutorul imagini;

99



100

e Modele didactice simbolice — reproduc originalul cu ajutorul
semnelor conventionale

Unii autori (I. CERGHIT) identifica urmatoarele TIPURI DE
MODELARE:

a) Modelare prin analogie — pe baza careia sunt realizate modele
abstracte care tind sa simplifice obiecte, procese, fenomene cu o
configuratie si/sau functionalitate complexa in scopul facilitarii
proceselor de intelegere;

b) Modelare prin similitudine — care presupune reproducerea la alta
scara a obiectelor, proceselor si fenomenelor vizate;

c) Modelare simulatorie — care consta in realizarea unor produse
artificiale (simulatoare) ce redau principile de functionare si
dinamica unor procese si fenomene greu de accesat in mod direct.

ALGORITMIZAREA - este o0 metoda ce se bazeaza pe folosirea
algoritmilor in actul predarii algoritmii_reprezinta un grupaj de scheme
procedurale o suita de operatii standard, prin parcurgerea carora se
rezolvd o serie mai largd de probleme asemanatoare. in activitatea
didactica, se cere, uneori (mai ales in fazele initiale de invatare)
formarea unor prototipuri de gandire si de actiune, identificarea unor
scheme rigide de rezolvare, care faciliteaza indeplinirea unor sarcini mai
complexe in activitatea ulterioara a elevilor. Algoritmizarea reprezinta o
metoda care {ine de dimensiunea *mecanica* a invatarii fiind cunoscut
faptul ca, in anumite situatii, incorporarea de catre elevi a unor reguli
fixe, rigide (cum ar fi regulile de calcul la matematica) poate constitui o
premisa a rezolvarii operative si economicoase ale unor sarcini didactice
determinate.

Algoritmul este un element procedural, functional, mai ales in
executarea unor sarcini care contin componente automatizate de gandire
sau de actiune.

Algoritmii se caracterizeaza prin faptul ca se prezinta ca o
succesiune aproximativ fixa de operatii, iar aceasta suita este prestabilita
de catre profesor sau este presupusa de logica intrinseca a discursului
disciplinei respective. In anumite situatii algoritmii de rezolvare a unor
probleme, actiuni etc pot fi identificate sau chiar construite de elevii
insisi. Sarcina profesorului rezida in a sesiza momentul cand trebuie sa
renunte la insugirea algoritmica a cunostintelor si sa impuna tactica
euristica (CUCOS — 2002).

BRAINSTORMING - nu este practic o metoda didactica, ci o
metoda de stimulare a creativitati ce se poate insinua in discutii,
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dezbateri si in general — atunci cand se urmareste formarea la elevi a
unor calitati imaginative, creative si chiar a unor trasaturi de personalitate
(spontaneitate, altruism).

Metoda asaltului de idei (brain — creier, storm — furtuna, asalt) are
drept caracteristica separarea procesului de producere a ideilor de
procesul de valorizare, de evaluare a acestora. De aceea si este
supranumita metoda evaluarii amanate sau filosofia DA intrucat, pe
moment, este retinuta orice idee si accepta totul, nu se respinge nimic.
Metoda se bazeaza pe un resort psihic elementar: mecanismul deblocarii
capacitatii creative prin abrogarea pentru moment — a examinarii
imediate, obiective, rationale a ideilor emise. Intr-un fel, are loc o
eliberare a imaginatiei, prin anularea cenzurii intelective. In general, o
sedinta de brainstorming incepe prin anuntarea unei probleme, dupa
care, in mod spontan, se emit solutii, fara preocuparea validitatii
acestora. Scopul centrat il reprezinta enuntarea a cat mai multe puncte
de vedere, caci in calitate conteaza si cantitatea. Ideile emise pot fi
derivate pe mai multe cai:

» Cale progresiv — lineard — ce presupune evolutia unei idei
prin completarea ei succesiva, pana la enuntarea ideii
finale;

» Calea catalitica — prin care ideile sunt derivate prin
analogie sau prin aparitia unei idei noi, opuse celei initiale;

» Calea mixta — prin care se dezvolta solutii complementare
sau chiar opuse celei avansate anterior.

Nimeni nu are voie insa sa critice, sa contrazica, sa ironizeze, sa

amendeze ideile colegilor. Vor fi antrenati chiar si membrii *cuminti* ai
grupului, pentru a li se da sansa de a se manifesta. Cadrul didactic care
initiaza un *moment* didactic de tip brainstorming trebuie sa probeze
suficient tact pedagogic sa propuna spre rezolvare probleme care
prezinta un interes real.

Evaluarea propriu — zisa a solutjilor preconizate se realizeaza dupa
un anumit timp, prin compararea si selectarea ideilor valabile sau prin
combinarea acestora in complexe explicative sau operationale adecvate
pentru problema pusa (C-TIN CUCOS - 2002).

Fiind o metoda importanta de dezvoltare a creativitatii
brainstorming-ul presupune generare de idei intr-o situatie de grup
bazata pe principiul suspendarii judecatii (faza de generare de idei este
separata de faza de judecare)

Principiile pe care se bazeaza aceasta metoda sunt *cantitatea
determina calitatea*, *evaluarea ideilor este amanata*, evaluarea este
realizata de profesor impreuna cu elevii, in faza ulterioara emiterii tuturor
ideilor si eventual, in mai multe runde. Tn final se ajunge la selectarea a 5
— 6 idei mai importante. Asadar metoda brainstorming comporta 3 faze:
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» Faza de divergenta
» Faza de realizare a criticii si a evaluarii
» Faza de convergenta, de alegere a solutiilor (M.CUCOS — 2008)

JOCUL DE ROL - este o metoda care consta in provocarea unei
discutii plecand de la un joc dramatic pe o problema cu incidenta directa
asupra unui subiect ales. Subiectul *de jucat* trebuie sa fie familiar
elevilor, sa fie extras din viata lor curenta. Se cer unor membri ai clasei
sa joace rolurile respective, improvizand o scena de conflict (parinti —
copii, logodnic — logodnica..) iar membrii grupului vor *intervenii* pentru
atenuarea sau stingerea conflictului. Trebuie precizat faptul ca scenariul
va fi spontan si nu premeditat, creand premiza unei exprimari sincere,
naturale a copiilor cu privire la problema atinsa. Jocul propriu — zis nu
trebuie sa dureze mai mult de 5 sau 10 minute dupa care vor urma
interventiile si comentariile *spectatorilor*. Jocul de roluri (pe aceeasi
tema) poate fi reluat la sfarsitul sedintei, dar {indndu-se cont de sugestiile
de atenuare si de stingere ale conflictului emis de elevii participanti.

Dupa cum apreciaza specialigtii, jocul de rol conduce la realizarea
urmatoarelor obiective:

e Invatarea modurilor de gandire si actiune specifice unui anumit
statut;

Dezvoltarea empatiei si capacitatii de intelegere a operatiilor
trairilor si aspiratiilor altora;

Stimularea aptitudinii de a surprinde, intelege si evalua orientarile
valorice ale partenerilor de interactiune;

Formarea experientei si competentei de a rezolva situatiile
problematice dificile;

Verificarea corectitudinii comportamentelor formate si destramarea
celor gresit invatate (C-TIN CUCOS - 2002)

Este absolut necesar ca un viitor cadru didactic, odata cu
cunostintele de specialitate, sa isi formeze competente practice si
comportamente specifice, necesare realizarii interactiunilor cu subiectii
educatiei, abordarii, intelegerii si influentarii lor in sene pozitiv si
constructiv. Altfel spus, este necesar sa invete sa joace rolul
corespunzator statusu-lui profesional de cadru didactic. Acest lucru
devine posibil gratie jocului de rol, metoda activa de predare — invatare,
care se bazeaza pe activitate de simulare a unor interactiuni umane,
relatii, activitati, profesiuni, functii, status-uri profesionale si sociale etc..

Prin intermediul interactiunilor si al contactelor inter — profesionale,
jocul de rol face explicite valorile implicite care orienteaza diferitele
componente si atitudini umane.

Interpretii rolurilor parcurg un proces de invatare experientiala, in
care gandirea si actiunea conlucreaza strans si devin actori autentici in
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situatii simulate, in diferite contexte cognitive si actionale si in aceasta
calitate, efectueaza anumite actiuni, adopta anumite atituduni, isi asuma
raspunderi si familiarizeaza cu moduri de gandire, traire si actiuni
specifice, dezvoltandu-si capacitatea de reflectie personala. Descoperind
noi cunostinte, abordari si experiente educationale, isi modeleaza
comportamentul didactic isi cristalizeaza stilul didactic si isi rafineaza
competentele didactice, aflandu-se deopotriva, in ipostaza de elev si in
cea de profesor (M.CUCOS - 2008).

STUDIUL DE CAZ - in esenta, metoda presupune adancirea
studiului unor aspecte, procese, fenomene prin prezentarea unui caz
tipic, in jurul caruia sunt extrase caracteristici, particularitati, reguli de
functionare... considerate relevante pentru intreaga categorie de fapte si
evenimente vizate.

Elevii sunt antrenati astfel in operatiuni diverse: sa observe, sa
analizeze, sa sintetizeze, sa concluzioneze pe baza examinarii unor
probleme reale sau simulate, desprinzand caracteristici generale,
determinatii si relatii functionale in interesul acestora.

Rolul profesorului nu se rezuma la simpla prezentare a cazului, ci
presupune recursul la o serie intreaga de abilitati metodologice pentru
exploatarea la maximum a situatiei ce reproduce un proces, un fenomen,
un eveniment cu mare valoare explicativa. In acest sens, prima sarcind a
profesorului este sa selecteze un caz bun.

Dupa ce prezinta cazul, profesorul urmeaza sa conduca gandirea
elevilor in sensul culegerii informatiilor necesare si suficiente, de aceea :
va incerca sa inteleaga — adoptand o atitudine empatica de ce elevii sunt
si se manifesta asa cum o fac si nu altfel;

e izoleaza problema majora de studiat si examineaza CAZUL sun
aspectul relevarii obiectivelor urmarite;

e orienteaza elevii pentru evidentierea alternativelor de actiune care
ar putea fi adoptate;

e identifica riscurile ce ar decurge din adoptarea unora dintre
alternativele de acftiune;

e selecteaza alternativa care, in orice circumstanta se dovedeste a fi
cea mai satisfacatoare;

SIMULAREA - este folosita atunci cand fenomenele prezentate
elevilor sunt deosebit de complexe, au caracter procesual si sunt greu de
accesat in mod direct. Uneori in acest scop se recurge la utilizarea unor
simulatoare. invatarea cu ajutorul simulatoarelor este de un real folos
disciplinelor stiintifice unde este vizata in mod special intelegerea
procesualitatii unor fenomene.
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SIMULARILE POT FI REALIZATE SI__CU AJUTORUL
CALCULATORULUI.

Programele realizate pe calculator sunt mai usor de urmarit si mai
putin costisitoare decat anumite tipuri de experimente.

SINECTICA (METODA GORDON ) — mai este denumita si

metoda asociatiilor de idei, cu toate ca este mai pretioasa decat alte
metode de stimulare a creativitatii aplicata in grupele secundare
eterogene da rezultate bune.
Grupul de sinectica este mai restrans decat cel de brainstroming avand o
componenta de 5 pana la 7 membrii condusi de un lider. Liderul conduce
sedinta si emite propriile idei Tn momentul in care ceilalti membrii nu o
fac.

Unele grupuri recomanda aducerea la sedinta a unui expert care sa
reprezinte o * enciclopedie * - sursa de informatii, cenzorul — aceasta
persoana fiind numita si * avocatul diavolului * .

ETAPE:

e Transformarea straniului in familiar, se precizeaza dificultatile
problemei puse in discutie;

e Transformarea familiarului in ceva straniu, care consta in cautarea
unor metafore, comparatii, personificari sau analogii sugerate de
problema respectiva;

e Examinarea acestor metafore sau analogii. Se cauta solutia optima
pe care o sugereaza una din ele.

METODA PHILLIPS 6-6 — aceasta metoda se aplica atunci cand
o situatie trebuie analizata din mai multe puncte de vedere, cand o
problema are mai multe solutii posibile. Metoda ofera posibilitatea
participarii la dezbateri, la gasirea solutiilor, la alegerea celei mai potrivite
strategii a unui numar cat mai mare de persoane, cu conceptii diferite
asupra modului de solutionare a unei probleme.

Metoda propusa de D.J.PHILLIS prevede divizarea grupului mare
in mai multe grupuri mici de cate 6 persoane care sa discute timp de 6
minute (de aici denumirea Phillis 6-6) n vederea rezolvarii problemei
puse in discutie.

Fiecare grup isi alege un coordonator si se discuta timp de 6
minute problema prezentata in prealabil de cadrul didactic, dupa care
fiecare isi prezinta timp de 2 minute concluziile.

Urmeaza o discutie generala de cca 30 minute si apoi se trag
concluziile.

ETAPE :
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Reuniunea patrticipantilor in care fiecare lider de grup isi prezinta
opiniile, solutiile, punctele de vedere ale grupului pe care il
reprezinta;

Dezbaterea opiniilor intre lideri pentru identificarea solutiilor;
Acceptarea in plen a celor mai bune solutii.
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