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ARGUMENT

Necesitatea unei pedagogii / didacticii prospective este tot mai evidenta in conditiile
actuale, cand se inregistreaza achizitii tot mai importante in sistemul stiintelor educatjei iar
reforma invatamantului si a educatiei este la ordinea zilei.

Depasind stadiul pur constatativ — cel mult corectiv — caracteristic pentru didactica,
pana nu demult, pedagogia aplicata a devenit o stiinfa cu tenta prospectiva, sugerand tot mai
mult cai, modalitati si strategii de ameliorare a practicii instructiv — educative.

Valorificand experienta didactica proprie, precum si informatiile din surse bibliografice
reprezentative, autohtone si straine — autorii propun introducerea in problematica specifica
procesului de invatamant; o modalitate noua de abordare a sistemului principiilor didacticii din
perspectiva cercetarilor de psihologie cognitiva, de pedagogie prospectiva, de didactica
experimentala; studierea metodologiei didactice prin valoarea unor cercetari ale semioticii din
perspectiva predarii si invatarii; analiza formelor de organizare a activitatii educationale iar in
final prezentarea céatorva alternative educationale institutionalizate in sistemul de invatamant
din tara noastra.

Cartea se adreseaza studentilor — viitoare cadre didactice, cadrelor didactice din
invataméantul de toate gradele cu mesajul : de a depune eforturi pentru ameliorarea practicii
educative, pentru fundamentarea stiintifica a demersurilor educationale, evitadnd receptarea
mecanica, necritica, a achizitiilor stocate in unele studii cu caracter didactic.

Autorii



CAPITOLUL : |

DE LA TEORIA COMENIANA LA DIDACTICA MODERNA

Conceptul * DIDACTICA * a fost introdus in circulatie de catre pedagogul ceh JAN
CIMOS COMENIUS (1592 — 1670 ), prin lucrarea sa * Didactica Magna * . Prin principiile
inovatoare pe care le promova, opera pedagogica a lui Comenius a determinat o autentica
revolutie in teoria si practica invatamantului.

Din punct de vedere etimologic cuvantul * didactica * provine din termenii grecesti *
didaskein * = a invata , * didaktikos * = instructie, instruire, * didasko * = invatare, invatamant,
* didactike * = arta invatarii. Cu alte cuvinte, sfera de cuprindere a conceptului in discutie este
legata de problematica procesului de predare — invatare.

Semnificatia initiala pe care Comenius o atribuia termenului de * didactica * era cea de
arta a predarii. Definind didactica drept arta de a invata pe altii bine, Comenius arata ca a
invata pe altul inseamna a sti ceva si a face pe altul sa invete, sa stie si acesta repede, placut
si temeinic. Mijloacele prin care se poate realiza acest deziderat sunt exemplele, regulile,
aplicatiile generale sau speciale (care tin cont de natura obiectelor si a temelor de invatat si
de scopurile propuse ).

Obiectivul principal al didacticii este sintetizat astfel: Didactica noastra are drept prora
Si pupd: sa cerceteze si sa gaseasca un mod prin care invatatorii, cu mai putinéd osteneala, sa
invete mai mult pe elevi, in scoli s& existe mai putind dezordine, dezgust si munca irosita, dar
mai multa libertate, placere si progres temeinic, in comunitatea crestind sa fie mai putina
bezna, confuzie si dezbinare — dar mai multa lumina, ordine, pace i liniste. *

Comenius — a preluat multe idei introduse Tn cultura timpului, fie de mari profesori de la
sfarsitul Renasterii (de exemplu — IOACHIMUS FORTIUS ) fie de celebrii ganditori umanisti
ai vremii (de ex: ERASMUS $i VIVES ) care sustineau ca * nimic nu este mai ucigator in viata
omeneasca decét acea depravare a judecatii care nu acorda lucrurilor pretul lor. * Altfel spus,
se sublinia nevoia organizarii instruirii in scoala si nevoia de disciplinare a mintii prin instruire.

Prin valoarea sa pentru teoria si practica instructiva, prin stabilitatea sa si prin migcarea
pe care a propus-o opera pedagogica a lui Comenius, nu a fost egalata de alti pedagogi. A
fost preocupat nu doar de problemele de ordin administrativ, ci mai ales de cele legate de
obiectivele, principiile, continutul, metodele si formele de organizare a muncii instructiv —
educative, oferind profesorului atat orientarea necesara, cat si instrumentele de lucru.

e In conceptia sa cu privire la continutul didacticii, isi are originea modalitatea de
organizare a procesului de invatamant desfasurat in limba materna, pe clase si lectii,
cu programe s$i manuale, cu elevi de aceeasi varsta, cu oameni specializati, intr-un an
scolar, cu perioade de munca si de odihna (vacante) cu o organizare anume a zilei de
lucru (orar).

e Considera ca profesorul trebuie sa-l ajute pe scolar sa-si insuseasca stiinta si a sti
inseamna * a putea reda ceva fie cu mintea, fie cu mana, fie cu limba *.

e Sustinea ca o metoda de lucru adecvata asigura rezultate bune chiar si in cazul unor
dascali si elevi mai putin buni.

o ... Iscusinta metodica ....... cere ca intotdeauna si pretutindeni profesorul sa stie
in primul rand sa pregateasca sufletele elevilor pentru invatare, apoi sa transmita
insasi invatatura si in sfargit sa intareasca ceea ce s-a transmis si perceput.

e Conditia de baza in transmiterea cunostinielor este ca * toate sa fie predate prin
exemple, prin precepte, prin aplicatie sau imitatie. *
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e A promovat si a sustinut o serie de principii didactice care sa asigure o cunoastere
rationala:

o

O

O

educarea cunoasterii urmand drumul * de la concret la abstract * , * de la
particular la general * , * de la usor la greu * , * de la cunoscut la mai putin
cunoscut *, * de la apropiat la indepartat * , totul facandu-se prin * observatie
practica * sau * intuitie *. Aceasta din urma fiind * regula de aur * a instrucfiei;
rolul intuitiei in investigarea naturii;

respectarea progresivitatii in patrunderea necunoscutului;

realizarea unui Tnvatamant treptat, gradat si concentric, reglementari care
impuneau elaborarea riguroasa a unor planuri gi programe de invatamant;

rolul activizarii prin exercitiul virtutilor morale;

promovarea spiritului metodic in activitatea de scolarizare

caracterul sistematic al instructiei



Continuatorii operei lui COMENIUS

METODE DE
TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU INSTRUIRE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE recomandate CARACTER
DIDACTIC

principiul intuitiei cunostintele sa se
Teoria lui Jan | - increderea in principiul confor- insuseasca printr-o - intuitia *Didactica
Amos Comenius | formarea mitatii educatiei continua extindere a Magna *
(1592-1670) omului,  opti- Cu natura; continutului lor, sd se | - exercitiul
pedagog care a | mismul peda- asigurarea unui realizeze un *Informatorul
elaborat  primul | gogic fnvatamant invatamant treptat, - aplicatia scolii materne *
mare sistem de accesibil; gradat, concentric;
educatie. insusirea cons- sa se respecte - exemplul *Lumea

tienta si temeinica *ordinea naturii *, Tntai _SenSi_bi_|é in

a cunostintelor, lucrurile, apoi imagini *

priceperilor i cuvintele;

deprinderilor; sa se invete numai

caracterul *bazele * a ceea ce

sistematic al este * principal * in

instructiei mod temeinic, scurt si

repede

Teoria lui John - conceptia depistarea si la baza cunoasterii se
Locke (1632 — optimista dezvoltarea afla experienta; - Recompensa | Cateva cugetari
1704) pedagog asupra puterii particularitatilor de invatarea sa se baze- asupra educatiei
care a introdus educatiei varsta si ze pe tendinta de acti- | - Pedeapsa
munca in individuale ale vitate a copilului, pe
procesul educérii elevilor, a curiozitatea sa - Exemplul
tinerilor Tnsusirilor innascuta

acestora: aspiratia instructia sub forma de | - Exercitiul

spre libertate si joc sé& pregateasca

placerea pentru activitatea de invatare | - Conversatia

activitate, ca munca rationala

lagitatea, recomanda calatoriile

temeritatea etc
principiul intuitiei

ca modalitate de
instruire




TEORIA
PEDAGOGICA

ELEMENTE
DEFINITORII

PRINCIPII DIDACTICE
PROMOVATE

ORIENTARI PENTRU

INSTRUIRE

METODE DE
INSTRUIRE
recomandate

LUCRARI CU
CARACTER
DIDACTIC

recomanda studiul
urmatoarelor
discipline: scris, citit,
studiul limbii latine,
desen, stenografie,
contabilitate, franceza,
geografie, cronologie,
anatomie, geometrie,
etica, drept civil,
logica, retorica
recomanda ca tinerii
sa invete 2-3 meserii
(gradinaria, tamplaria,
dulgheria, parfumeria,
croitoria

Teoria lui Jean
Jacques

Rousseau (1712

—1778),
pedagog despre

care se spune ca

a descoperit
copilul

- sustinerea
tezei naturii
bune a fiintei
umane gi a
relatiei dintre
natura si
cultura

e educatia sa se
conformeze
naturii ~ copilului,
particularitatilor
sale de varsta

e principiul periodi-
zarii educatjei in
conformitate  cu
trepte de varsta
ale copilului

e principiul intuitiei

e principiul caracte -
rului congtient si
activ al instructiei
Tn conformitate cu
treptele de varsta
ale copilului.

instructia sa se bazeze
pe activitatea elevului
recunoasterea unor
particularitati proprii
copilariei

promovarea nevoii de
manifestare si dezvol-
tare libera a copilului
criteriile de selectare a
cunostintelor sa fie uti-
litatea si accesibilitatea
copilul * s& nu stie
nimic ptr c& i-ai spus,
ci ptr.ca a inteles el
insugi; sa nu invete
stiinta, ci s-0
descopere *

- Intuitia
- Metoda

- Pedeapsa

*Discurs asupra
stiintelor si
artelor *




TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE | LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
e principiul recomanda ca tinerii
caracterului sa invete mai multe
constient si activ meserii indeosebi
al instructiei acelea care presupun
activitati fizice in aer
liber.
Teoria lui Jo- - convingerea e necesitatea res- Invatamantul

hann Heinrich
Pestalozzi (1746-
1827) pedagog
care a incercat
sa ela-boreze o
teorie stiintifica
asupra educatiei.
A elaborat
bazele
invatamantului
elementar si a
realizat pentru
prima data in
istoria omenirii,
imbinarea orga-
nizata a muncii
productive cu in-
structia, in locali-
tatea NEUHOF

ca toti oame-
nii pot fi in -
struiti

- ideeaca
omul trebuie
dezvoltat ca
intreg * trupul,
spiritul gi inima
sa. *

pectarii legilor na-
turii in procesul
educatiei, realiza-
rea unei educatji
in conformitate cu
natura, care sa se
desavarseasca in
scoala prin:
educatia fizica,
pregatirea pentru
munca, educatia
intelectuala si
moral3;

e respectarea
particularitatilor
individuale si de
varsta ale copiilor;

e principiul intuitiei

e principiul activitatii
libere;

e (gradarea treptata
si succesiva
riguroasa in
instructie.

elementar sa cladeas-
ca in mod sigur si te-
meinic cunostintele si
deprinderile necesare
vietii si sa contribuie la
dezvoltarea fortelor in-
terne si a dispozitjilor
copilului;

Scopul instructiei ele-
mentare este acumula-
rea de catre copil a cu-
nostintelor intemeiate
pe experienta senzo-
riala si formarea unui
complex de priceperi si
deprinderi;
Recomanda ca in
continutul instructiei
elementare sa intre
disciplinele: citit, scris,
socotit, desen, cant,
activitati practice,
gimnastica, elemente
de geometrie




TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
Teoria lui necesitatea e invatamantul intuitiv sa
Stephan Ludwig | -conformitatea respectarii legilor fie strans legat de - Intuitia
Roth (1796 - invatamantului naturii in procesul dezvoltarea vorbirii
1849) pedagog Cu natura instructiei, reali-
care a fost un copilului si cu zarea unei educa-
fidel discipol al conditiile sale tii In conformitate
lui Pestalozzi si de viata Cu natura;
care a promovat respectarea parti-
in ta-ra noastra cularitatilor
siste-mul individuale si de
educativ al varsta ale copiilor;
acestuia adop- principiul intuitjei.
tandu-I la realita-
tile transilvanene
principiul confor- e Promoveaza o *Indrumator ptr.
Teoria lui - pedagogia mitatii educatiei instruire activa, care - Intuitia formarea invata-
Friedrich Adolph | poate aspira Cu natura; sa {ina cont de torilor germani. *
Wilhelm Dies- sa devina principiul confor- particularitatile - Conversatia
terweg (1790 — | stiinta numai in mitatii educatjei individuale ale elevilor | euristica *Despre educa-

1866) adept al lui
Pestalozzi * in-
vatator al
invétatorilor
Germaniei. *

masura in care
se gaseste un
principiu
suprem, cu
valoare
universala

cu cultura;
principiul activiza-
rii.

si 0 cunoastere prin
intuitie care dezvolta
ratiunea;

e Sa se asigure
infaptuirea celor 2
functii, adica sa se
asigure caracterul
educativ al
invatamantului.

tie in general si
despre educatia
scolara in spe-

cial *

*Principiul sup-
rem in educatie

*Invatamant
conform naturii
si conform
culturii *
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
e Principiul intuitiei A elaborat teza
Teoria lui Kons- | - Pedagogia e Principiul confor- caracterului national al | - Intuitia —pe | *Omul ca obiect

tantin Dimitrievici
Usinski (1823-

trebuie sa se
constituie ca o

mitatii educatiei
Cu natura;

educatiei, promovand
invatamantul in limba

care a propus-
o drept obiect

al educatiei *

1870) pedagog unitate intre e Principiul insusirii materna, studierea de invatamant | *Calatorie
care, ca si Pesta- | teorie si prac- constiente si acti- istoriei nationale, a de sine pedagogica prin
lozzi si Diester- tica ve a cunostintelor; geografiei si a naturii statator Elvetia *
weg, s-a ocupat patriei
de problematica Promovarea tendintei *Despre
invatamantului spre activitate a caracterul
elementar copilului national al
Asigurarea unei educatiei
stranse legéturi intre publice. *
observare, gandire i
limbaj.
Teoria lui lohann | - Conceptia sa e Principiul organi- Considera ca invatam.
Friedrich Herbart | este interesan- zarii sistematice a Este mijlocul principal | - Metoda *Pedagogia
(1776-1841) care | ta si valoroasa activitatii elevilor; de educatie generald; | observatiei si | generala *
a fost de formatie | prin substanta e Principiul respec- scoala nu este un analizei
filozof i mate- sa psihologica, tarii particularita- asezamant in care se *Prelegeri
matician, iar du- | morala si teh- tilor de varsta ale transmite un anumit - Conversatia | pedagogice *

pa ce a cunoscut
activitatea lui
Pestalozzi, si-a
indreptat preo-
cuparile spre
educatje. Este
primul pedagog
care elaboreaza
o teorie a intere-
sului.

nologico — di-
dactica;
- Preocuparea

de a aseza la
baza procesu-
lui de invata-
mant concep-
tia multilatera-
litaii interese-
lor, dezvolta-
rea ideatiei

elevilor ;

e Principiul respec-
tarii specificului
obiectelor de n-
vatamant.

capital de informatii ci
un mediu eficient de
educatie, invatamantul
faciliteaza si scurteaza
drumul experientei
personale, indrumand-
o completand-o si
concentrand-o.
Recomanda studierea
urmatoarelor discipline
elena, latina, matema-
tica, stiintele naturii;

- Convorbirea
libera
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TEORIA ELEMENTE PRINCIPII DIDACTICE ORIENTARI PENTRU METODE DE LUCRARI CU
PEDAGOGICA | DEFINITORII PROMOVATE INSTRUIRE INSTRUIRE CARACTER
recomandate DIDACTIC
Copilului pe realizarea celor 2 sco-

baza dinamicii
reprezentarilor,
caracterul
educativ al
instructiei, rolul
moral al
invatamantului

puri ale instructiei:
dobandirea virtutii
(scop indepartat) si
dezvoltarea interesului
multilateral (scop apro-
piat);

respectarea celor 4
momente ale lecfjei:
claritatea, asocierea,
sistema, metoda, care
au fost fundamentate
n teoria treptelor
psihologice ale lectiei,
elaborata pe baza teo-
riei perceptiei, a inte-
resului si a atentiei;
necesitatea formularii
idealului educativ
(concretizat in omul cu
caracter energic si
moral);

necesitatea asigurarii
unui invat. educativ;
realizarea educatiei
morale care Tsi
propune ca obiect
trecerea de la interes /
dorinta la vointa / ac-
tiune, iar ca mijloc,
deprind activ
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ANALIZA OPERATIONALA A CONCEPTULUI * DIDACTICA *
OBIECT DE STUDIU, SUBRAMURI, FUNCTII

O definitie primara a didacticii este oferita de WINCENTY OKON, care considera ca
obiectul didacticii este:
e sa analizeze scopurile si continutul instructiei, procesul si principiile acestuia ;
e sa faca cunoscute: metodele si mijloacele de invatamant, organizarea
invatamantului, organizarea in clase mixte si planificarea muncii didactice,
personalitatea profesorului;

Invatdmantul — ca principala forma de organizare a educatiei, poate fi definit astfel:

e proces de instruire si educare in scoala, organizat si desfasurat pentru a realiza
obiectivele pedagogice ale educatiei scolare, stabilite la nivel de sistem si de
proces;

e domeniu in care este valorificatd structura actiunii educationale la nivelul
corelatiei functionale dintre cadrele didactice si elevi, exersata in numeroase si
variate situatii educative;

e ansamblul institutiilor scolare dintr-o tara, care participa la organizarea
arhitecturii scolare prin proiectarea unor cicluri, orientari, filiere, realizabile la
nivelul unor structuri specifice educatiei / instruirii formale dar si neformale;

Procesele de instruire si educare a omului sunt deosebit de complexe, variabile si
diverse si au caracter probabilistic. Caracterul si desfasurarea lor sunt determinate de cele
mai complexe corelatii dintre factori obiectivi si subiectivi.

Toate acestea fac ca procesul didactic sa aiba o Tmportanta trasatura — se
desfagoara de obicei neunivoc, ceea ce inseamna ca actiunea conjugata a unor factori de
instruire si educare obiectivi si identici (ca de exemplu: curriculum, metode, tehnici si
tehnologii, mijloace, moduri de organizare etc..) poate avea, in fiecare caz particular,
rezultate mai mult sau mai putin diferentiate in functie de particularitatile factorilor subiectivi
si ale circumstantelor necontrolabile care influenteaza desfasurarea procesului instructiv —
educativ, generata de elementul aleatoriu, prezent in mod obligatoriu.

Datorita caracterului variabil si neunivoc, procesele si fenomenele pedagogice pot fi
trecute aproape in exclusivitate in categoria evenimentelor sau functiilor aleatorii.

Exemple de evenimente, marimi si procese aleatorii :

Ipostazele aleatoriului
Factorii
binomului EVENIMENTE MARIMI PROCESE
educational ALEATORII ALEATORII ALEATORII
e rezolvarea e nr. de rezolvari e dinamica rezolvarilor
CADRELE corecta a unui corecte intr-o clasa corecte la elevii unei
DIDACTICE exercitiu de elevi clase
e capacitatea de e nr. situatiilor e dezvoltarea
cercetare educative in care capacitatii de
stiintifica a unui elevii unei clase cercetare stiintifica
elev oarecare demonstreaza ca la nivelul unei clase

12
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dovada de detin capacitatea de dezvoltarea

creativitate din cercetare stiintifica capacitatilor creative

partea unui elev nr. elevilor dintr-o la elevii unei clase

oarecare clasa care au

capacitati creative
varianta de frecventa si durate modul de Tmbinare a
ELEVI comunicare folosirii unei anumite variantelor

educationala variante de comuni- comunicarii

folosita de care educationala educationale

profesor frecventa si durata integrarea muncii in

folosirea utilizarii muncii in grup n strategiile

resurselor grup educationale

grupului de elevi nr. situatiilor modul de adaptare a

controlul si educative in care controlului si

evaluarea profesorul a realizat evaluarii achizitiilor

rezultatelor controlul si evaluarea elevilor la

instruirii rezultatelor instruirii obiectivele propuse
si la metodele
utilizate

EVENIMENTUL ALEATORIU — este acel eveniment care in conditii date, uneori are

loc, alteori nu.

MARIMEA ALEATORIE — este aceea marime care in conditii date, poate lua uneori

anumite valori, iar alteori valori diferite.

PROCESUL ALEATORIU — este acel proces care in condifii date, poate lua o
anumita forma concreta ce nu poate fi cunoscuta dinainte.

Conceptul de instruire este corelat in principal cu invatamantul, insa nu se pot nega
autoinstruirea si o0 seama de forme adiacente ca: invatarea, activitatile extrascolare, mass-
media s.a. de altfel, termenul * instructie * este utilizat frecvent cu cel putin 3 nuantari:

- instruire generald — activitate de inzestrare cu cunostinte din domeniul culturii,
stiintei, tehnicii si de aplicare a lor in practica ;

- instruire profesionala — activitate al carui scop este insusirea unei specialitati, a
unei profesii concrete, ea se bazeaza pe insusirea cunostintelor profesionale, pe
formarea abilitatilor profesionale si pe dezvoltarea interesului si preocuparilor
legate de profesia respectiva;

- autoinstruirea — instruire realizata prin efort propriu, in afara unei institutii si in
absenta indrumarii unei persoane din afara.

A INSTRUI PE CINEVA - inseamna a-l inzestra cu ceea ce el nu cunoaste, a-|
ajuta sa se transforme, sa se modeleze din punct de vedere al calitatilor psihice si de
personalitate.

A TE INSTRUI — presupune cunoasterea independenta, transformare, modelare a
poporului prin eforturi personale, fara interventia cuiva din afara, nemaifiind necesara
prezenta unui martor extern al faptelor sale.

Notiunea de instruire — cuprinde in continutul sau numai actiunile congtiente care
urmaresc insusirea unui sistem de abilitati, dezvoltarea capacitatilor si intereselor de
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cunoastere, formarea conceptiei, spre deosebire de educatie, care cuprinde toate actiunile
constiente ale omului avand ca scop transformarea intregii personalitati a celui supus
actiunii educative.

Rezulta ca obiectul didacticii nu se reduce la instructia scolara si nici la invatamantul
inteles ca proces. in plus, didactica are ca obiect de studiu dezvéluirea legéturilor
proceselor didactice nu numai pentru toate obiectele de studiu, ci si pentru toate treptele
sistemului scolar si pentru toate tipurile de scoli.

In concluzie — OBIECTUL DE STUDIU AL DIDACTICII ESTE INSTRUIREA SI
AUTOINSTRUIREA, URMARIREA CU PRECADERE A PROBLEMELOR
PEDAGOGICE PE CARE LE RIDICA SI LE |IMPLICA ORGANIZAREA
PROGRAMATICA A FORMARII TUTUROR LATURILOR PERSONALITATII UMANE.

Aceste probleme vizeaza procesul de invatamant, esenta sa, taxonomia,
modalitatilor de realizare, confinutul, tehnologia didactica, modalitatile de instruire si
educare, sistemul educational etc..

DIDACTICA CLASICA - a avut ca obiect de studiu esenta procesului de
invatamant, cu scopul si sarcinile sale; procesul de invatamant si factorii acestuia;
continutul Tnvatamantului, principiile, metodele si formele organizatorice ale activitatii
instructiv — educative; organizarea invatamantului: clasa, scoala si sistemul educational;
profesorul.

DIDACTICA MODERNA - incorporeaza intreaga sferd de cuprindere a didacticii
clasice, extinzandu-si continutul prin includerea a noi teme, cum ar fi: didactica adulfjlor,
invatarea cu ajutorul masinilor, instruirea si autoinstruirea asistate de calculator, utilizarea
mijloacelor tehnice de instruire, programarea pedagogica, alte modalitati de organizare a
activitatilor instructiv — educative s.a.

FUNCTIILE DIDACTICII
In calitatea sa de teorie si metodologie a instruirii, didactica indeplineste 2 functii,

care nu pot fi separate intre ele stabilindu-se relatii de interdependenta: functia de
cunoasgtere si functia utilitara / practica.

FUNCTIA EXPLICITAREA FUNCTIEI EXEMPLE DE SITUATII IN CARE
SE EXERCITA FUNCTIA

Didactica studiaza un anumit | ¢ Asigurarea  corelatiei  dintre

DE sector de activitate sociala si finalitatile educatiei, continutul si
CUNOASTERE | anume instruirea/autoinstruirea strategiile educationale;

si  invatamantul,  dezvaluie | ¢ Stabilirea principiilor didactice
legitatea actului didactic, explica generale si a principiilor specifice
motivele care determina anumite diferitelor discipline de studiu;
rezultate, dezvaluie si explicd | e Stabilirea  structurii  actiunii
relaile ~ dintre  influentele educationale eficiente la nivel
instructive Si dezvoltarea macro si micro.

personalitatii elevilor, stabileste
raporturi cantitative si calitative
intre ele.
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e Stabilirea cerintelor pentru

UTILITARA/ | Didactica ghideaza activitatea alegerea si utilizarea metodelor
PRACTICA educationala, oferind jaloane, si procedeelor didactice;
orientari generale, norme de | e Identificarea criteriilor de stabilire
activitate. a eficientei mijloacelor tehnice de

instruire  In  studiul diferitelor
discipline scolare;

¢ Identificarea criteriilor de
evaluare Si notare a
randamentului scolar.

ORIENTARI ACTUALE iN DIDACTICA

Sec. XX si mai ales a 2-a jumatate a acestuia, a Tnsemnat pentru didactica
preocupari mai intense cu privire la problematica si sistemul sau conceptual.

Aplicarea didacticii moderne, care este o didactica psihologica si activa, a realizat
trecerea de la didactica preponderent normativa la didactica explicativa si normativa,
generand un salt necesar in dezvoltarea sa.

In evolutia actuala a didacticii sunt evidente 3 tendinte majore intre care se constata
o convergenta, un consens (si nu in divergenta) in sensul ca fiecare isi aduce contributia la
modernizarea continua a didacticii :

e Tendinta de a pastra unele achizitii din didactica traditionala cu reconsiderarea
intregului sistem de idei cu privire la natura, continutul, procesul, formele, metodele
de invatamant, din perspectiva cuceririlor stiintei si tehnicii contemporane; este
tendinta de valorificare continua a ceea ce a achizitionat didactica in ultimul timp;

e Tendinta de a adauga, prin prelucrare, la didactica clasica rezultatele stiintifice care
permit modernizarea invatamantului si pregatirea calitativ superioara a cadrelor
didactice; este tendinta de imbogatire continua a arsenalului didactic;

e Tendinta de a acorda atentie egala celor 2 aspecte ale procesului didactic:
informativ si formativ; este tendinta de a transfera greutatea specifica de la
educator la educat.

In prezent, problematica didacticii se constituie, gratie cercetarii stiintifice proprii,
intr-un corp unitar de cunostinte, in stare sa dirijeze si sa usureze realizarea obiectivelor
formarii omului prin mijlocirea instruirii, autoinstruirii si a pregatirii continue a aduliilor.
Aceste cunostinte se refera la notiuni, concepte, principii, norme didactice valabile pentru
toate obiectele de studiu si pentru toate tipurile si gradele si scoli.

Multitudinea, varietatea si intensitatea cercetarilor de didactica sunt generate de
cercetarea de instruire si educatie scolara si extrascolara, exprimate in zilele noastre in
forme si grade nemaiantalnite, de programul stiintelor, mai ales al celor relevante pentru
didactici si de cuceririle tehnicii.

Cateva orientari, respectiv directii de studiu si actiune in didactica moderna sunt:

e ACTIUNEA DE PROSPECTARE - in cazul didacticii, ea consta in studierea
anticipativa a instructiei si educatiei societatii viitoare pe un interval mai mare de timp,
de obicei, de pana la 50 de ani. Specialisti domeniului stiintelor educatiei sustin ca
principala functie a cercetarii pedagogice este cea de elaborare, experimentare si
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validare a scolii de maine si ca exercitarea acestei functii inseamna inainte de toate
indeplinirea unei datorii fata de prezent, cu atat mai mult cu cat progresul didacticii este
conditionat de o viziune prospectiva, globala.

Evocand conflictul intre 2 mari curent * pedagogia existentei * si * pedagogia
esentei * prof. polonez BOGDAN SUCHODOLSKI, vede in educatia indreptata spre
viitor * o cale permitdnd sa se evite orizontul de alegeri rele si de compromis al
pedagogiei burgheze *.

Referitor la instructia si educatia care se vor realiza in viitor si, implicit, la
actiunea de prospectare se pun diverse probleme, dintre care amintim:

- adaptarea instructiei si educatiei la ritmul rapid de dezvoltare a societatii.
Viitorul nu trebuie agsteptat, ci construit gi, in consecintd si in primul rand,
inventat. * - G. BERGER,;

- posibilitatile de care poate dispune omul pentru aceasta adaptare;

Una dintre cele mai mari achizitii ale cercetarilor didactice actuale este
intelegerea adevarului ca simpla instruire nu mai poate fi formulata ca ideal sau obiectiv
exhaustiv de instruire si educatie. Implantarea rigida si fixa a unor cunostinte in spatiul
mintal al unor indivizi poate fi daunatoare, asa cum debarasarea de aceste date poate
constitui o premisa a crearii elasticitatii necesare adaptarii la noi condiji.
REEVALUAREA SI SELECTAREA CONTINUTULUI INVATAMANTULUI -
introducerea in programele scolare numai a cunostintelor esentiale pentru a putea face
fata ritmului accelerat de achizitie al stiintei si tehnicii si a-l pregati pentru viitor.

Pedagogia invatarii are obligatia de a selecta mereu esentialul si de a evita ceea
ce este trecator si perisabil in cunoastere umana de a nu ingloda memoria fizica a
elevului cu ceea ce este disponibil in memoria publica a centrelor de documentare si a
bibliotecilor, a publicatiilor tiparite sau a filmelor care pot fi vizionate.

In ceea ce priveste relativa stabilitate a continutului invatdmantului in conditiile
unei permanente reinnoiri, este important ca sistemul de cunostinte asimilate in scoala
sa cuprinda ultimele cuceriri din stiinta si tehnica. Alegerea cunostintelor dupa criteriul
importantei lor, al esentialitatii sau al programarii judicioase, sunt probleme de viitor ale
didacticii.

IDENTIFICAREA UNOR MODALITATI, A UNOR STRATEGII DE LUCRU SI
FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII S$I DE ANGAJARE A ELEVULUI
OPERANTE SI PRODUCTIVE - pana acum 100 ani, un bun sistem gcolar se
multumea sa aiba manuale si rechizite suficiente. Astazi, insa nu mai este suficient atat,
este necesar sa proiectam si sa folosim sisteme, mecanisme, care sa imita fenomenele
ce se produc in natura si in gandire. Folosirea masinilor si a instrumentelor in scoala
este absolut obligatorie deoarece il pregateste pe om in vederea unei vieti care, volens
nolens, se va desfasura in compania masinilor.

ASIGURAREA UNUI MAI MARE GRAD DE CERTITUDINE A REUSITEI iIN
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI - atat in ceea ce priveste rezultatele obtinute de
elevi, cat si independenta lor fata de cel care preda .

INTENSIFICAREA PROCESULUI DE INVATARE - in asa maniera incat intr-un timp
relativ scurt, elevul sa asimileze cuantumul necesar de cunostinie si mai ales sa-si
formeze instrumentele mentale de lucru. invatarea este rod al interconditionarii dintre
munca de insusire, dezvoltare si dirijare. Procesul intern al acestei corelari, declansat
prin rezolvarea contradictiilor dintre influentiele externe si conditiile interne, trebuie
cunoscut si stapanit;

CAUTAREA UNOR METRII PROPRII — a unor tehnici de evaluare obiectiva atat a
drumului parcurs, cat si a randamentului obtinut de binomul educational. Este o directie
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impusa, intre altele, de necesitatea de a marii procentajul de certitudine, rigurozitate,
matematizare, in masurarea si aprecierea muncii didactice. O asemenea necesitate si
preocuparile determinate de ea, au contribuit la aparitia si constituirea docimologiei si
metrologiei didactice, disciplina menita sa mareasca procentajul de obiectivitate in
urmarirea si evaluarea randamentului scolar ;

CRESTEREA Sl VALORIFICAREA POTENTELOR EDUCATIVE AL
INSTRUCTIEI — este vorba atat de marirea randamentului invatarii, prin dezvoltarea
capacitatilor intelectuale, cat si de indreptarea acestor capacitati spre calitati creatoare,
care sa ofere absolventului posibilitatea de a contribui la dezvoltarea forielor de
productie, acestora li se adauga grija pentru acele trasaturi de caracter care il fac pe
Oom sa munceasca cu pasiune;

ASIGURAREA UNUI RAPORT PROFESOR - ELEV BAZAT PE RELATII DE
COLABORARE SI INDRUMARE NEMIJLOCITA, CARE SA FACILITEZE
INDIVIDUALIZAREA MUNCII — dezvoltarea optiméa a capacitétilor individuale, ceea ce
va constitui o premisa importanta pentru o activitate postscolara productiva;
ORIENTAREA SPRE EDUCATIA PERMANENTA - necesard intrucat pragurile
fnvatamantului au disparut — educatia incepe din primul moment al vietii si nu se
incheie la 16 — 25 de ani, iar pe parcursul vietii, omul poate exercita profesii diferite;
ASIGURAREA UNUI FEED - BACK PERMANENT, A CIRCUITULUI CONTINUU
AL INFORMATIEI - intre ambii termeni ai binomului educational (profesorul si elevul
devin, pe rand, emitator si receptor de informatii);

TRANSFORMAREA SISTEMULUI DE ACTIVITATE PE CLASE Sl LECTII INTR-
O ACTIVITATE PE GRUPURI $I MICROGRUPURI - pentru a deplasa accentul pe
dezvoltarea resurselor interne ale elevului, angajandu-l in propria sa formare;
PROMOVAREA INTR-O MASURA CAT MAI MARE A INDIVIDUALIZARII
INVATAMANTULUI - pregatirea multilaterald a elevilor, precum si dezvoltarea
particularitatilor individuale ale acestora in scopul formarii lor pentru domeniul in care
vor putea da maximum de randament — este o problema dificila. in acest sens, solutiile
ar putea fi constituirea unor clase mobile sau omogene, prin reorganizarea clasei in
grupe etc..

VALORIFICAREA MIJLOACELOR TEHNICE MODERNE - rezolva multe din
problemele cu care se confrunta invatamantul contemporan. Ceea ce trebuie
fundamentat este metodologia utilizarii lor in scop didactic;

ELABORAREA UNEI METODOLOGII A CERCETARII STIINTIFICE — care s&
dispuna de instrumente de lucru mai multe si mai riguroase, precum si de aportul
matematicii si al statisticii. In procesul didactic un rol important il are binomul
educational, ale carui rezultate se materializeaza in asimilarea de cunostinte, priceperi
si deprinderi, convingeri $i conceptii, in insugirea unor criterii de evaluare a valorilor, ca
urmare a acestui proces, se produc la elevi schimbari care trebuie luate in atentjie, in
caz contrar, cercetarea activitatii binomului profesor — elev va avea caracter superficial.
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CAPITOLUL : 1l

CURRICULUM SCOLAR Sl ASPECTELE SALE ESENTIALE
I.1. ETIMOLOGIA Sl EVOLUTIA CONCEPTULUI DE * CURRICULUM *

Conceptul de * CURRICULUM * reprezinta un concept — cheie pentru didactica si
pentru teoria si practica educatiei, in general. Etimologic, el provine din limba latina, din
termenii * curriculum * (singular) si * curricula * (plural) care inseamna * alergare *, * curséa
*, *drum * .

Primele conotatii educationale ale conceptului * curriculum * au aparut in a 2-a
jumatate a sec. XXVI — lea, in documentele universitatilor medievale din Leiden (Olanda) —
in 1582 si Glasgow (Scotia) in 1633. de atunci gi pana in prezent, extensiunea acestui
concept complex a evoluat, o data cu progresele inregistrate de stiintele educatiei si cu
identificarea unor necesitati evidente in practica si teoria instruirii.

Pana la jumatatea sec. al XIX — lea, conceptul de * curriculum * a fost vehiculat Tn
intreaga lume, aproape exclusiv, in acceptiunea sa restransa, traditionala, cea de continut
al invatamantului, el semnifica un set de documente scolare sau universitare care
planificau continuturile instruirii, un instrument de eficientizare sociala a activitatii scolare si
universitare, un program de invatare oficial, organizat institutional.

In acceptiunea moderna, in sens larg, curriculum nu vizeazd numai continuturile
instructiv — educative incluse in programele scolare si universitare (planurile de invatamant
scolare si universitare, programe gcolare si universitare, manuale scolare si universitare,
arii de studiu, arii tematice, subiecte punctuale etc..) ci si sistemul experientelor de invatare
si formare, directe si indirecte, ale elevilor si studentilor, experiente corespunzatoare celor
3 categorii de educatie, care se imbina si se completeaza reciproc: educatia formala,
neformala si cea nonformala.

Cu alte cuvinte, in sens larg, curriculum — ul are sensul de proiect pedagogic care
evidentiaza multiplele si complexele interdependente ce se stabilesc intre obiectivele
educationale, continuturile instructiv — educative, strategiile de predare si invatare in scoala
si in afara scolii (in contexte formale, neformale si informale) si strategiile de evaluare a
activitatii educationale, asa cum se poate observa in reprezentarea de mai jos:

*

CURRICULUM

OBIECTIVE
EDUCATIONALE

STRATEGII DE EVALUARE CONTINUTURI
A ACTIVITATII EDUCATIONALE INSTRUCTIV - EDUCATIVE

_ STRATEGIILE DE PREDARE
S! INVATARE IN CONTEXTE FORMALE,
NEFORMALE $I INFORMALE

SCOLAR
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De asemenea, in calitate de proiect pedagogic, curriculum-ul isi propune sa

sublinieze importanta exceptionala a obiectivelor educationale generale formulate, se
selecteaza continuturile invatamantului si se proiecteaza strategiile de predare si invatare,
precum si strategiile de evaluare a eficientei activitatii educationale. Aceeasi relatie de
subordonare o intalnim si la nivelul micro, la care, pornind de la continuturile stabilite in
manualele scolare (si in functie de obiectivele cadru si de referinta) se formuleaza
obiectivele instructiv — educative si ele operationale, pornind de la care, se stabilesc
experientele de invatare cele mai adecvate pentru elevi, strategiile de invatare si de
predare, strategile de evaluare a randamentului scolar si, dupa derularea activitatii
didactice si realizarea feed — backului, strategiile de reglare a activitatii didactice.

Contributia lui FRANKLIN BOBRITT

Gratie lucrarii sale * THE CURRICULUM - 1918 a fost primul pedagog care
a propus o metoda formalizata pentru formularea obiectivelor, considerate puncte
de plecare in analizele pedagogice.

Admitdnd ca scopul general al educatiei il constituie pregatirea elevilor
pentru viata adulta, BOBRITT include in sfera conceptului * curriculum * intreaga
experienta de invatare a elevilor, respectiv, atat activitatile formale, desfasurate in
mediul scolar, cat si cele desfasurate in mediul extrascolar, planificate si proiectate
in scoala in vederea realizarii unei educatii globale, integrative.

Contributia lui JOHN DEWEY
in anul 1902 — in lucrarea sa * COPILUL SI CURRICULUMUL * -J. DEWEY
avansa ideea curriculumului centrat pe copil, care sa-i permita acestuia sa utilizeze
in activitatea cotidiana ceea ce a invatat la scoala si in activitatile din scoala,
experienta de zi cu zi. Dewey propunea ca sfera conceptului de * curriculum * sa
cuprinda nu numai informatiile, ci si demersurile didactice de asimilare a acestora; el
considera ca sursa a tot ceea ce este inert, mecanic si formal in scoala se afla in
subordonarea vietii si experientei copilului fata de curriculum.
in viziunea sa, copilul si curriculumul constituiau 2 limite care defineau un
singur proces; pe de o parte copilul, pe de alta parte faptele si adevarurile studiilor,
defineau, in conceptia sa — instructia. Dintre contributiile lui DEWEY in domeniul
curriculumului amintim:
- extensia continutului social al programelor
- introducerea in planurile educationale a unor noi obiecte de invatamant si
activitati didactice in vederea apropierii scolii de viata sociala si de nevoile
copilului
- excluderea din planurile educationale a obiectelor de invatamant care nu
asigurau apropierea scolii de viata sociala si de novoile copilului
- cresterea numarului disciplinelor de studiu la alegere.

Contributia lui RALPH W TYLER

Este considerat primul pedagog care a elaborat o formulare moderna a teoriei
curriculumului, in lucrarea * BASIC PRINCIPLER OF. CURRICULUM AND
INSTRUCTION * (1950). In conceptia sa, elaborarea curriculumului implica 4 actiuni,
cu valoare de norme pedagogice aplicabile in urmatoarea ordine:

- formularea obiectivelor invatarii, respectiv, a obiectivelor educationale ale
procesului de invatamant;
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- selectarea experientelor de invatare si a continuturilor cu valente formative, in
concordanta cu obiectivele educationale formulate;
- stabilirea metodologiilor de organizare a experientelor de invatare, functie de
metodologii si de continuturile selectate
- evaluarea rezultatelor activitatii de instruire.
Acumularile progresive din teoria curriculumului au permis conturarea
sistemului principiilor generale de elaborare a curriculumului scolar, care cuprinde 3
mari categorii de principii:

a) PRINCIPIl REFERITOARE LA CIRRICULUM CA INTREG:

1.

2.

o ghw

subordonarea fata de idealul educational al scolii roméanesti, formulat in
legea invatamantului;

luarea in considerare a particularitatilor de varsta si individuale ale
elevilor;

respectarea principiilor de psihologie a invatarii;

adecvarea la dinamica sociala si culturala a societatii;

dezvoltarea gandirii divergente, critice si creative a elevilor

descoperirea, stimularea si valorificarea disponibilitatilor elevilor.

b) PRINCIPII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE INVATARE

1.

2.

3.

in invatare se adopta stiluri diferite, tehnici diferite si se ating ritmuri
diferite;

activitatea de invatare se bazeaza pe investigatii continue, pe eforturi
intelectuale si motrice si autodisciplina

invatarea se poate produce prin studiu individual, si prin activitati de grup;
prin invatare se formeaza si dezvolta atitudini, capacitati si se contribuie la
insusirea de noi cunostinte

este recomandabil ca in invatare sa se porneasca de la aspecte relevante
pentru interesele elevilor, pentru dezvoltarea lor personala si pentru
integrarea lor activa in viata sociala.

c) PRINCIPII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE PREDARE

1.

2.

activitatea de predare sa stimuleze si sa sustina in permanenta motivatia
elevilor pentru invatarea continua, permanenta

prin activitatea de predare, cadrele didactice sa descopere sa stimuleze si
sa dezvolte aptitudinile si interesele elevilor

prin activitatea de predare, cadrele didactice sa ofere oportunitati de
invatare diverse si eficiente, care sa faciliteze atingerea obiectivelor
instructiv — educative propuse

in cadrul activitatii de predare se realizeaza nu numai transmiterea de
cunostinte, ci si de comportamente si atitudini

actul predarii sa permita elevilor sa realizeze transferuri de informatii si de
competente de la o disciplina de studiu la alte discipline

predarea sa realizeze legatura dintre activitatea didactica si viata
cotidiana.
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I.2. REFORMA CURRICULARA — ESENTA, CONTINUT, IMPLICATTI SI TENDINTE
[1.2.1. ESENTE REFORMEI CURRICULARE

Evolutia permanenta a societatilor, dinamica lor continua, genereaza dinamica
permanenta a sistemelor educationale si face necesara reforma anumitor componente ale
activitatii instructiv educative. Desigur o componenta esentiala o constituie curriculumul,
ceea ce a facut ca reforma curriculara sa stea in atentia specialistilor.

Analiza reformelor sistemelor de invatamant contemporan prin studii de pedagogie
comparata si de prospectiva educationala a scos in evidenta diferente, uneori substantiale,
datorate specificului sistemului de invatamant, diferente in proiectarea politicii educatiei,
perspectivelor dezvoltarii sociale, exigentelor diferite ale societatilor si implicit cerintelor
diferite care stau in fata invatamantului.

Pe de alta parte, s-a constatat ca exista si o serie de note comune ale reformelor de
invatamant. Una din aceste note comune este tocmai punerea accentului pe reforma
curriculumului si Tn special pe reforma continuturilor invatamantului.

[1.2.2. CONTINUTUL REFORMEI CURRICULARE

Tn literatura de specialitate conceptul de CURRICULUM este definit:

o *un set de cursuri constituind o arie de specializare sau cursuri oferite de o
institutie de invatamant * ;

o *un plan — cadru care pe langa tematica obiectului de invatamant, prescrie
finalitatile educative, activitatile de predare — invatare pe care le implica
continutul respectiv si modalitatile de evaluare * ;

o * o adaptare a cunostintelor si metodelor de invatamant la evolutia
psihologica a scolarului si stabilirea unui raport (echilibru) intre perioada
consacrata educatiei institutionalizate (obligatorie) a educatiei permanente si
explozia informationala in domeniul stiintei si tehnicii * ;

o * intreaga experienta de invatare a copilului dobandita atat in scoala, in
contexte, cat si in afara scolii prin activitati de tip nonformal sau extrascolar,
planificate si aplicate in scoala * ;

o * ansamblul coerent de continuturi, metode de invatare si de evaluare a
performantelor scolare, organizat in vederea atingerii unor obiective
determinate * .

Pentru a se putea armoniza diferentele curente roménesti si straine din sfera
stiintelor educatiei, cu privire la conceptul de curriculum, Ministerul Educatiei a luat decizia

ca pentru reforma curriculara din {ara noastra sa se utilizeze definitiile :

CURRICULUM - in sens larg — defineste sistemul de procese decizionale,
manageriale si de monitorizare care preced, insoiesc si urmeaza proiectarea,
implementarea, evaluarea si revizuirea permanenta si dinamica a setului de experiente de
invatare oferite de scoala ( Crisan Al ).

CURRICULUM - in sens restrans — desemneaza sistemul documentar de tip
reglator sau de alta natura, in cadrul careia se consemneaza experimentele de invatare
recomandate prin scoala elevilor (Crisan Al).

CURRICULUM - in sens tehnic — este un sistem coerent de probleme scolare
elaborate pentru un anumit stadiu al scolaritatii si in masura sa descrie ansamblul ofertelor
si al experientelor de invatare pe care scoala le propune elevilor (Crigsan Al).
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CURRICULUM NATIONAL

Incepand cu anul scolar 1998 — 1999, in tara noastrd se opereaza cu un nou Plan —

cadru de invatamant la clasele | — V, iar din anul scolar 1999 — 2000 si la clasele V — IX,
urmand ca aplicarea acestuia sa se generalizeze si la liceu. Acest Plan — cadru sta la baza

unui

nou Curriculum National, care propune o anumita articulare a obiectivelor

educationale, a continuturilor invatarii, a metodelor de predare si invatare si a evaluarii,
intr-o maniera semidescentralizata.

Curriculumul National a cuprins:
= Curriculum National — cadru de referinta
= Planurile — cadru de invatamant
= Programele scolare — elaborate pe cicluri de invatamant
= Diverse tipuri de reglementari, ghiduri de implementare
= Manuale alternative
= Materiale suport — folosite la clasa (caietul elevului, culegeri de
probleme, texte suplimentare, software etc)
=  Ghiduri pentru profesori.

Cea mai importanta noutate in Curriculum-ul National este faptul ca el cuprinde 2

componente clare:

1.

1. CURRICULUM NUCLEU
2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

CURRICULUM NUCLEU - trunchiul comun, recomandata de autoritatea centrala in
proportie de 70% la invatamantul obligatoriu si pana la 56% la liceu — care contine
numarul minim de ore de la fiecare disciplina obligatorie prevazuta in planurile —
cadru de invatamant.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII — acopera diferenta, in proportie de 30 — 40%
din numarul minim / maxim de ore pe saptamana, pe disciplina si pe an de studiu,
prevazute in Planurile — cadru de invatamant.

CURRICULUM - pentru invatamantul general obligatoriu are urmatoarele variante:

Curriculum — nucleu aprofundat — care presupune parcurgerea segmentului
obligatoriu din programa scolara prin diversificarea activitatilor pana la acoperirea
numarului maxim de ore din plaja orara a disciplinei respective;
Curriculum extins — care presupune parcurgerea intregii programe scolare (inclusiv
a segmentelor cu Asteries) si astfel largirea ofertei de invatare in ceea ce priveste
cunostintele, dezvoltarea capacitatilor si formarea atitudinilor;
Curriculum elaborat in scoald — care implica diverse tipuri de activitati optionale, iar
proiectarea lui va avea in vedere resursele umane si materiale ale scolii, interesele
elevilor, situatiile specifice scolii, necesitatile comunitatii locale. Tipurile de *optional
sunt:
o Optionalul la nivelul disciplinelor — consta in activitati, proiecte, module,
care reprezinta o oferta diferitd a curriculumului propus in programa si
presupune formularea unor obiective de referinta care nu apar in programa;
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o Optionalul la nivelul ariei curriculare — presupune alegerea unei tematici
care implicd cel putin 2 discipline dintr-o arie curriculard. in acest caz,
pornind de la obiectivele — cadru ale disciplinelor, vor fi formulate obiective
de referinta din perspectiva tematicii pentru care s-a optat

o Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare — poate fi proiectat de la
un obiectiv complex de tip transcurricular prin intersectarea unor segmente
de discipline apartinand mai multor arii. in acest caz obiectivele de referinta
apar ca specificatii ale obiectivelor cadru, iar tabloul complet se prezinta
astfel: obiectiv transcurricular, obiective cadru ale disciplinelor implicate,
obiective de referinta, activitati de invatare, lista de continuturi, sugestii de
evaluare, lista bibliografica

Pentru liceu CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl — nu se regaseste in programa
scolara sub forma de extinderi. Disciplinele optionale se pot propune pentru un semestru,
pentru un an scolar, pentru un ciclu curricular sau pentru un ciclu scolar.

Optionalele pentru liceu pot fi:

Optional derivat dintr-o disciplina studiata (aprofundén)

Optional cu teme sau capitole ale unei discipline care nu sunt incluse in
programa scolara de trunchi comun (extinderi)

Optional ca disciplina care apare in trunchiul comun la alte specializari

Optional ca alta disciplina decat cele mentionate in cadrul ariei

Optional ca tema integratoare pentru o anumita arie curriculara

Optional ca tema integratoare pentru mai multe arii curriculare axat pe obiective
dominante in profil si vehiculand continuturi care apartin si altor arii curriculare.

In tara noastra, Curriculum National — este structurat in urmatoarele 7 arii
curriculare, stabilite pe baza unor criterii epistemologice si psihopedagogice :

= *Limba si comunicare *

* Matematica si stiinte ale naturii *
= *Om si societate *

= *Arte*

= * Educatie fizica si sport *

= *Tehnologii *

* Consiliere si orientare *

Ariile curriculare reprezinta domenii ale cunoasterii care ofera o viziune multi —
si/sau interdisciplinara asupra disciplinelor de studiu (in conceptie traditionala, ariile
curriculare cuprindeau un ansamblu de obiecte de invataméant dezvoltate monodisciplinar
in conformitate cu domeniul de cercetare al fiecarei stiinte particulare ). Pe intreaga durata
a scolaritatii obligatorii si a liceului, ariile curriculare raman aceleasi, insa ponderea lor pe
cicluri si pe clase este variabila.

S-a consacrat conceptul de * CICLU CURRICULAR * ; Ciclurile curriculare —
reprezinta periodizari ale scolaritatii pe mai multi ani de studiu, care au in comun anumite
finalitati educationale si sisteme metodologice. Prin obiectivele urmarite si prin strategiile
didactice adoptate, ciclurile curriculare trebuie sa asigure continuitatea demersului
instructiv — educativ de la o treapta de scolarizare la alta.

Curriculum National — din tara noastra cuprinde urmatoarele cicluri curriculare :
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e ciclul achizitiilor fundamentale- cuprinde grupa mare de gradinita, clasele | si
a ll-a. Are ca obiectiv major acomodarea la cerintele sistemului scolar gi
alfabetizarea initiala

e ciclul de dezvoltare — cuprinde clasele Il — VI. Are ca obiectiv major formarea
capacitatilor de baza necesare pentru continuarea studiilor
e ciclul de observare si orientare — cuprinde clasele VIl — IX. Are ca obiectiv

major orientarea in vederea optimizarii optiunii scolare si profesionale ulterioare

e ciclul de aprofundare - cuprinde clasele X — XlI. Are ca obiectiv major
aprofundarea studiului in profilul si specializarea aleasa, asigurand in acelasi
timp o pregatire generala, pa baza trunchiului comun si a opftiunilor din celelalte
arii curriculare

e ciclul de specializare — cuprinde clasele XII — XIIl. Are ca obiectiv major
prespecializarea in vederea integrarii eficiente in invaimantul universitar.

PLANUL CADRU DE INVATAMANT

Este documentul oficial care sta la baza activitatii institutiilor de invatamant, fiind
comun pentru acelasi ciclu — in invatamantul obligatoriu si aceeasi specializare — pentru
invatamantul liceal.

El specifica pentru o clasa:

- ariile curriculare

- disciplinele de invatamant din trunchiul comun

- numarul minim de ore pe disciplina si arie curriculara pe saptamana

La baza elaborarii noului Plan — cadru de invatamant sta un sistem de principii
generale - care isi propun sa faciliteze formarea unei noi culturi curriculare :

a) Principiul egalitatii sanselor - care se refera la dreptul fiecarui individ la
educatia comuna, realizatd in cadrul invatamantului obligatoriu, prin
parcurgerea trunchiului comun;

b) Principiul descongestionarii — care recomanda selectarea si esentializarea
continuturilor  programelor scolare si diminuarea  supraancarcarii
informationale;

c) Principiul descentralizarii si flexibilizarii curriculumului — care se refera
la imbinarea trunchiului comun cu curriculum la decizia scolii;

d) Principiul selectiei si ierarhizarii culturale — care a condus la integrarea
disciplinelor de studiu intr-un sistem si interrelationarea lor, precum si la
consacrarea conceptului de * arie curriculara *

e) Principiul functionalitatii — care recomanda adaptarea disciplinelor de
studiu si, implicit, a ariilor curriculare la particularitatile de varsta ale elevilor;

f) Principiul coerentei — care se refera la asigurarea echilibrului optim intre
ariile curriculare si disciplinele de studiu in plan orizontal si vertical,

g) Principiul racordarii la social — care subliniaza necesitatea asigurariiunei
legaturi optime intre institutia de invatamént si cerintele sociale, intre
invatamant si comunitate.
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La liceu Planurile — cadru sunt diferentiate pe filiere, profiluri si specializari.

e FILIERELE — sunt:
e Teoretica
e Tehnologica
e Vocationalé

e PROFILURILE - sunt prezente la filiera tehnologica si vocationala.
o Lafiliera tehnologica profilurile sunt:
e tehnic
e servicii
e resurse si protectia mediului.
o Lafiliera vocationala profilurile sunt:
e sportiv
o militar
e teologic
e artistic
e pedagogic;
e SPECIALIZARILE — sunt prezente atat in cadrul filierelor cat si a profilurilor.
o Lafiliera teoretica - specializarile sunt:
o filologie
e stiinte sociale
e matematica — informatica
o stiinte ale naturii.
o Lafiliera tehnologica :
= Profil tehnic — specializarile sunt:
e electronica si automatizari,
electrotehnic,
telecomunicatii,
mecanic,
lucrari publice — constructii,
textile — pielarie,
industrie alimentara,
e chimie si protectia factorilor de mediu;
= Profil economic — specializarile sunt:
e economic,
e turism gi alimentatie publica,
e administrativ,
e posta;
= Profil resurse naturale si protectia mediului — specializarile sunt:
e chimie industriala,
protectia mediului,
silvic,
prelucrarea lemnului,
veterinar,
agromontan, agricol,
industrie alimentara.
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o Lafiliera vocationala :
= Profil artistic — specializarile sunt:
e arte plastice,
e arhitectura,
e muzica,
e teatru,
e coregrafie;
= Profil pedagogic — specializarile sunt:
bibliotecar — documentarist,
instructor — animator,
instructor pentru activitati extrascolare,
pedagog scolar.

11.2.3. REFORMA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC PRIN
PROGRAMUL PHARE - VET

Obiectivul principal al reformei invatamantului profesional si tehnic in Romania este
realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata la
cerintele unei societati democratice; ale unei economii de piata, in concordanta cu evolutia
pietei muncii din romania si in vederea facilitarii restructurarii economice.

Programul de reforma se desfagoara la nivel national, pe familii ocupationale, {inadnd
seama de specificul si strategiile de dezvoltare economica si sociala ale acestora, de
orientarile date prin programul de restructurare.

Cele 15 familii ocupationale cuprinse in programul de reforma sunt: mecanica si
tehnologia materialelor, electrotehnica gi energetica, electronica, automatica, informatica
tehnologica industriala, extractia si prelucrarea minereurilor, extractia si tratarea petrolului
si gazelor, chimie industriala, constructii si lucrari publice, agricultura, industrie alimentara,
fabricarea produselor din lemn, industria usoara, silvicultura si protectia mediului, comert si
servicii, alimentatie publica, servicii si productie artizanala.

Invatdmantul profesional si tehnic prin programul PHARE — VET realizeaza
specializarea Th meserie printr-un PROIECT CURRICULAR MODULAR. Conceptul de
curriculum, adoptat de programul Phare — VET poate fi definit in sens larg si in sens
restrans.

In sens larg — curriculum — poate fi definit ca: ansamblul proceselor educative si al
experientelor de invéatare prin care trece elevul pe durata parcursului scolar.

In sens restrans — curriculum formal — se defineste ca: ansamblul documentelor
scolare de tip reglator, in care se consemneazd datele esentiale privind procesele
educative si experientele de invéatare pe care scoala le ofera elevului.

In Curriculum formal — sunt incluse:

= documente de politica educationala consemnand idealul educational si
finalitatile sistemului de invatamant;

= obiectivele generale ale sistemului de invaiamant;

= planul de invatamant;

= obiectivele de formare;

= programe, manuale si materiale auxiliare pentru elevi;

= ghiduri sau alte tipuri de materiale pentru profesori;

» instrumente de evaluare.
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STANDARDDUL DE PREGATIRE PROFESIONALA

Elaborarea programelor de formare profesionala adaptate dinamicii tehnologice si
sociale este esentiala pentru realizarea unei pregatiri profesionale eficiente, care sa
conduca la cresterea mobilitatii si flexibilitatii fortei de munca, precum si la facilitarea
integrarii profesionale a absolventilor.

In Romania astfel de instrumente care descriu intr-o forma standardizata continutul
unei ocupatii se numesc STANDARDE OCUPATIONALE.

STANDARDELE OCUPATIONALE - pun in evidenta si promoveaza relevanta i
transferabilitatea competentelor de la o ocupatie la alta si asigura eficienta practicilor de
recrutare de personal, constituind o punte de legatura intre domeniul formarii profesionale
si cerintelor angajatilor. Standardelor ocupationale le sunt asociate instrumente de
evaluare a competentei profesionale in raport cu specificatiile standardului.

STANDARDELE OCUPATIONALE - definesc competentele necesare pentru
realizarea eficienta a activitatilor dintr-o ocupatie.

COMPETENTELE - reprezinta capacitatea de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile
cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

COMPETENTA PROFESIONALA — este imbinarea si utilizarea armonioasa a
cunostintelor, deprinderilor gi atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor asteptate la locul
de munca.

Standardele ocupationale — sunt structurate in unitati de competenta, care, in
totalitatea lor, acopera cerintele unei ocupatii.

Standardele ocupationale au fost puse la dispozitia programului Phare — VET si au
fost utilizate pentru elaborarea programelor de pregatire profesionala.

Structura programelor de pregatire bazata pe competenta este modulara.

MODULELE - pot fi proiectate astfel incat sa acopere una sau mai multe unitati de
competenta sau o combinatie de elemente de competenta din standardul ocupational in
functie de scopul programului, de necesitatile de pregatire ale cursantilor, de criterii
pedagogice si de resursele necesare / disponibile.

In cadrul Curriculumului formal — la invatdamantul profesional si tehnic, elementele
care stau la baza Curriculumului scris sunt STANDARDELE DE PREGATIRE
PROFESIONALA Acestea definesc in termeni de standardizare obiectivele sau finalitatile
pregatirii, cunostintele si deprinderile absolventilor pentru diferite meserii si specializari.

Curriculum scris — reprezintda in documente de instruire / plan de invatamant.
Programe scolare — a standardelor de pregatire profesionalda. Spre deosebire de vechile
planuri de invatamant si programe scolare, noile curricula au fost elaborate pe baza unor
principii noi :

- asigurarea unei pregatiri de baza cat mai largi, la scoala
profesional3;

- modularizarea;

- adaptarea continua la nevoile de educatje;

- organizarea procesului de invatamant pe baza de obiective;

- centrarea pe elev a procesului de invatamant;

- eliminarea suprapunerilor intre discipline;

- modernizarea sistemului de evaluare;

- asigurarea unor capacitati extra functionale, necesare adaptarii
tinerilor la cerintele de schimbare ale societatii
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Continutul standardelor de pregatire profesionala a fost structurata pe 3 categorii
de pregatire profesionala:
A. Competenta * CUNOASTERE *
B. Competenta * EXECUTIE *
C. Competenta * DEZVOLTARE SOCIALA *
Standardele de pregatire profesionala la scoala profesionala au fost gandite pentru
a asigura o pregatire larga in anul |, mai restransa si aprofundata in anul Il si cu
specializare stricta in majoritatea cazurilor in anul Il (1V).
La scoala postliceala — modul de structurare a standardului de pregatire
profesionala este un * bloc compact * pe cei 2 ani de studiu.

PLANUL DE INVATAMANT

La scoala profesionala pentru anul | a fost propus si ulterior aprobat un numar de 32
ore / saptamana , in anul Il - 32 ore / saptamana, iar pentru anul Il (IV) — normele au fost
mentionate in anexe.

La scoala postliceala — urmare a faptului ca dezvoltarea curriculumului se apropie
de modelul bazat pe scoala, numarul total de ore / saptamana variaza intre 30 — 40 ore
functie de cerintele formulate de agentii economici si de partenerii sociali.

TRASEELE DE PREGATIRE PRIN SCOLI PROFESIONALE

Structura pregatirii profesionale, proiectata si descrisa in * Cartea albastréa a formarii
profesionale prin Phare — VET * are forma arborescenta si presupune, de regula
urmatoarele etape de pregatire :

e ANUL |- pregatire de baza in 15 domenii

e ANUL Il — pregatire generala

e ANUL Il — pregatire de specialitate

Prin structura formarii profesionale adoptate, pregatirea de baza si in majoritatea
cazurilor, pregatirea generala, asigura elevilor posibilitatea ca, dupa primii 2 ani de studii,
sa poata alege meseria in care doresc sa se califice, dintr-o diversitate de cai de
aprofundare a pregatirii profesionale in functie de aptitudinile fiecaruia si de solicitarile
pietei muncii.

De asemenea, pregatirea de specialitate se poate realiza, la cererea agentilor
economici beneficiari ai fortei de munca prin parcurgerea numai a anumitor module, cu
durata variabila, in urma carora se poate asigura pregatirea intr-o ocupatie sau meserie.

La scoala profesionala posibilele iesiri din sistem si certificare sunt:

e Dupa 2 ani (112 ) si finalizarea pregatirii de baza si/sau generale, absolventji
primind atestat de pregatire generala intr-un grup de meserii inrudite, aceasta
dand posibilitatea absolventului de a se angaja ca muncitor necalificat cu
posibilitatea calificarii la locul de munca intr-o ocupatie legata de pregatirea
generala urmata;

e Dupa 2 ani (1%2) si parcurgerea unor module la cererea agentilor economici,
absolventii primind certificat de calificare care atesta calificarea in una sau mai
multe ocupatii;

e Dupa 3 ani — absolventii primind diploma si un certificat de competente, care
atesta calificarea intr-o meserie.
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11.2.4. IMPLICATII ALE REFORMEI! CURRICULARE

Avand in vedere complexitatea conceptului * curriculum * gi extinderea sferei sale
de cuprindere, este firesc ca o reforma curriculara sa aiba implicatii multiple si complexe in
campul educatiei.

Ca exemplificari pentru planul teoretic amintim redefinirea din perspectiva
curriculara si realizarea de analize operationale mai profunde pentru o serie de concepte
pedagogice de maxima importanta:

CONCEPTUL
PEDAGOGIC SEMNIFICATIA DIN PERSPECTIVA CURRICULARA
Teorie a procesului de invatamant, care pune accent pe
activitatea de predare — invatare — evaluare si considera ca
Didactica generala sursa principala a cunoasterii este actiunea efectiva a
subiectului cunoscator, interiorizata gratie utilizarii anumitor
strategii.

Activitate de predare — invatare — evaluare, proiectata in
sens curricular prin centrarea sa pe obiectivele educationale
Procesul de invatamant si prin asigurarea interdependentelor dintre obiectivele
educationale, confinuturile  instructivn. -  educative,
metodologia didactica si evaluare.

- Demersul de anticipare si structurare a activitatilor care
asigura functionalitatea sistemului de invatamant la nivel
Proiectarea pedagogicéa macro si micro, in conformitate cu finalitatile educationale
formulate la nivelul politicii educatiei, cu accent pe gasirea
raspunsului la intrebarea *Cum invatam ? *

- Proiectarea curriculara concepe criteriul de optimalitate in
legatura cu  interdependeniele  dintre  obiectivele
educationale, continuturile  instructiv. -  educative,
metodologia didactica si evaluarea.

- Cale de cunoastere propusa de educator, cale de invatare
urmata de educat in cadrul instruirii formale si neformale si
Metoda didactica cale de evaluare a rezultatelor instruirii

- Fiecare metoda este conceputa ca posibilitate de predare
— invatare — evaluare.

In planul practicii instruirii, reforma curriculara sprijina actiuni efective de proiectare,
organizare, desfasurare si conducere a activitatilor didactice, dezvaluind multiplele
corespondente ce se stabilesc intre componentele procesului de invatamant. O serie de
documente componente ale curriculumului formal cum ar fi: planurile de invatamant,
programele scolare si universitare, ghidurile si indrumatoarele — ofera practicienilor repere
si sugestii metodice generale, valabile pentru intreaga disciplina de studiu, dar si
punctuale, referitoare la anumite capitole, teme, subiecte etc...
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11.2.5. TENDINTE IN REFORMA CURRICULARA

Prin coroborarea rezultatelor cercetarilor realizate de specialisti in curriculum cu
datele si informatiile obtinute in practica instruirii, s-au conturat cateva tendinte in reforma
curriculara dintre care amintim :

- deschiderea spre educatia permanenta

- realizarea unui impact sistemic

- elaborarea curriculumului diferentiat, individualizat, personalizat
- elaborarea curriculumului de profil si specializat

Deschiderea spre educatia permanenta.

Principiul educatiei permanente poate fi respectat numai cu aportul tuturor
categoriilor educatiei si al componentelor educatiei formale si neformale: obiective
educationale, continuturi instructiv — educative, metode didactice, forme de organizare a
activitatii educationale, tehnici si strategii de instruire si autoinstruire etc.

Astfel, legatura dintre respectarea principiului educatiei permanente si elaborarea
curriculumului ne apare ca fiind foarte stransa.

Esenta acestui principiu ne conduce la ideea ca in conceperea unui curriculum este
necesar sa se ia in considerare nu numai valentele instructiv — educative ale contextelor
educationale formale, ci si ale celor neformale si informale. De asemenea, functie de o
serie de factori dintre care amintim: trasaturile de personalitate ale fiecarui individ;
intervalul de varsta in care se situeaza; exigentele actuale si de perspectiva ale societatii,
schimbarile sociale, economice, culturale care au loc la nivelul societatii s.a. — se vor
identifica cele mai adecvate si mai operante modalitati, tehnici si strategii de activitate,
componente ale curriculumurilor educatiei permanente (M. Stanciu — 1999) .

Din perspectiva educatiei permanente, reforma curriculara isi propune in principal,
urmatoarele:

e sa urmareasca idealul educational precizat in Legea invatamantului, precum gi

finalitatile educationale stabilite la nivelul politicii educatiei;

e sa respecte particularitatile de varsta si individuale ale celor care se instruiesc si
sa le coreleze cu principiile de psihologie a invatarii;

e sa realizeze descentralizarea curriculara, care presupune asigurarea echilibrului
optim intre segmentele obligatorii (curriculum nucleu) si optionale (curriculum la
decizia scolii) ale curriculumului, prin cresterea proportiei celor optionale o data
cu cresterea varstei de scolaritate;

e sa vehiculeze unele continuturi instructiv — educative adaptate in permanenta
intereselor si necesitatilor individului, dar care sa reflecte cat mai pronuntat
problematica lumii contemporane, dinamica socio — culturala a societatii precum
si exigentele acesteia;

e sa realizeze descongestionarea continuturilor instructiv — educative, inclusiv prin
transferarea unor arii de continuturi dinspre scolaritate spre post scolaritate;

e sa structureze continuturile instructiv — educative in viziune interdisciplinara,
astfel incat sa se realizeze integrarea verticala a acestora;

e sa realizeze legarea cunostintelor de viata, sa sprijine integrarea sociala activa si
creativa a indivizilor gi participarea activa a acestora la viata societati;

e sa asigure operationalitatea si functionalitatea cunostintelor si abilitatilor
intelectuale si practice ale elevilor, sa le descopere si valorifice disponibilitatile,
aptitudinile, interesele etc...
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e sa urmareasca utilizarea cunosgtintelor, competentelor si a abilitatilor pe care
elevii le detin, in asa fel incat acestia sa isi dezvolte gandirea divergenta, critica
si creativa, imaginatia;

e sa creeze si sa stimuleze motivatia pentru studiu a celor care se instruiesc,
disponibilitatea de a reactiona pozitiv la schimbare si sa stimuleze receptivitatea
lor fata de nou.

Realizarea unui impact sistemic

In ultimele decenii, metoda abordarii sistemice a devenit tot mai des utilizata in toate
domeniile stiintifice. Ea s-a impus atat in definirea curriculumului, conturand o perspectiva
sistemico — holistica asupra acestui concept, cat si in teoria curriculumului.

De asemenea, orice reforma curriculara, pornind de la multiplele corespondente
care se stabilesc intre componentele procesului de invatamant, trebuie sa aiba o viziune
sistemica integratoare, care sa permita obtinerea de informatii in legatura cu modificarile
care au loc la nivelul procesului de invatamant (privit ca sistem) in momentul introducerii
unei variabile. Tn acelasi timp, o reformd curriculard este o reforma sistemicad de
compatibilizare a performantelor invatamantului din tara respectiva cu cele ale sistemelor
de invatamant ale societatii contemporane, performante din punct de vedere educational,
social si economic.

Elaborarea curriculumului diferentiat, individualizat, personalizat — are drept obiectiv
adaptarea activitatilor de predare — invatare — evaluare la nivelul de dezvoltare intelectuala
ale elevilor, la ritmurile si stilurile lor de invatare, la aptitudinile, interesele, aspiratiile si
talentul lor etc..

Elaborarea curriculumului _de profil _si _specializat — isi propune sa realizeze
diferentierea personalitatilor si pregatirea indivizilor pentru insertia profesionala intr-o
societate cu o anumita diviziune a muncii.

La nivel liceal, diferentierea continuturilor invatamantului se realizeaza o data cu
elaborarea planurilor de invatamant cu deschidere spre domeniu de specialitate diferite, in
functie de profilul liceului, stabilindu-se proportia grupelor de discipline, natura disciplinelor
optionale etc..
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CAPITOLUL 11l

PRINCIPIILE DIDACTICII
[11.1. CARACTERISTICILE GENERALE ALE PRINCIPIILOR DIDACTICII

Principiile procesului de invatamant sau principiile didacticii sunt teze fundamentale,
norme generale, care stau la baza proiectarii, organizarii si desfasurarii activitatilor de
predare — invatare, in vederea realizarii optime a obiectivelor educationale.

Rezultat al experientei educationale scolare, in special a celei didactice, precum si
al conceptiilor marilor pedagogi si psihologi, principiile didacticii au la baza raportul de
conditionare dintre natura copilului, scopul educatiei si stiintei, de pe o parte, si efectele
instructiv — formative, pe de alta parte. Stiintific fundamentate pe datele psihopedagogice si
gnoseologice, principiile didacticii servesc drept indrumar in proiectarea si realizarea
procesului de invatamant.

In totalitatea lor, principiile procesului de invatdmant exprima conceptia de baza si
proiectarea generala a intregului proces educational.

Principiile didacticii au un caracter general — formativ, sistemic si dinamic, deschis.

e CARATERUL GENERAL - NORMATIV al principiilor procesului de
invatamant rezulta din bazele lor logice, explicative, fundamentale,
epistemologic, psihologic si psihosocial si desigur, din esentialitatea lor. Prin
aceasta ele vizeaza toate componentele functionale ale procesului de
invatamant si sunt aplicabile in procesul de predare — invatare la toate
disciplinele si in toate activitatile didactice, pe toate nivelurile de scolarizare.
Datorita caracterului general — normativ precum si a celorlalte caracteristici,
principiile didacticii aplicate adecvat, duc la * un comportament didactic
modelat teoretic de norme stiintifice care explica procesele psihopedagogice
* implicate n activitatea de predare — invatare, in activitatile educationale, in
general;

e CARACTERUL SISTEMIC - interactionist al principiilor didacticii rezulta din
faptul ca ele exprima cerintele fundamentale — de nuanta normativa — ale
procesului educational care au un caracter unitar, dar cu obiective si o
structura functionala complexa, Tintre laturile sale fiind stranse
interdependente.

e CARACTERUL DINAMIC, DESCHIS - al principiilor didactice este
determinat de cerintele noi ale dezvoltarii sociale, de progresele realizate in
stiintele socio — umane, indeosebi in psihologie si in * gtiintele, invatarii * -
toate acestea raportate la scopul general al educatiei si la idealul educational
al societatii civile, democrate, in tentatia ei de cultivare a valorilor.

[11.2. CARACTERIZAREA PRINCIPIILOR DIDACTICII

I11.2.1. Principiul psihogenetic al stimularii si accelerérii dezvoltarii stadiale a
inteligentei.

Conform constructivismului genetic piagetian, inteligenta se formeaza si se dezvolta
stadial, gratie schimburilor sistematice cu mediul socio — cultural, educational, prin procesul
de asimilare — acomodare, echilibrare de nuanta progresiva. In conceptia lui J. PIAGET *
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inteligenta * este un concept operational utilizat pentru desemnarea formelor superioare de
organizare si echilibrare a structurilor cognitive.

Structurile cognitive se succed dupa o lege de dezvoltare, in asa fel incat, fiecare
dintre ele sa asigure un echilibru — din ce in ce mai larg si mai stabil — proceselor,
operatiilor mintale care au aparut in cadrul stadiului precedent, cu structura sa particulara.

Pentru optimizarea procesului de predare — invatare, invatatorii si profesorii trebuie
sa cunoasca trasaturile esentiale ale structurii si functionalitatii inteligentei in cadrul
diferitelor stadii psihogenetice, precum si faptul ca este posibila grabirea trecerii dintr-un
stadiu psihogenetic in cel urmator, daca se apeleaza la metode si procedee didactice
activizante, formative.

In acelasi timp este bine s& se cunoasca faptul c& modificarea structurilor mintale
ale copilului necesita un timp optim, antrenament cognitiv fundamentat stiintific,
psihopedagogic si metodic, apelandu-se le metode activizante, formative, prin punerea in
lucru a tipurilor de invatare care domina la o anumita perioada de varsta.

Invatarea prin actiuni concrete, prin manipularea obiectelor, prin sprijinirea
operatiilor mintale pe operarea reprezentari este caracteristica elevilor din stadiul
operatiilor concrete (6 — 11/12 ani). in schimb, invatarea prin problematizare, indeosebi pe
cai predominant euristice, invatarea prin implicarea reflectiei personale, pe baza analizei si
sintezei ingemanate cu abstractizarea si generalizarea, caracterizeaza pe elevii aflati in
stadiul operatiilor formale, logico — matematice (dupa varsta de cca 12 ani).

.J. BRUNER - care a elaborat si el o teorie psihogenetica a inteligentei, considerand
dezvoltarea intelectuala ca un proces de interiorizare a procedeelor de actiune, a celor
imaginare si de simbolizare — arata ca * nu trebuie sa agteptam pasivi momentul aparitiei
capacitatilor de asimilare a unor cunostinte, ci acest moment trebuie provocat, creat. *
pentru a-si impune aceasta opinie J. BRUNER emite o ipoteza care are acoperire in
realitatile didactice bazate pe metode activizante, formative.

Psihologul spune: * orice tema poate fi predatd efectiv intr-o formé intelectuala
corecta, oricarui copil, la orice varsta. * Desigur, ca luarea in considerare a particularitatilor
de varsta, respectiv a caracteristicilor psihogenetice ale functionalitatii intelectuale, nu
inseamna nicidecum o subordonare a educatiei fata de aceste particularitati, ci, dimpotriva,
bazédndu-ne pe potentialitatile psihogenetice, detectate adecvat, educatia este chemata sa
activeze aceste potentialitati, accelerand dezvoltarea intelectuala a copiilor,
preadolescentilor, adolescentilor.

Pe fondul luarii in considerare a particularitatilor de varsta si a celor individuale, se
vor ingreuna activitatile si strategiile didactice realizate cu intreaga clasa de elevi, cu
activitati si strategii diferentiate — pe grupe de nivel — si cu cele individualizate, toate vizand
mai ales aspectul formativ al invatamantului.

Conditiile optime de mediu socio — cultural, de instructie si educatie familiala si
scolara, unitatea unor metode activizante precum si a instruirii diferentiate etc.. , pot
accelera mersul dezvoltarii intelectuale, pot grabi trecerea in urmatorul stadiu psihogenetic,
dupa cum conditiile nefavorabile socio — culturale, socio — afective si de instruire
defectuoasa pot incetini dezvoltarea intelectuala.

Pe parcursul scolaritatii, gratie cerinelor didactice noi si gradat mai complexe puse
in fata elevului, precum si a ofertei de informatii structurate adecvat, esentializate si
devenite accesibile, pe baza unor strategii didactice diferentiate, activizante, procesul de
instruire * Impinge * Tnainte dezvoltarea intelectuala.

in privinta efectelor invatarii asupra cronologiei stadiilor psihogenetice B.
INHELDER, H. SINCLAIR si M. BOVET (1977) arata ca * invatarea cognitiva consta in a
favoriza contactele intre organizarea schemelor, ale subiectului si datele observabile™.
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Datorita faptului ca in numeroase clase scolare avem de a face cu o dezvoltare
intelectuala inegala a elevilor, nu exista o versiune unica de prezentare si succesiune a
materialului de predat si nici procese individuale identice, sub unghiul functionalitatii /
eficientei, de receptare, asimilare, intelegere si prelucrare a informatiilor, ceea ce
presupune apelarea la invatamantul diferentiat, asa cum se procedeaza si in cazul *
Strategiei invatarii depline. *

Teoria invatarii mediate, elaborata de R. FEUERSTEIN, si-a pus amprenta asupra
modului de transpunere in activitatile de predare — invatare a principiului psihogenetic al
stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei. Experimentarea programului de
imbogatire instrumentala in numeroase tari ale lumii constituie o marturie a faptului ca
inteligenta nu este imuabila. Astfel, aplicarea acestei metode la copiii cu esec scolar, la
copiii sau adolescentii cu intarziere sau deficiente mintale, precum si la adultii implicati intr-
0 mai buna calificare profesionala, a demonstrat ca a invata sa inveti este posibil in mult
mai mare masura decéat se credea inainte.

Deci, a invata sau a reanvata sa gandesti inteligent este posibil. Originalitatea teoriei
si metodologiei elaborate de FEUERSTEIN rezida in demonstrarea posibilitatii de
modificare a structurilor cognitive. Acesta a definit relatile pedagogice in activitatile
instructiv — educative ca fiind bazate pe mediere, ceea ce permite formatorilor sa evalueze
si sa-si modeleze atitudinile si stilurile de predare in raport cu particularitatile arhitecturii si
stilurilor cognitive ale elevilor.

Principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei
trebuie, insa, privit diferentiat, daca avem in vedere teoria inteligentelor multiple elaborata
de H. GARDNER (1996). Acest psiholog considera ca, in realitate, exista 7 forme ale
inteligentei, care acopera, prin specificul si nuantele lor, ansamblul capacitatilor umane.

Cele 7 forme ale inteligentei sunt: inteligenta verbala, logico — matematica, spatiala,
corporald si_kinestezicd, muzicald, interpersonald si_intrapersonald. In prezent doar
inteligenta verbaléa si logico — matematica sunt, in mod predominant, stimulate in activitatile
scolare.

111.2.2. PRINCIPIUL INVATARII PRIN ACTIUNE

Didactica fundamentata psihologic, are drept cadru de referinta esential principiul
invatarii prin actiune. Conform scolii psihologice a actiunii (P. JANET, J. PIAGET, P.l.
GALPERIN s.a.) personalitatea se formeaza si se exprima in si prin activitate, iar structura
functionald a constiintei individului ingemaneaza elemente de natura actionala si reflexiva,
care intra in lucru cu o pondere diferita in dezvoltarea ontogenetica mergand de la
actionalul *extern * la cel interiorizat, deci reflexiv. De asemenea, ponderea actionalului
extern sau interiorizat, structurat in operatii mintale, respectiv a reflexului, difera si in raport
cu natura sarcinilor de rezolvat. Rezultd deci — dupa cum spune M.GOLU (1975) - *
Actiunea devine principalul laborator in care se plamadesc, capata forma si se
consolideaza atat diferitele structuri si procese psihice particulare, incepand cu perceptia si
terminand cu gandirea, cat si integritatea emergenta a sistemului psihic in ansamblu. *

Principiul invatarii prin actiune asigura si totodata presupune participarea constienta
a elevilor in procesul de predare — invatare, de instruire si autoinstruire, de educatie si
autoeducatie.

Cu alte cuvinte principiul invatarii prin actiune se ingemaneaza cu vechiul principiu
al participarii congtiente si active a elevilor in cadrul procesului de invatamant.

in opinia lui .INEACSU - * principiul conexiunii inverse * contribuie la * formarea,
consolidarea, perfectionarea gi transferul structurilor actionale. *
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Principiul invatarii prin actiune si a modelarii personalitatii prin actiune, este deci,
cheia eficientei procesului instructiv — educativ si a procesului de autoeducatie in care
trebuie sa se implice fiecare tanar, sub indrumarea competenta a profesorilor, in cadrul
unor situatii de invatare / educare activizante, formative.

Cercetarile releva faptul ca invatarea prin actiune — prin actiuni obiectuale, concrete
si prin actiuni mintale, reflexive, precum si prin interactiunile dintre acestea — este calea
care duce la dezvoltarea psihica a copiilor si tinerilor, find o invatare constructiva,
eficienta. Studiile experimentale arata ca spre deosebire de elevii * buni * la invatatura, cei
* slabi * au nevoie de o cantitate de timp de cateva ori mai mare pentru a stapani aceleasi
cunostinte sau deprinderi. Aceasta se poate explica prin specificitatea interactiunii dintre
diferiti factori ai * aptitudinii scolare * a elevilor si caracteristicile activitatilor didactice
proiectate si realizate de profesor si elevi in clasa, la 0 anumita disciplina scolara.

Instruirea eficienta a elevilor se bazeaza pe implicarea acestora in invatare prin
actiuni efective de explorare, de redescoperire, de rezolvare a problemelor, de cercetare
etc.. Rampa de lansare in formarea operatiilor mintale la copil o constituie actiunea externa
cu obiecte concrete. Daca la inceput planul actiunii materiale se obiectiveaza in migcari,
operatii si acte externe, ulterior procesul se transfera din domeniul actiunii externe pe
planul limbajului extern (sprijinit pe imaginea, pe reprezentarea operatiilor respective), al *
gandirii cu voce tare *. In final, procesul actional se transpune pe planul mintal propriu-zis,
operatiile realizdndu-se cu acte ale gandirii.

e Analiza — sinteza
. L e Comparatie
Act'“”ee’,br?[”t_‘a'a e« Generalizare STRUCTURA
revers I'at_r e Abstractizare |, OPERATORIE
operatie mintala e Clasificare A GANDIRII
(limbaj interior) e Scriere
e Rationamente inductive,

ipotetico — deductive

In didactica moderna s-a depasit confuzia intre invatarea figurativd (prin
reprezentari, imagini) si invatarea operationala, iar invatarea * verbala * a fost reabilitata,
subliniindu-se faptul ca ea trebuie sa fie o invatare conceptuala bazata pe reflexie.

Caracterul operational al invatarii — fie operational — imaginistic, fie operational —
abstract — se realizeaza atat prin evitarea ancorarii prea rigide in concret, cat si prin
evitarea verbalismului. Aceasta permite dezvoltarea gandirii logico — matematica si a
strategiilor de rationament formal.

I11.2.3. PRINCIPIUL CONSTRUCTIEI COMPONENTIALE Sl IERARHICE A
STRUCTURILOR INTELECTUALE

Principiul se bazeaza pe legitatile si ideile relevante de * teoria triarhica a inteligentei
* In special de * subteoria componentiald *, de psihologia cognitiva si de psihologia
genetica.

Pentru intelegerea naturii si functionalitatii inteligentei J.R.STERNBERG (1985)
subliniaza necesitatea sesizarii proceselor care formeaza componentele din care se
structureaza comportamentul inteligent, care la randul sau trebuie evaluat in raport cu
contextul socio — cultural, cu valorile sociale dintr-o cultura.
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O componenta a inteligentei este un proces informational care opereaza cu
reprezentari sau simboluri ale obiectelor respective, este un * segment informational *
cuprins intre un * input * senzorial si traducerea acestuia printr-un * output * de raspuns.

STENBERG arata ca in comportamentul inteligent intervin 3 tipuri de componente,
care interactioneaza. Trecerea lor in revista atentioneaza profesorul asupra necesitatii
proiectarii activitatilor didactice de nuanta formativa, pentru dezvoltarea tuturor acestor
componente ale inteligentei, avand in vedere principiul constructiei componentiale si
ierarhice.

e COMPONENTELE DE ACHIZITIE
e COMPONENTELE PERFORMANTEI
e METACOMPONENTELE

COMPONENTELE DE ACHIZITIE — a cunostintelor sunt cele care au functia de a
interveni Tn colectarea, in achizifia noilor informatii, transformandu-le in cunostinte
functionale. Este vorba de 3 componente: incadrarea selectiva, combinarea si compararea
selectiva, cu rol in structurarea cunostintelor si utilizarea lor eficient3;

COMPONENTELE PERFORMANTEI - intervin in cadrul diferitelor strategii
rezolutive pentru obtinerea performantei. Ele tind sa se organizeze in studii succesive,
forméand * proceduri* corespunzatoare solutionarii sarcinii / problemei;

METACOMPONENTELE - intervin in planificarea, conducerea si luarea deciziilor
privind realizarea unei performante, fiind procese de mare complexitate.

Principiul constructiei componentiale si ierarhice ne ajuta sa intelegem si sa
proiectam adecvat dezvoltarea in ontogeneza in cadrul diverselor stadii ale evolufiei
inteligentei copiilor, sub influenta instructiei si educatiei, a tuturor capacitatilor
(componentelor) cognitive care se structureaza in tipuri / forme ale capacitatilor de
invatare, tot mai complexe. Formele invatarii pot fi redate in cadrul unei piramide cu 6
niveluri structurate ierarhic.

Invatare

creativa (pri

descoperire,
cercetata)

Invatarea strategiilor
de rezolvare a problemelor:
strategii algoritmice si euristice

Invatarea de reguli si principii

Invatarea de concepte
(notiuni empirice si notiuni stiintifice)

Dezvoltarea capacitatii de generalizare si de descriminare
prin notiuni empirice si notiuni stiintifice prin
* Invatarea observationala *

Invéatarea senzorio — motorie prin: \

Conditionare Continuitate Conditionare Modelarea
clasica S-R instrumentala imitatiei
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Capacitatile umane de invatare se gasesc sub incidenta principiului constructiei
componentiale si ierarhice intrucat, pe masura ce copilul avanseaza in dezvoltarea
intelectuala, formele din partea de mai sus a piramidei tipurilor de invatare devin din ce in
ce mai operante, mai eficiente. De asemenea formele invatarii de pe palierele inferioare se
inglobeaza si se subordoneaza formelor superioare ale invatarii.

Si procesul de structurare a gandirii stiintifice are la baza principiul constructiei
componentiale si ierarhice.

J.BRUNER considera ca principala cale de educare a gandirii stiintifice a elevilor
este instruirea bazata pe descoperire, care trebuie sa duca la invatarea structurala.

lll.2.4. PRINCIPIUL DEZVOLTARII MOTIVATIEI PENTRU INVATARE

Acest principiu se impune ca o necesitate pentru a gasi caile trecerii de la motivatia
extrinseca la cea intrinseca, pentru evitarea nemotivarii scolare, pentru trecerea de la
motivatia nemijlocitd a sarcinii la motivatia sociala a Tinvatarii, pentru cristalizarea
intereselor profesionale in interrelatie cu motivatia cognitiva, intrinseca si cu aptitudinile si
deprinderile cu gradul cel mai mare de functionalitate.

Pentru cresterea eficientei procesului de predare — invatare in acord cu
D.AUSUBEL si F.ROBINSON (1981), .RADU, M.IONESCU (1987) sunt utile urmatoarele
aspecte psihopedagogice care contribuie la dezvoltarea motivatiei scolare:

e acceptarea unui punct de vedere realist privind aspectele reale ale
functionalitatii motivatiei elevilor;
evaluarea motivelor invatarii;
dezvoltarea impulsului cognitiv;
punerea in functiune a unui nivel adecvat al motivatiei;
dezvoltarea motivatiei cognitive;
utilizarea competitiei, a intrecerilor ca situatji didactice motivogene;
dezvoltarea motivatiei cognitive si interrelatia cu capacitatea de traire si
intelegere a semnificatiilor valorice (stiintifice, filosofice, morale, religioase,
economice, estetice etc..) ale cunostintelor.
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CAPITOLUL IV
PROCESUL DE iINVATAMANT
IV.1. COMPONENTELE PRINCIPALE ALE PROCESULUI DE iINVATAMANT

Privit ca sistem, invataméantul comporta in prima aproximare (1) un flux de intrare,
reprezentat de resursele umane si materiale (personal didactic, contingentele de elevi,
spatii scolare, dotari tehnice etc) (2) un proces — in speta procesul de invatamant — care
angajeaza resursele in vederea atingerii obiectivelor si (3) un flux de iesire, reprezentat de
rezultatele sistemului, in cazul nostru de seriile de absolventj, inzestrati cu competente si
atitudini prevazute de cererea sociala de educatie.

FLUX DE INTRARE FLUX DE IESIRE
RESURSE Sl PROCESUL DE TINERI
MIJLOACE *  INVATAMANT " INSTRUITI

Evident sistemul scolar nu functioneaza in vid, el se inscrie ca subsistem in
ansamblul social si se patrunde de mutatijile acestuia.

Astfel, in * datele de intrare * se tine seama de evolutia demografica, de structura pe
varste a populatiei in vederea cuprinderii tinerei generatji in filiera scolara. Intervine, de
asemenea, politica scolara, care exprima in mod condensat cerintele majore ale dezvoltarii
economice si culturale a societatii.

In * datele de iesire * ale sistemului ar trebui prevazute nevoile de fortd de munca in
diferite sectoare ale vietii economice si sociale, precum si nivelul de cultura al populatiei.

Dinamica profesiunilor si cerintele reprofilarii la scara nationala se impun
necesitatea unei pregatiri de baza foarte temeinice pentru a favoriza specializari rapide
ulterioare. Se estimeaza ca absolventul de liceu de astazi va schimba, in medie intre 7 si
10 locuri de munca si 2 — 3 profesii pe parcursul unei vieti active. De asemenea, se
apreciaza ca numai 8% din locurile de munca de maine vor cere mai putin decéat liceul,
35% din posturi vor cere cel putin liceu, iar 60% din posturile de munca vor necesita
invatamant postsecundar de 3 sau mai mulii ani. Orientarea prospectiva a scolii este o
necesitate.

Componentele principale ale procesului de invatamant, desprinse prin analize socio
— pedagogice sunt cuprinse schematic in figura de mai jos:

2. Agenti 5. Forme de 6.Campul
economici: organizare: relational:
- profesori - lectii - prof—elevi
1.0OBIECTIVE - elevi, parinti » - excursii ,| - elevi-elevi |REZULTAT
3. Continuturi - vizite - grupul —
4. Mijloace, - cerc etc clasa
tehnici
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Dupa cum se vede din schema pe primul loc se situeaza finalitatile, obiectivele
procesului de invatamant, care condenseaza cerintele de instruire si educatie puse in
societate, tipul de rezultate scontate.

Aceste obiective corespund unor optiuni si prioritati sociale majore cu privire la
informatia si deprinderile pe care trebuie sa le dobandeasca elevii, cu privire la
judecatile de valoare si comportarea acestora.

Obiectivele stabilesc ce urmeaza sa cunoasca elevii ca informatie, ce anume sa

stie sa faca ei ca actiune / deprindere apoi ce atitudini si judecati sa-si apropie.
A 2-a componenta principala o reprezintd resursele umane, agentii actiunii —
profesorii si elevii — la care se adauga aportul parintilor. Orice disciplina ar preda,
profesorul trebuie sa posede o competenta comuna; aceea de a forma, cu mijloacele
specialitatii sale, inteligenta si modul de comportare a elevilor. Insusirile care dau
distinctie unui profesor — arata I.CERGHIT (1986) — sunt: stapanirea disciplinei de
predat si avans in informatie, competenta pedagogica, munca de pregatire, maiestria
si tactul pedagogic, stilul de predare, devotamentul si exigenta, personalitatea etc.. La
randul lor, elevii se disting prin caracteristici de varsta si individuale, sex, nivel de
dezvoltare fizica si intelectuala, capacitati si aptitudini, inteligenta, stare de pregatire
generala si speciala, motivatie pentru studiu etc..

Didactica moderna pune in centrul atentiei elevul, {intind sa-l faca partas la
propria sa formare. Profesorului i revine raspunderea organizarii * campului
educational * el are rolul de a proiecta, de a conduce si indruma activitatile multiple din
scoala si, in parte, din afara ei, in vederea formarii inteligentei si conduitei elevilor;
Suportul de baza al instruirii si educatiei il constituie continutul, format din bazele
stiintei si ale culturii (religia constituie una din formele culturii). Procesul de invatamant
vehiculeaza continuturi gtiintifice, tehnice, literar — artistice, filozofice, religioase, etice
etc, programate dupa o anumita logica si in functie de nivele de dificultati. Elevul
urmeaza sa-si insuseasca notiuni de legitati, modalitati de aplicare ale acestora,
tehnici de munca, precum si anumite reprezentari asupra lumii.

O alta componenta o constituie mijloacele de invatamant si materialul didactic.
Inventarul tehnicilor traditionale de instruire se reducea, in esenta, la mijloace verbale,
creta si tabla. Gama acestor mijloace s-a largit simtitor ingloband astazi, pe langa
aparatura audio - vizuala (diapozitivul, filmul, banda magnetica etc ), calculatorul
electronic cu prelungirile sale (Internet-ul) etc ceea ce amplifica neasteptat de muilt
posibilitatile clasice. Procesul de instruire este sustinut * asistat * tot mai mult de
mijloace tehnice menite sa inlesneasca predarea si insugirea cunostintelor si
deprinderilor, in care sunt incorporate cuceririle pe plan teoretic si practic ale
generatiilor anterioare.

Forme de organizare — avand precizate obiectivele, avand suportul si continuturi si
aplicand diferite tehnici, se pune intrebarea: cum sunt acestea antrenate, articulate in
forme de munca adecvate ? Istoria educatiei a acreditat organizarea invatamantului
pe clase si lectii ca forma statornica de desfasurare, care a cunoscut o diversificare si
imbunatatire continua. Asadar, procesul de invatamant imbraca diferite forme care
asigura cadrul de organizare a acestuia: lectiile, activitatile practice, activitatea in
cercuri de elevi, excursii didactice si vizite, cu formatiile de lucru specifice. Ele sunt
menite sa multiplice experientele de cunoastere si actiune ale elevilor, sa largeasca
aria de contacte cu realitatea concreta.

Inscris intr-un cadru organizational (unitatea scolard) si desfiasurandu-se in formatii
colective de lucru — clasa, grupa mai restransa, cercurile optionale — procesul de
invatamant da nastere unui evantai larg de relatii psihosociale: relatii profesor —
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elevi, elev — elev. Acestea alcatuiesc o componenta importanta a campului
educational cu valente formative certe. Scoala, grupul — clasa, formatia culturala sau
sportiva, cercul de elevi etc. devin, practic un * laborator * de invatare sociala. Elevii isi
desfasoara prestatia curenta in fata clasei, se expun judecatii colective, resimt opinia
colectivului, indeplinesc roluri in grup, imprumuta aprecieri si clisee din grupul de
varsta, dobandesc anumite pozitii (status — uri) fata de ceilalti etc..

De relatiile profesor — elevi depinde climatul activitatilor, atmosfera tonica de
munca gi cultivarea simtului de raspundere. Aceste relafii trebuie sa se caracterizeze
prin apropiere si intelegere fata de elevi, fara a cadea in familiarism, prin exigenta
dozata din partea profesorului fara a ajunge la severitate excesiva, prin autoritate
lipsita de enervare, prin echitate in apreciere, evitarea * moralizarii * exagerate etc.
raporturile profesor — elevi sunt, pe de o parte, raporturi interpersonale, pe de alta
parte, ele sunt mediate de colectivul clasei.

Intrucat grupul — clasa constituie formatia stabild de muncé, el actioneaza in
mod latent sau deschis:

- este martorul colectiv al prestatiei elevului, deci un public aprobativ ori critic;

- este cadrul unui fenomen continuu de co — actjune, fiind vorba, in esenta, de

o activitate comuna — invatatura — in care performantele raman predominant

individuale.

Deci invatarea este, in esnta, o activitate individuala, procesul de predare —
invatare da loc unor raporturi variate de interactiune: raporturi de comunicare si
influenta, de atractie, de indiferenta sau respingere, relatii de cooperare, emulatie si
competitie, de dominare — supunere etc.

7. In sfarsit, procesul de invatdamant se desfisoara in timp: an scolar, semestru,
saptamana de scoald, zile de scoala, ore de clasa etc. Continutul invatamantului
apare segmentat in unitati de timp, profesorul isi planifica, esaloneaza si fractioneaza
activitatea sa in timp. * Elevul lucreazd in mod necesar in dimensiunea unica a
timpului, dar ceea ce invata este multidimensional *. Utilizarea optima a timpului,
constituie o problema importanta in scoala; insasi aptitudinea de invatare este
masurata prin timpul necesar elevului pentru insusirea unor cunostinte si deprinderi.

IV.2. PROCESUL DE PREDARE - INVATARE
IV.2.1. CARACTERIZARE GENERALA

Invatdmantul reprezintd o alternantd continuad de activitati de predare si invatare,
care alcatuiesc o unitate organica.

Didactica traditionala — conturata ca prelungire a simtului comun, abordeaza
procesul de predare — invatare pornind de la psihologia asociationista clasica. Potrivit
acestei conceptii, puntea de contact intre subiectul cunoscator si lumea externa o
realizeaza perceptia. Actul cunoasterii este reductibil la simpla inregistrare prin simturi, la *
lectura perceptiva * a lucrurilor, individual fiind mult mai pasiv, doar receptiv.

Mecanismul de Tnsugire a cunostintelor ar consta, in esenta, in formarea de imagini
despre lucruri si asociatii intre aceste imagini. Dar copilul nu invata gratie unei simple
expuneri la faptele sau stimulii din mediu.

Sistemul de cunostinte si tehnici de lucru se insusesc numai prin organizarea
propriei activitati a elevului. Procesul de invatare devine astfel un proces de cunoastere
realizat Intr-un cadru organizat si pe calea cea mai directa.
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Orientarile moderne in psihologie pun la baza insusirii cunostintelor si notiunilor
actiunea in dubla ei ipostaza de actiune externa, obiectuala, si actiune mintala (operatie).
Nota definitorie a actiunii este manipularea sau transformarea aplicata obiectelor si/sau
informatiilor.

Pornind de la aceste orientari, o noua didactica — este o didactica a metodelor
active, participative, in care elevul nu mai este un simplu receptor de informatie, ci un
subiect al cunoasterii si actiunii.

Rezumand cele spuse si punctand mai ales diferentele se poate schita intr-un tabel
de sinteza paralela intre cateva idei directoare in didactica tradifionala si cea moderna.

DIDACTICA TRADITIONALA DIDACTICA MODERNA

- Considera perceptia drept sursa a | - Considera actiunea externa si
cunostintelor mintala drept sursa a cunostintelor,
perceptia fiind un moment al actiunii
- * CELULA * gandirii este imaginea, | - * CELULA * - gandirii este actiunea

cunoasterea este un act de * mintala, operatia, cunoasterea este

reconstructie * mintala a realului reflectarea activa si nu doar copierea
realitatji

- Pune accent pe transmiterea de - Pune accent pe latura formativa si

cunostinte gata facute educativa a invatarii, pe cultivarea
creativitatii

- Elevul este privit ca obiect al - Elevul devine si subiect al educatiei,

educatiei ca receptor de informatii pe primul

plan sta cunoasterea cucerita prin
efort propriu

- Predomina formatia livreasca, - Pune in centrul atentiei imbinarea
orientare predominant invataturii cu activitati aplicative si de
intelectualista. investigatie

Procesul de predare — invatare imbina, asadar, un act de comunicare, de

transmisiune sociala cu un efort de insusire, de apropiere din partea elevului. Profesorul
este cel care initiaza dialogul, selecteaza si structureaza materialul, propune si
organizeaza activitatea elevului cu acest material, inclusiv fixarea sa in memorie.

Implicandu-se activ, elevul isi formeaza noi mecanisme de achizitie, adica notiuni,
operatii, structuri cognitive in masura sa-i inlesneasca pe un plan mereu nou preluarea
informatiei relevante din datele concrete si verbale ce i se ofera progresiv.

1V.2.2. ORGANIZAREA OFERTEI DE INFORMATIE
A) Activitatea de predare

A preda nu este sinonim cu a spune, eventual a dicta si a cere lectia viitoare
restituirea verbala a celor spuse. A preda inseamna:
e a prezenta fapte, exemple, exponate, decupaje din realitate;
e a propune elevilor o activitate asupra acestora, adica a-i conduce sa le
analizeze, sa le compare etc..
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e a extrage apoi esentialul care sa se condenseze in definitii, legi, principii,
reguli;

e aorganiza si indruma actul de invatare;

e aface operante cunostintele in exercitji, activitati aplicative.

B) Organizarea continutului secventei de predare

Prin predare intelegem in mod curent transmiterea de cunostinte si tehnici de
munca.

CUNOSTINTELE - sunt moduri de reprezentare, informatii condensate sub forma
de imagini, notiuni, principii etc — cu privire la obiectele lumii externe si la relatiile dintre ele.
Informatia esentiala despre o clasa de obiecte / fenomene este rezumata in notiuni, care
sunt cuceriri de activitati cognitive si practice ale omului in decursul procesului istoric.
Cunostintele sunt informatii care intrunesc atributul de adevarate.

In predarea cunostintelor se porneste fie de la exemple / fapte concrete pentru a
ajunge prin analiza, sinteza si generalizare — la definitia notiunii, la enuntul unei reguli etc. ,
fie ca se introduc initial definitii ori descrieri concise, care se ilustreaza apoi cu ajutorul
datelor concrete (calea deductiva).

Insusirea notiunilor noi presupune st3panirea unor reprezentari sau notiuni
anterioare (notiuni ancora) care sa ofere premise pentru insusirea noilor cunostinte. Un
continut anumit, un set de notiuni se considera accesibil cand beneficiul, sporul de
cunostinte datorat invatarii, este proportional cu investitia de efort (exercifiu depus).
Desigur, anumite notiuni pot fi asimilate mai de timpuriu, dar cer un efort si un timp mult
prea mare. invatarea prematura este insotitd adesea de sanse mari de esec, de unde apoi
atitudinea negativa in replica fata de acele domenii. O notiune se considera accesibila
cand intruneste cel putin 66% reusita in testul de verificare.

In sfarsit, procesul de comunicare, de transmitere a informatiei nu se incheie cu
dezvaluirea continutului notiunilor — prin definitii, descrieri concise etc — ci inseamna
totodata si incadrarea, situarea lor in sistemul de notiuni conexe si desigur in conceptul
care le inglobeaza, formand ceea ce se numeste * baza de cunostinte. * secventele de
predare se articuleaza astfel, formand sisteme.

IV.3. VALENTE FORMATIVE ALE PROCESULUI DE INVATAMANT

Pe bancile scolii, elevii isi insusesc un fond de cunostinte de baza din toate
domeniile stiintei si culturii, un sistem unitar si cuprinzator de informatii despre natura,
societate si gandire.

Se stie ca o parte uneori insemnata din cunostintele predate se pierde dupa un timp,
anumite cunostinte raman neutilzate se suprapun apoi altele, apar adesea interferente,
intervine uitarea. Cota de pierdere este maxima in conditiile Tnvatarii mecanice. Practic, nu
se poate repeta in permanenta totul si nici nu se prescrie 0 asemenea exigenta scolii
pentru ca ar insemna o risipa inutila de energie.

Cultura generala a unei persoane — spune 0 maxima cunoscuta — se compune din
ceea ce se retine in minte dupa ce uitarea si-a facut jocul. Este important sa cunoastem ce
anume se pastreaza dupa ce a intervenit uitarea. Anumite cunostinte fiind invatate, ele se
pot reaminti ulterior cu mai mare ugurinta.

Cercetarile arata insa ca odata cu cresterea volumului materialului procentul
pastrarii scade. Desigur, in conditile memorarii logice, cunostiniele invatate se pot
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reconstitui ulterior mai usor. A fixa in memorie inseamna a putea deduce rapid la
reluare.

Pornind de aici, autorul manualului, ca si profesorul la lectie, trebuie sa discearna
intre ceea ce constituie continutul esential al disciplinei si ceea ce poate fi acceptat sa fie
uitat sau l&sat la o parte. In manualele scolare, definitiile si clasificarile tin un loc mult mai
insemnat decat in munca omului de stiinta. in optica omului de stiinta, capata prioritate
metodele de lucru, de analiza si interpretare a faptelor, articulatiile demersului cognitiv,
strategiile de gandire, pe scurt, ceea ce {ine de paradigma cercetarii, de componenta
metacognitiva a arhitecturii intelectuale.

Procesul de insusire a cunostintelor duce la cristalizarea continua a unor
instrumente mintale: notiuni, operatii, scheme de gandire si deprinderi de lucru, care
constituie mecanisme de achizitie pentru noile date si informatii. Prin acumulari progresive
aceste instrumente mintale dau forma concreta inteligentei insasi. Orice act de insusire a
cunostintelor presupune ca premisa — pe langa prezenta unor notiuni — ancora — un nivel
corespunzator al gandirii si duce la randu-i la crearea unor noi premise — conditii interne
pentru insusirea altor cunostinte.

O eficienta particulara prezinta forma euristica de instruire care nu se margineste sa
transmita, pur si simplu, cunostinte, sa le ofere * de a gata * ca un repertoriu de concluzii.

Experienta scolara atesta ideea ca a dezvolta gandirea independenta a elevilor
inseamna a pune in fata lor sarcini cognitive, probleme care pot fi rezolvate prin metode
obignuite, luate de — a gata, furnizandu-le in acelasi timp materialul minim necesar si
ndrumandu-i cu anumite procedee de gandire logica.

Imbogatirea si sistematizarea cunostintelor — paralel cu dezvoltarea operatiilor logice
— imprima o mobilitate tot mai accentuata gandirii elevilor.

Pe masura ce se constituie aparatul gandirii logice, in cursul adolescentei, sunt date
premisele pentru formarea aptitudinii de investigare stiintifica. Aceste premise sunt:
posibilitatea de a efectua rationamente ipotetico — deductive, capacitatea de a disocia
factorii prezenti intr-o situatie, de a-i combina pe plan mintal, de a prevedea consecinte
fara apelul la experienta directa s.a.

Experimentele de formare a gandirii stiintifice la scolari pornesc de la ideea ca:

e activitatea complexa a omului de stiinta este analizabila in activitati mai
simple, elementare;

e aceste activitati simple sunt comune mai multor domenii, fiind deci
generalizabile in raport cu disciplinele stiintifice;

e ele pot fi invatate treptat, incepand cu cele mai simple cum sunt observatia
Si masurarea;

e dupa insugirea acestor cunosgtinte si deprinderi se poate accelera invatarea
unei gtiinte Tn termenii structurii ei teoretice.

In felul acesta se cultivd gandirea stiintifica, spiritul de observatie, priceperea de a
sesiza nu numai date care se dezvaluie pregnant perceptiei, dar si aspecte ce nu se impun
usor atentiei si care datorita unei prezente mai discrete — presupun o activitate de
investigare mai nuantata. incadrarea observatiei intr-o secventa cognitiv si practica, avand
o finalitate precisa, este intotdeauna indicata.

In sfarsit, nivelul paradigmatic se refera la formarea aptitudinilor de investigare, la
cultivarea spiritului stiintific, la Tnsusirea demersului cognitiv $i experimental propriu unui
domeniu sau altul al stiintei.

Strategiile metacognitive cuprinse in stilul de munca independenta — reprezinta o
latura formativa de mare importanta a procesului de invatamant.
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A studia — arata SKINNER - inseamna a citi intr-un mod special. este vorba de un
mod de lectura care sa duca la memorare: se subliniaza, de pilda, cuvintele tematice,
termenii de sugestie, se refin anumite pasaje care cuprind formulari considerate ale unor
notiuni, idei, principii, se extrag citate, figuri de stil deosebite etc. Aceasta prelucrare a
materialului este astazi mult inlesnita de calculatorul electronic, de copiatoare (xerox) etc

Un material se considera insusit cand scolarul incercand *parafraza * acestuia
se poate lipsi de textul suport .

Regula de aur a pedagogiei este aceea ca elevul sa memoreze pe baza intelegerii,
a patrunderii prin gandire a materialului prezentat. In acest scop, el trebuie instruit cum s&
recurga la dictionare, enciclopedii, mijloace de comunicare, pentru a-si lamurii termeni
necunoscuti sau notiuni dificili, evitAnd memorarea mecanica.

in ceea ce priveste metoda de studiu, elevii trebuie initiati in tehnicile de prelucrare a
materialului. in functie de volumul materialului este indicatd o metod& combinata: o prima
lectura integrala, apoi invatarea pe parti sau fragmente logice imbinatda cu ihsemnari,
scheme, extrageri de citate etc., pentru a se incheia cu o noua parcurgere integrala.

Se pune tot mai mult accentul pe insusirea tehnicilor electronice de informare si de
studiu, urmarind sa cultive la elevi un stil de munca intelectuala independenta.
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CAPITOLUL V

METODOLOGIA ACTIVITATII DIDACTICE

V.1. CONCEPTUL DE * TEHNOLOGIE DIDACTICA *

a)

STIINTE EXACTE >

STINTELE EDUCATIEl — PSIHOLOGIA

Conceptul de * tehnologie a instruirii * a fost vehiculat in mai multe acceptiuni:

Intr-o prima acceptie, tehnologia instruirii reprezintd ansamblul mijloacelor tehnice
de instruire — caracteristica a anilor 60, cand se sustinea existenta legaturi stranse
intre tehnologia maginilor gi strategiile de predare — invatare, supraevaluandu-se
functiile si posibilitatile mijloacelor audio — vizuale. Astfel, se considera ca eficienta
predarii este asigurata de utilizarea celui mai modern aparat de proiectie sau de
valorificarea unui laborator audio — vizual. In reprezentarea schematici de mai jos —
prezentam stiintele care au contribuit la dezvoltarea mijloacelor tehnice de instruire,
si implicit, a tehnologiei instruirii.

FIZICA — inginerie mecanica, optica, inginerie
electrica, electronica

CHIMIE — hértie, cerneala, fotografia
MATEMATICA — teoria probabilitatilor, statistica

INFORMATICA — teoria informatiei, programarea,
sistemele expert

CIBERNETICA - inteligenta artificiala

PEDAGOGIA

SOCIOLOGIA EDUCATIEI

b) Intr-o altd acceptie, tehnologia instruirii se referea la programele instructionale

propriu — zise, in special la acele programe denumite in termeni tehnici software i
care sunt destinate masginilor. La baza elaborarii acestor programe, sta corelarea
achizitiilor stiintelor despre comportament cu procesul invatarii si cu motivatia,
aparatura fiind considerata un element cu importanta secundara, cu rol doar in
prezentare.

Aceasta acceptie echivaleaza tehnologia instruirii cu producerea si utilizarea
de software didactice, valorificabil sub asistenta unor mijloace tehnice. Ea a aparut
si s-a dezvoltat la interferenfa a 3 mari domenii stiintifice: stiintele despre
comportamentul uman, matematica si fizica, Tmpreuna cu aplicatile sale
tehnologice.

Controversele in interpretarea tehnologiei instruirii au condus, uneori, la
opunerea fortata a unor termeni si sintagme pedagogice.
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Exemple: Mijloace si metode de invatamant traditionale — mijloace si metode
de Tnvatamant moderne, activitate didactica centratd pe profesor — activitate
didactica centrata pe elevi, mijloace tehnice de instruire — programare, activitate
centrata pe predare — activitate centrata pe invatare etc..

in realitate, cele 2 acceptiuni asupra tehnologiei instruirii trebuie corelate.
Conceptul isi releva deplin semnificatia numai prin abordarea tuturor componentelor
implicate in procesul de instruire, prin cunoasterea si respectarea
interdependentelor dintre componentele curriculumului gcolar: obiective —
continuturi, forme de organizare — strategii de predare si invatare — strategii de
evaluare. In aceastd abordare moderna, tehnologia instruirii semnificd un mod
sistematic de proiectare, realizare si evaluare a intregului proces de invatare si
predare, in concordanta cu obiectivele pedagogice asumate. Cu alte cuvinte,
tehnologia instruirii isi propune in principal:

e sa deplaseze accentul mai mult spre invatare si spre rezultatele invatarii decat
spre predare;

e sa asigure un mediu propice pentru invatare;

e sa stimuleze, sa segmenteze si sa organizeze continuturile instruirii, in asa fel
incat acestea sa poata fi integrate in structurile cognitive ale elevilor;

e sa proiecteze strategii optime, adecvate de predare, invatare, si evaluare;

e sa integreze mijloacele de instruire in procesul predarii si invatarii.

V.2. METODA DE iNV[\]'AMf\NT—ES@NIA SI VALOAREA EI
INSTRUCTIV — EDUCATIVA

Una din componentele esentiale ale curriculumului scolar o constituie metodologia
didactica, respectiv, sistemul de metode si procedee didactice, care asigura atingerea
obiectivelor informative si formative ale invatamantului.

Principalele caracteristici ale activitatilor instructiv educative sunt:

e angajeaza ca participanti, urmatorii agenti ai instruirii — profesori si elevi;

e au ca puncte de start o motivatie a elevilor, datorata congtientizarii obiectivelor
urmarite;
vehiculeaza anumite continuturi instructiv — educative;
recurg la sisteme si metode de predare si invatare;
recurg la mijloace de instruire;
implica o anumita forma de organizare a muncii;
urmaresc rezultatele care sunt supuse actiunii de evaluare;
se desfasoara in conformitate cu anumite norme, reguli si principii etc..

intre elementele componente ale procesului instructiv — educativ existd o
interdependenta functionalda, metoda didactica, inteleasa atat ca metoda de predare, cat si
ca metoda de invatare, jucand un rol important.

De altfel, procesul instructiv — educativ reprezinta o activitate complexa, constituita
dintr-o continua impletire de actiuni de predare si actiuni de invatare, in cadrul carora,
metodologia didactica ocupa pozitia centrala, agsa cum se poate observa din reprezentarea
de mai jos:
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ELEVI PROFESOR
OBIECTIVE OPERATIONALE OBIECTIVE OPERATIONALE
DEMERSURI DE INVATARE DEMERSURI DE PREDARE

METODOLOGIA
DIDACTICA

l

MODIFICARI IN PERSONALITATEA ELEVILOR
( cunostinte, abilitati, comportamente etc.)

|

REALIZAREA FEED — BACKULUI
( perceptia profesorului, actiuni efective )

|

REGLAREA DEMERSURILOR DIDACTICE

Pentru atingerea obiectivelor propuse, este necesar ca profesorul sa transpuna
intentiile in actiuni didactice concrete, respectiv, sa detalieze sarcinile pe care elevii le au
de efectuat. Pentru aceasta, el dispune de proceduri actionale si cognitive specifice fixate
in memorie prin experienta si prin studiu individual: strategii, tehnici, metode, procedee de
predare — componente care alcatuiesc repertoriul abilitatilor de predare.

Acest repertoriu ia o forma concreta in fiecare activitate didactica si se obiectiveaza
in demersuri didactice efective, care au drept rezultat modificari in structurile cognitive,
afective ale elevilor.

Anumite reaciii ale elevilor, gratie transparentei lor, sunt usor percepute de profesor
si deci usor monitorizate. Exista insa, cu certitudine, modificari in personalitatea elevilor,
care sunt foarte greu sau imposibil de observat in mod direct, evidentierea lor constituie
obiectul unor studii sistematice de evaluare.

Actiunea de instruire si educare tinde sa ia in practica o forma de organizare
optimala; modalitate optimala de organizare a actiunii instructiv — educative, care imbina
eforturile cadrului didactic si ale elevilor, se asigura gratie si ceea ce reprezinta metoda de
invatamant.

Conceptul * metoda de invatamant * isi pastreaza si in prezent semnificatia
originara, imprumutata din grecescul * methodos * ceea ce inseamna drum spre, cale de
urmat — in vederea atingerii unor scopuri determinate in prealabil. Aceasta semnificatie s-a
pastrat in zilele noastre, insa sfera si continutul notiunii s-au extins.

In acceptie moderna, metodele de nvatdmant reprezintd modalitdti de actiune,
instrumente cu ajutorul carora elevii sub indrumarea profesorului sau Th mod independent,
isi Tnsusesc cunostinte, isi formeaza si dezvolta priceperi si deprinderi intelectuale si
practice, aptitudini, atitudini.
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Utilizarea unei metode de invatamant implica existenta unui ansamblu de operatji
mintale si practice ale binomului educational, gratie carora, subiectul cunoscator, respectiv
elevul, dezvaluie esenta evenimentelor, proceselor, fenomenelor in mod independent sau
aceasta i se dezvaluie de catre cadrul didactic.

Metodologia didactica, sistemul metodelor de instruire si educare se refera la
urmatoarele aspecte:
o la modul cum se transmit si se asimileaza cunostintele;
o la dezvoltarea unor calitati intelectuale si morale;
o la controlul dobandirii cunostintelor si al formarii abilitatilor intelectuale si
practice.
Rezulta ca metodele servesc la atingerea a 3 scopuri fundamentale:
e scopuri de cunoastere, care se refera la stapanirea metodelor si normelor de
gandire;
e scopuri de instruire, care se refera la asimilarea de cunostinte, priceperi,
deprinderi, tehnici si operatii de lucru;
e scopuri formative, care se refera la formarea si perfectionarea trasaturilor de
personalitate.

In didactica modern&, metoda de invatdmant este inteleasa ca un anumit mod de a
proceda, care tinde sa plaseze elevul intr-o situatie de invatare, mai mult sau mai putin
dirijata, care sa se apropie pana la identificare cu una de cercetare stiintifica, de urmarire si
descoperire a adevarului si de legare a lui de aspectele practice ale vietii.

In sens restrans, metoda didactica reprezintd o tehnicd de care profesorul si elevii
se folosesc in actiunile de predare si invatare, ea asigurand realizarea in practica a
activitatilor anticipate si proiectate mintal, conform unei strategii didactice.

Interrelatiile metodei cu componentele procesului de invatamant:

CON]’INUTUL
INSTRUIRII \

RESURSE RESURSE
UMANE MATERIALE
OBIECTIVE PRINCIPII
S| NORME
\ VERIFICARE /
EVALUARE
S| NOTARE
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V.3. STADIILE DE DEZVOLTARE ALE METODOLOGIEI DIDACTICE

DIRECTII DE CERCETARE $I PERFECTIONARE

Dezvoltarea si modernizarea metodologiei didactice reprezinta un proces continuu,
determinat de urmatorii factori:

ritmul rapid al schimbarilor care au loc in societate

cererea crescanda de educatie

exigentele care stau in fata procesului de invatamant

problematica tot mai complexa a procesului de predare si invatare

acumularile din stiintele educatiei

cresterea rolului stiintelor si acumularile inregistrate in domeniile stiintifice
necesitatea de a apropia activitatea instructiv — educativa de cea de cercetare
stiintifica

necesitatea apropierii practicii scolare, a predarii, de procesul invatarii s.a.

Alte directii de modernizare si perfectionare a metodologiei didactice ar putea fi:

Asigurarea caracterului dinamic si deschis al metodologiei didactice —
reprezintd o directie de perfectionare care subliniaza necesitatea despariirii
empirismului clasic, bazat pe psihologia asociationista, care sustinea ca actul
cunoasterii, independent de metoda de predare este reductibil la o simpla
inregistrare prin simturi la * lectura perceptivd a lucrurilor * la o colectare de
imagini despre obiective, la asocierea imaginilor cu substitutele lor verbale si la
evocarea, la reproducerea lor la cererea profesorului.

Didactica tradifionala considera ca procesul de predare — invatare se
desfasura in conformitate cu urmatoarea ierarhie a obiectivelor educationale:
cunostinte — priceperi si obignuinte — cunostinte. Astazi aceasta ierarhie este din
ce in ce mai contestata. Pe baza rezultatelor cercetarilor din domeniul
psihogenezei cunostintelor si al stiintelor educatiei s-a conturat o noua didactica
a metodelor active, pentru care elevul nu mai este un simplu receptor de
informatii, ci un subiect al cunoasterii si actiunii, al propriei formari;

Diversificarea metodologiei didactice — se refera la imbogatirea ansamblului
de modalitati prin care relationam diferitele teorii ale invatarii cu posibilitatile
reale ale elevilor. S-a constatat ca fiecare metoda tinde sa puna in corelatie
numai anumite variabile ale procesului didactic, celelalte ramanand in umbra, in
afara controlului imediat. In acest sens Mircea Malita (1987) arata ca sub fiecare
metoda de predare sta ascunsa o ipoteza asupra mecanismului de invatare a
elevului.

Conform constructiei psihogenetice, in finsusirea cunostintelor si in
formarea abilitatilor, se parcurge drumul din exterior spre interior, de la actiuni
materiale la notiuni, concepte si operatii asupra acestora, ceea ce implica
modalitati diverse de predare si invatare.

Metodele de invatamant sunt cu adevarat utile daca se tine cont de
registrul in care va lucra elevul.

Experienta a demonstrat ca oricand, la orice varsta, o notiune mai dificila
se asimileaza mai ugor daca cu ajutorul unor suporturi concrete, modele
obiectuale, exemple si contraexemple etc. aceasta observatie ne conduce la
necesitatea diversificarii metodologiei de predare dintr-un unghi de vedere.
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Astfel, unele metode didactice, cum ar fi explicatia, conversatia sas se
folosesc preponderent in etapa predarii si asimilarii partiale a cunostintelor,
altele, ca de exemplu: exercitiul, sunt mai utile in etapa de fixare si consolidare.

Rezulta ca profesorul nu poate sa se rezume la o metoda sau la un grup
restrans de metode de predare.

Amplificarea caracterului formativ al metodelor — Educatia formala detine un
rol deosebit de important in formarea si modelarea personalitatii umane, in
pregatirea individului pentru activitatea postscolara, in care autoinstruirea si
autoperfectionarea trebuie s devina atribute definitorii ale sale. In cadrul acestui
proces de modelare, de culturalizare de integrare sociala si profesionala
actioneaza si metodele de lucru ale profesorilor si ale elevilor. Cultivarea dorintei
si a gustului pentru nou, stimularea cautarilor intelectuale, a descoperirilor, a
aspiratiilor creatoare, a fincercarilor literare, artistice, stiintifice, obtinerea
performantelor intelectuale superioare sunt rodul actiunii metodelor didactice,
actiune care poate constitui un autentic exercitiu de formare cognitiva, moral —
afectiva si estetica a elevilor.

Accentuarea caracterului practic aplicativ al metodelor didactice -
constituie o directie de perfectionare care deriva din necesitatea tot mai evidenta
ca sistemul de cunostinte si abilitati intelectuale si practice pe care elevii le
achizitioneaza in scoala sa fie rezultatul participarii lor efective la activitatea din
sala de clasa, din laboratoare, cabinete, ateliere, la investigatia stiintifica etc..
Numai in acest fel se asigura pregatirea necesara pentru trecerea fara mari
dificultati de la o treapta de scolarizare la alta, de la un grad de invatamant la
altul si se usureaza integrarea sociala si profesionala a absolventilor de liceu.

Reevaluarea metodelor * traditionale * - se refera la transformarea unui grup
de metode, asimilate mult timp ca mijloace de transmitere a cunostintelor ex
catedra, in modalitati eficiente de organizare, conducere si indrumare a activitatii
cognitive a elevilor, de activizare si mobilizare a acestora. Experienta practica a
demonstrat ca nici o metoda didactica nu poate fi utilizata ca o reteta rigida si in
mod izolat ci ca un sistem de procedee, actiuni si operatii, care se coreleaza si
se structureaza intr-un grup izolat, ci ca un sistem de procedee, actiuni i
operatii.

Asigurarea relatiei metode mijloace de invatamant — este o directie care
pretinde ca activitatile de predare si invatare sa nu se desfasoare numai in sala
de clasa, ci si in laboratoare, cabinete, ateliere, pe terenuri experimentale etc..,
iar mijloacele de invatamant sa se utilizeze ori de cate ori ele ar putea fi
eficiente, atat in activitatile frontale cat si in cele de grup si individuale.
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V.4. STRATEGII DIDACTICE UTILIZATE IN PROCESUL
DE PREDARE - INVATARE

V.4.1. CONCEPTUL DE * STRATEGIE *

In_sens larg — putem defini * STRATEGIA * ca modalitate de desfasurare si
ameliorare a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui anumit scop.

In_sens pedagogic — conceptul * STRATEGIE * se referd la ansamblul de decizii,
tehnici de lucru, procedee si operatii care vizeaza modernizarea si perfectionarea
componentelor procesului de Tinvatamant, in acord cu obiectivele generale ale
invatamantului si al educatiei.

In literatura pedagogica se pot intalni mai multe modalitati de definire si analizd a
strategiilor de instruire :

e Ansamblul de metode si procedee prin care se realizeaza conlucrarea dintre
profesori si elevi;

e Ansamblul de decizii adecvate situatiei de instruire;

e Mod de alegere, contributie si organizare intr-o ordine cronologica a
ansamblului de metode, materiale, mijloace, forme de grupare a elevilor, in
vederea atingerii unor obiective;

e O ipoteza de lucru, o linie directoare de actiuni, un mod global de organizare
a invatarii;

e Un mod de a pune elevii in contact cu materia de invataméant, de abordare si
rezolvare a sarcinilor de invatare;

e Un mod de abordare a instruirii gi de organizare si combinare optima a
resurselor si metodologiilor implicate in actul predarii si invatarii;

e Un ansamblu de forme, metode si mijloace tehnice si principiile de utilizare a
lor, cu ajutorul carora se vehiculeaza continuturile in vederea atingerii
obiectivelor, mod de combinare a metodologiei didactice si mijloacelor de
invatamant, prin care se asigura selectia, organizarea si desfasurarea unei
secvente de instruire;

e Operatie de proiectare, organizare si realizare a unei inlantuiri de situatii de
predare — invatare prin parcurgerea carora elevul asimileaza continutul
ideatic sistematizat, in diferite obiecte de studiu, isi formeaza sistemul de
abilitati prevazute in programa scolara.

Luand in considerare noile achiziti din didactica generala, STRATEGIILE DE
INSTRIRE / AUTOINSTRUIRE se pot defini ca SISTEME DE METODE, PROCEDEE,
MIJLOACE SI FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITITII DE INSTRUIRE /
AUTOINSTRUIRE, INTEGRATE IN STRUCTURI OPERATIONALE, CARE AU LA
BAZA O VIZIUNE SISTEMICA SI CARE SUNT MENITE SA ASIGURE O
INVATARE ACTIVA SI CREATOARE A CUNOSTINTELOR SI SA RATIONALIZEZE
PROCESUL INSTRUIRII.
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V.4.2. CARACTERISTICI ALE STRATEGIILOR DE INSTRUIRE

Analizand sintetic mai multe definitii ale strategiei, in sens pedagogic, se ajunge la
urmatoarele concluzii:

e Strategia presupune un mod de abordare a unei situatii de instruire specifice,
atat din punct de vedere psihosocial (relatii si interactiuni) cat si din punct de
vedre psihopedagogic (motivatie, personalitate, stil de Tinvatare etc..)
reprezentarile si convingerile psihopedagogice ale cadrului didactic fiind
elemente determinante in constructia strategiei;

e Prin intermediul strategiei se _rationalizeaza continuturile instruirii,
determindndu-se totodata structurile actionale pertinente pentru atingerea
obiectivelor prestabilite; programarea ca activitate distincta este
subanteleasa;

e Strategia presupune o combinatoricd structuralda in care elementele de tip
probabilist si de tip voluntar se intersecteaza in dinamica procesului la nivelul
deciziei;

e Strategia are o structura multinivelara: metode de instruire, mijloace de
instruire, forme de organizare a instruirii, interactiuni si relatii instructionale,
decizia instructionala;

e Strategia se inscrie In demersul de optimizare a instruirii_fiind un mod
functional de gestionare a resurselor instructionale in vederea atingerii
criteriilor de eficienta.

V.4.3. STRUCTURA STRATEGIILOR DIDACTICE

Definitia strategiilor de instruire si autoinstruire incearca sa surprinda 2 dimensiuni
ale conceptului de strategie didactica.

Prima dimensiune se refera la modalitatea de combinare si corelare a metodelor,
procedeelor, mijloacelor si formelor de organizare a activitatii didactice in asa fel ca
activitatile de predare — invatare si evaluare sa devina cat mai eficiente.

A 2-a dimensiune accelereaza importanta modului de abordare a invatarii pentru
reusita secventei didactice respective.

Din prezentarea celor 2 dimensiuni ale conceptului de strategie didactica, rezulta ca
principalele sale constitutive sunt:

e Sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitati de instruire si
autoinstruire;

¢ Sistemul metodologic, respectiv, sistemul metodelor si al procedeelor didactice;

e Sistemul mijloacelor de invatamant.

A. SISTEMUL FORMELOR DE ORGANIZARE S| DESFASURARE

Din perspectiva pedagogica si metodica structurarea si organizarea activitatilor
educationale, sunt definite ca un mod specific de interconectare a resurselor materiale,
umane, precum gi a resurselor educationale: obiective, continuturi, metode, structuri
psihologice implicate, spatiul, timpul etc.. implicate in realizarea cu succes a activitatilor de
acest tip.

Modurile de instruire se prezinta sub 3 forme de organizare: frontald, grupala,
individuala.
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a) Organizarea frontald — presupune utilizarea strategiilor axate pe metoda expunerii gi
a conversatiei; sarcinile de lucru, timpul si suportul de initiere sunt de obicei
comune.

b) Organizarea grupald — presupune organizarea elevilor pe echipe, in functie de
anumite criterii:

- grup omogen: elevii sunt grupati in functie de interese, capacitati, rezultate
scolare diferentiate si dispun de:
= sarcini de instruire distribuite diferentiat
» ndrumarea permanenta a cadrelor didactice
» timp de instruire distribuit neuniform
- grup eterogen: elevii prezinta interese, capacitati, rezultate scolare
diferentiate si dispun de:
= sarcini de instruire diferentiate sau comune

c) Organizarea individuald — presupune respectarea individualitatii elevilor, adaptandu-

se sarcini de instruire in concordanta cu nevoile si posibilitatile fiecarui elev in parte.

B . SISTEMUL MIJLOACELOR DE INSTRUIRE

Conceptul de * mijloc de invatamaéant * este supraordonata celui de * mijloc tehnic de
instruire * a carui sfera de cuprindere este mai mica.

MIJLOACELE DE INVATAMANT - se refera la ansamblul resurselor materiale sau
realizate intentionat (mijloace tehnice de instruire, instalatii, utilaje, masini, aparate,
instrumente, materiale audiovizuale, modele, mulaje, benzi de magnetofon, materiale
grafice, mostre, substante chimice, vase, ustensile de laborator) care sprijina realizarea
obiectivelor activitatii de predare — invatare.

Mijloacele de invatamant usureaza nu numai achizitionarea cunostintelor (functia
informativa) ci si formarea de abilitati si capacitati intelectuale (functia formativa).

FUNCTIILE MIJLOACELOR DE INVATAMANT

Mijloacele de invatamant — in stransa legatura cu contributia lor la realizarea
directiilor didactice mentionate, indeplinesc si o serie de functii psihopedagogice printre
care mentionam:

a) Functia COGNITIV — FORMATIVA.

Mijloacele de invatamant ofera date, informatii asupra realitatii studiate, si ajuta in
acelasi timp in usurarea actului de cunoastere, ca urmare a imbinarii cunoasterii senzoriale
cu cunoasgterea rationala si cu practica, ajutdnd sa se evidentieze si sa se inteleaga
aspectele fizice si cele ideatice, sa se aplice mai rapid, mai usor si mai temeinic.

b) Functia de legare a procesului de invatdmant cu realitatea socio profesionala.

Prin intermediul mijloacelor de invatamant se leaga predarea — invatarea cu viata,
cu realitatea fenomenelor de profesie si, in anumite situatii, cu realitatea economico
sociala, fapte ce contribuie la formarea tineretului studios a unei conceptii realiste despre
activitatea socio — profesionala, in ultima instanta despre lume in general.
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c) Functia de educatie estetica si moral civica.

Mijloacele de invatamant, indeosebi cele audio — vizuale (filmele didactice si
transmisiunile didactice directe) dar si mijloacele participativ — aplicative creeaza trairi
complexe, dezvoltandu-se interesul, dragostea si atasamentul pentru profesie, pentru
activitatea social — utila, de inalta productivitate, competenta, creativitate, denumite si
responsabilitate socio — profesionala si morala.

d) Functia de dezvoltare multidimensionala si integrala a personalitatii

Mas — media, in general, si cea dedicata culturii, stiintei, invatamantului, educatiei
moral — civice trebuie sa reprezinte un mijloc cu caracter de alternativa si
complementaritate in influentarea tineretului in directia dezvoltarii multidimensionale si
integrale a personalitatii de Tnalta calificare, creativitate si eficienta profesionala.

V.4.4. CLASIFICAREA MIJLOACELOR DE INVATAMANT DESTINATE
DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE:

Datorita marii diversitati a mijloacelor de invatamant exista mai multe criterii de
clasificare. CERGHIT (1988) a prezentat urmatoarea tipologie a mijloacelor de invatamant:

a) Mijloace informativ — demonstrative: acelea care poseda un mesaj informational si
care se clasifica in:

- mijloace obiectiv — intelectual si imagistice

- mijloace care cuprind serii de materiale naturale si forme de reprezentare in
relief a acestora (insectare, ierbare, animale impaiate..) sau in imagini
(albume, fotografii, planse) reprezentari figurative si reprezentari vizuale sau
auditive;

- mijloace logico — rationale care cuprind simboluri si complexe de simboluri
cum ar fi: reprezentarile grafice de pe tabla, formulele matamatice, fizice,
chimice, notele muzicale etc..

b) Mijloace de exersare si formare: aplicate in activitafile practice ale scolii, in
efectuarea experientelor de laborator, accesorii de laborator (microscop)
echipament de atelier, aparate sportive, instrumente muzicale, aparate de simulare
didactica.

c) Mijloace audio vizuale: reprezinta o categorie de mijloace multimedia (de informare
si comunicare de masa) la constructia carora sistemele electrotehnice au o
contributie importanta. Ele pot fi:

- mijloace purtatoare de mesaj informational (banda magnetica, discul, CD-ul,
diapozitivul, diafilmul, emisiunile radio — TV,

- auxiliari tehnici care oficiaza difuzarea (lectorul de Cd, televizorul, aparatul
radio, magnetoscopul)

d) Mijloace de rationalizare a timpului didactic: cuprind instrumente ca: sabloane,
stampile, harti, contur xerox..

e) Tehnicad informaticd si de calcul: componenta HARD si componenta SOFT —
instruire asistata de calculator
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V.4.5. MIJLOACE DE INVATAMANT DESTINATE PREDARII INSTRUIRII
PRACTICE

Mijloacele de invatamant constituie o componenta importanta a procesului de
invatamant. Concret, mijloacele de invatamant reprezinta totalitatea aparatelor si utilajelor
cu functii didactice, precum si a mijloacelor purtatoare de mesaje folosite de maistrul
instructor si elevi in procesul de invatamant in vederea realizarii obiectivelor cognitive,
afective si psihomotorii.

In conformitate cu normativele de dotare pentru cabinete, laboratoare si ateliere
scolare, mijloacele de invatamant cuprinse in documentele respective se grupeaza dupa
criterii pedagogice in:

e mijloace care contribuie la dobandirea informatiei si la formarea deprinderilor
(utilaje, scule, dispozitive, instrumente de masura si control, modele, simulatoare
etc..)

e mijloace care constituie surse de informatii (material grafic, mijloace audio — vizuale
etc..)

e mijloace care ajuta la transmiterea si receptionarea informatiei (echipamente tehnice
audiovizuale).

Utilizarea acestora faciliteaza individualizarea invatarii si duce la formarea unor
comportamente de investigator.

Functionalitatea mijloacelor de invatamant nu cunoaste delimitari rigide, unele
mijloace fiind multifunctionale.

Asocierea mijloacelor de invatamant conduce la constituirea unor unitati functionale,
denumite complexe sau sisteme multimedia.

De asemenea, normativele de dotare prevad mijloace de invaiaméant care sa
permita desfasurarea unor activitati pe grupe de elevi (truse complexe, aparate de masura
electrice, modele structurale etc) activitati colective (mijloace audio vizuale, planse etc) si
activitati independente.

Mijloacele audiovizuale reprezinta un ansamblu de materiale pe care s-a stocat
informatia si de echipamente tehnice care redau imaginile si sunetele pentru a percepere
colectiva sau individuala, pe cale vizuala, auditiva sau pe ambele cai concomitent.

Aceste mijloace pot fi (software + hardware ):
a) pentru proiectia statica:
- folie + retroproiector
- fotografie + epiproiector
- diafilm + diascol
- diapozitiv + diaproiector
b) pentru proiectia dinamica:
- film mut / sonor + cineproiector
- emisiune TV + telereceptor (receptor TV)
- banda video + magnetoscop (videoscop, player)
c) pentru inregistrarea si redarea sunetului:
- emisiune radio + radioreceptor
- disc + picup
- caseta + casetofon
- banda magnetica + magnetofon
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CLASIFICAREA mijloacelor de invataméant se prezinta in tabelul de mai jos:

CATEGORII DE MIJLOACE DE INVATAMANT

TIPURI DE MIJLOACE

1. NATURALE - reale si originale

- colectii de materiale

- mostre diferite

- piese, scule, dispozitive
- aparate, utilaje, instalatji
- standuri de proba

2. DE SUBSTITUTIE
- obiectuale (fizice)

- modele, machete fixe sau
functionale, simulatoare

- iconice (figurative, imagistice)
e reprezentari grafice
e audiovizuale

- planse, panouri, tabele, scheme,
schite, diagrame

- discuri, benzi  magnetice,
diapozitive, diafilme, folii, filme
didactice, casete video

3. LOGICO - MATEMATICE

- concepte, rationamente, formule,
simboluri, algoritmi

4. ACTIONALE

- lucrari practice
- modele experimentale

5. INFORMATICE

- calculatoare

6. DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

- modele de evaluare orala
- modele de evaluare scrisa (teste)
- instalatii de verificare

V.4.6. SISTEMUL METODOLOGIC (SISTEMUL METODELOR Sl AL
PROCEDEELOR DIDACTICE)

In didactice moderna, calitatea pedagogica a unei metode didactice de invatamant
presupune transformarea acesteia dintr-o cale de cunoastere propusa de cadrul didactic,

intr-o cale de invatare.

In aceastd perspectivd actionald, METODELE sunt _instrumente cu_ajutorul

carora elevii, sub indrumarea profesorului sau independent, progreseaza in actiunea

de cunoastere si de formare a priceperilor si deprinderilor intelectuale si practice.

Metoda de invatamant — este inteleasa in didactica moderna ca fiind: un mod de a
proceda pentru a pune elevul intr-o situatie de invatare — mai mult sau mai putin
dirijata — care sa se apropie cu una de cercetare stiintifica, de urmarire si
descoperire a adevarului si de legare a lui de aspectele practice, aplicative ale

realitatii.
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Procedeele — sunt subordonate finalitatilor de urmarit prin intermediul metodei, iar
in cadrul ei, fiecare procedeu isi pastreaza semnificatia atat timp cat situatia o cere.
Fiecare procedeu eficient sporeste valoarea metodei, in care se integreaza, dar la fel poate
sa-i aduca prejudicii daca este lipsit de eficienta. Relatia metoda — procedeu este foarte
dinamica ceea ce determina trecerea cu usurinta a unui termen in celalalt. De exemplu,
daca explicatia unui profesor asupra unui fenomen a dominat tot cursul lectiei; iar
realizarea experimentala a fenomenului respectiv de catre elevi a intervenit doar ca o
secventa, intr-o alta lectie lucrurile se pot inversa: experimentul efectuat de elevi sa ocupe
locul preponderent iar explicatia profesorului sa intervina doar in anumite momente.

Cu alte cuvinte — diferenta — care trebuie facuta intre metoda didactica pe de o
parte, consta in faptul ca metoda de invatamant reprezinta o entitate mai
cuprinzatoare, pe cand procedeul este fie doar o parte integranta a metodei, fie un
element de sprijin, fie un mod concret de valorificare a metodei.

FUNCTILE METODEI

a) COGNITIVA — deoarece procesul de invatamant este orientat preponderent spre
obiective cognitive si operationale, esenta metodei de invatamant constituind o cale
de acces spre cunoastere si transformare a realitatii, spre insusirea culturii, stiintei,
tehnicii si a comportamentelor umane, in general;

b) FORMATIV — EDUCATIVA - la realizarea obiectivelor cunoasterii, metodele
contribuie esential, dar le este proprie 0 anume capacitate de influentare si a altor
laturi ale naturii umane. Metodele devin transformatoare in masura in care supun
exercitiului diversele funciii psihice si fizice ale elevilor, in masura in care survin
schimbari in constiinta si in conduita acestora, prin formarea unor noi deprinderi
intelectuale, unor noi convingeri si sentimente, aptitudini si atitudini, capacitati si
comportamente, calitati personale si trasaturi caracteriale;

c) INSTRUMENTALA - reflectand caracterul procesual, dinamic, transformator al
actiunii instructiv — educative. Metodele pot fi asemuite unor instrumente de lucru la
indemana profesorului sau elevului pentru atingerea si realizarea obiectivelor
propuse;

d) NORMATIVA, DE OPTIMIZARE A ACTIUNII — metoda fiind o cale indispensabila
de realizare a unei actiuni instructive, ramane subordonata acesteia. Cum aceasta
actiune tinde sa capete o forma optimala, metoda evidentiaza tocmai efortul de
solutionare in cele mai bune conditii a unei probleme instructive, de rationalizare a
actiunii in vederea atingerii unui grad sporit de eficienta.

TAXONOMIILE METODELOR DIDACTICE

Metodele didactice sunt foarte diverse astfel incat sunt mai multe puncte de vedere
asupra clasificarii lor. Cateva taxonomii ale metodelor de invatamant vehiculate de sursele
bibliografice mai importante in tara noastra sunt:

l. CLASIFICAREA METODELOR DIDACTICE dupa STANCIU STOIAN

e metode bazate pe actiune: exercitiul, demonstratia, lucrarile de laborator, lucrarile
de atelier, munca cu manualul

e metode iconice: observarea, excursia, vizita

¢ metode simbolice: expunerea, conversatia
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Il. CLASIFICAREA METODELOR DIDACTICE in functie de SCOPUL
DIDACTIC PRINCIPAL URMARIT

Metode de predare a materialului nou, de fixare a cunostintelor, de formare a
priceperilor si deprinderilor: expunerea, conversatia, demonstratia, observarea,
munca cu manualul, exercitiul;

Metode de verificare si apreciere a cunostintelor, priceperilor gi deprinderilor:
verificarea orala, lucrari scrise, verificarea cu ajutorul masinilor

. CLASIFICAREA METODELOR DE INVATAMANT dupd IOAN

CERGHIT:
Metode de comunicare:
a) expozitive: naratiunea, descrierea, explicatia, enunful, prelegerea,
conferinta, discutia, informarea, instructajul, microsimpozionul;
b) interogative: conversatia euristica, discutia — dialog, consultatia in

grup, seminarul, dezbaterea in masa, asaltul de idei, discutia dirijata,
discutia libera, colocviul;

C) bazate pe problematizare: problematizarea, rezolvarea de probleme;

d) tiparita: lectura, munca cu manualul, informarea, analiza de text,
documentarea;

e) oral vizuale: instruire prin imagine (film, video, TV, computer);

f) interioaréa: reflectia personala, experimentul imaginar, sinectica.

Metode de explorare a realitatii (obiective, intuitive):

a) directa: observatia sistematica, experimentarea, investigarea, studiul
de modele, studiul comparativ, elaborarea de monografii, explorarea
directa;

b) demonstrativa: demonstratia de laborator, argumentarea de fapte;

C) prin modele: modelarea, proiectarea ;

Metode de actiune (operationale, instrumentale):
a) efectiva (reald) : exercitiul, rezolvarea de probleme, algoritmizarea,
invatarea prin actiune, lucrari practice, grup — trening;
b) fictiva (simulata) : jocul didactic, jocul de rol, studiul de caz,

invatarea pe simulatoare, inventica.
Instruirea programata

V. Dupa IOAN NICOLA in pedagogie METODELE se clasifica :

Strategii didactice (metode si procedee) de tip expozitiv — euristice:

- povestirea, explicatia, prelegerea, conversatia, problematizarea,
descoperirea, demonstratia, modelarea, observatia independenta, munca cu
manualul si alte carti, lucrarile experimentale, lucrarile practice si aplicative,
lucrul in grup.

Strategii didactice (metode si procedee) de tip algoritmizat:
- algoritmizarea, instruirea programata, exercitiul
Strategii didactice (metode si procedee) de tip evaluativ - stimulative:

- observarea gi aprecierea verbala, chestionarea orala, lucrarile scrise, testele
docimologice, verificarile prin lucrari practice, examenele, scarile de
apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor.
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V. Dupd GEORGETA CORNITA METODELE se grupeaza in:

Metode informativ — participative:
- prelegerea, dezbaterea, observatia, conversatia, demonstratia, dialogul,
excursia, vizita,;
Metode informativ — nepatrticipative:
- prelegerea, explicatia, povestirea
Metode formativ — participative:
- invatarea prin descoperire, invatarea prin actiune, invatare prin cercetare,
experimentul, studiul de caz, simularea, problematizarea, brainstrorming
Metode formativ — neparticipative:
- exercitiul, algoritmizarea, instruirea programata

Vi. Dupé MIRON IONESCU METODELE se clasifica in:

Metode de transmitere si insusire a cunostintelor:
a) Metode de comunicare orala:
- metode de comunicare orala expozitive: expunerea, expunerea cu oponent,
povestirea, descrierea, explicatia, informarea, prelegerea scolara, prelegerea
— dezbatere, conferinta — dezbatere, cursul magistral
- metode de comunicare orala conversativa: conversatia, discutia, dezbaterea,
asaltul de idei, colocviul
- metoda problematizarii
b) Metode de comunicare scrisa:
- lectura (explicatia dirijata), activitatea cu manualul
c) Metode de comunicare la nivelul limbajului intern:
- reflectia personala, introspectia

Metode de cercetare a realitatii:
a) Metode de cercetare directa a realitatii:
- observatia sistematica si independenta, experimentul, abordarea euristica,
invatarea prin descoperire
b) Metode de cercetare indirecta a realitatii:
- abordarea euristica / in plan mintal, invatarea prin descoperire / in plan
mintal, demonstratia, modelarea
Metode bazate pe actiune practica:
a) Metode de actiune reala:
- exercitiul, rezolvari de probleme, algoritmizarea, lucrarile practice, studiul de
caz, proiectul
b) Metode de actiune simulata:
- jocul didactic, jocul de simulare
Instruirea si autoinstruirea asistate de calculator
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A. PREZENTAREA PRINCIPALELOR METODE DE INSTRUIRE SPECIFICE
DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE

A.1. METODE DE COMUNICARE

EXPUNEREA - consta in prezentarea orala a unei teme, intr-o organizare logica a
ideilor, densa si fluenta. In general, cu ajutorul acestei metode se poate transmite o mare
cantitate de cunostinte in timp scurt. Expunerea permite atingerea atat a unor obiective
cognitive cat su a unor obiective afective.

Tendintele moderne evidentiaza in evolutia expunerii promovarea unor noi variante
ale acesteia care sa-i amelioreze limitele de pasivitate si de flux unidirectional de
comunicare, precum si slabele posibilitati de interactiune profesor — elev. Astfel pot fi
identificate:

e Expunerea cu oponent — vizeaza o forma orizontala a expunerii, presupunand
participarea unui a 2-lea cadru sau a unui student in calitate de oponent, care prin
intermediul unui simt critic bine dezvoltat, poate interveni in desfasurarea expunerii
cu intrebari, observatii etc..

e Expunerea dezbatere — poate fi rezultanta unei combinatii lesnicioase in plan
academic a dezbaterii cu prelegerea, expunerea — dezbaterea debuteaza cu o
scurta prelegere facuta de catre profesor si creeaza un fundament pentru situatiile
de instruire.

e Expunerea dialogatd — este o forma de exercitare intr-o maniera moderna a
prelegerii in invatamantul superior. Ea consta intr-o ingemanare a prelegerii cu
interventiile conservative din partea auditorului.

EXPLICATIA — se aseamana cu metodele explicative pentru faptul ca favorizeaza
transmiterea / prezentarea unui ansamblu de cunostinte intr-un timp relativ scurt. Ceea ce
o deosebeste in mod fundamental de aceasta categorie este faptul ca ea se concretizeaza
nu atat pe aspecte descriptive, cat mai ales, pe prezentarea unor continuturi logice.
Metoda este folosita in predarea disciplinelor stiintifice.

DEMONSTRATIA — consta in prezentarea unor obiecte, procese sau reproduceri,
mai mult sau mai putin schematice ale acestora, precum si executarea sau producerea in
fata elevilor a unor actiuni, fenomene, experiente etc.. in vederea acumularii de informatii
despre ele si a familiarizarii cu executarea corecta a actiunilor respective.

Scopul fundamental urmarit este formarea unui bagaj cat mai bogat in imagini si
reprezentari in vederea prelucrarii si elaborarii generalizarilor, precum si familiarizarea
elevilor cu efectuarea corecta a actiunilor motorii. La baza demonstratiei se afla
intotdeauna o sursa sau un model intuitiv (obiecte sau procese naturale, material figurativ,
simbolic, grafic, experiente, mijloace tehnice).

Pentru realizarea unei bune demonstratii este necesar sa se elaboreze un plan in
cadrul caruia sa fie bine precizate obiectivele ce se cer atinse ca urmare a aplicarii acestei
metode.

DEZBATEREA - se deosebeste de expunere prin faptul ca este centrata pe elev si
nu pe profesor. Ea se deosebeste, de asemenea, de conversatie in cadrul careia exista o
preocupare sporita pentru calitatea relationarii profesor — elev.

Prin comparatie cu acestea, dezbaterea stimuleaza participarea elevilor Ila
interactiune, profesorul si elevii regasindu-se ca parteneri intr-o activitate colectiva.
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REZOLVAREA DE PROBLEME IN GRUP - cand elevii sunt antrenati intr-un
efort colectiv de gasire a solutjilor, sansele rezolvarii unor probleme cresc, deoarece intr-un
context grupal apar o serie de FERMENTI cu rol pozitiv in finalizarea sarcinilor dificile de
instruire.

Prin aplicarea acestei metode se poate urmari, in acelasi timp, atingerea unor
scopuri de instruire cu caracter cognitiv si achizitionarea unor competente de relationare,
de colaborare si cooperare.

CONVERSATIA — o modalitate de angajare a unui intreg sistem de interactiuni
verbale profesor — elev — profesor, interactiuni care pot contribui la clarificarea si
precizarea noilor cunostinte, la aprofundarea intelegerii si integrarii acestora, la
sistematizarea si verificarea lor.

Conversatia imbraca 2 forme principale: euristica, catehistica.

e Conversatia euristica (socraticd) — consta in a-l conduce pe interlocutor prin
intrebari mestesugit formulate la descoperirea adevarului pe care-l urmareste cel
care conduce conversatia;

e Conversatia catehisticad — vizeaza simpla reproducere a cunostintelor asimilate in
etapele anterioare in vederea fixarii si consolidarii lor.

Dupa specificul intrebarilor putem distinge:

a) Conversatie ce se bazeaza pe intrebari inchise (raspunsul de la fiecare intrebare
presupune un singur raspuns)

b) Conversatie ce se bazeaza pe un lant de intrebari inchise (raspunsul de la fiecare
intrebare, declanseaza alte intrebari pana se ajunge la rezultatul final);

c) Conversatie ce se bazeaza pe intrebari deschise (aici elevii au posibilitatea sa
aleaga raspunsurile corecte din mai multe posibilitati sau sa-si formuleze ei ingisi
raspunsurile apeland la cunostintele pe care le poseda);

d) Conversatie e se bazeazd pe intrebari simulatorii si exploratorii (se
caracterizeaza prin faptul ca raspunsurile sunt rodul framantarilor individuale fara a
fi impuse de profesor)

Avand in vedere functia didactica pe care o poate indeplini putem delimita
urmatoarele variante:

a) Conversatie de comunicare — se foloseste in scopul transmiterii unor cunostinte noi;

b) Conversatia de repetare — se aplica in scopul reluarii si repetarii cunostintelor,
deprinderilor, a unor concluzii partiale, finale;

c) Conversatia de fixare, consolidare — se utilizeaza in mod curent in lectie pentru a
sublinia idei mai importante;

d) Conversatia de evaluare gi verificare — urmareste surprinderea gradului de
intelegere si a temeiniciei celor predate, a capacitatii de reproducere;

e) Conversatia introductivd — se foloseste pentru pregatirea psihologica in vederea
predarii noilor cunostinte;

f) Conversatia finala — se utilizeaza pentru desprinderea concluziilor dupa efectuarea
unor excursii, vizite, observatii independente.

PROBLEMATIZAREA - consta dintr-o suita de procedee prin care se urmareste
crearea unor situatii problema care antreneaza si ofera posibilitatea sa surprinda diferite
realitati intre cunostintele anterioare si noile cunostinte, prin solutile pe care ei insisi sub
indrumarea profesorului le elaboreaza.

Orice situatie problema nu este altceva decat * plan de actiuni * care presupune
anumite repere mai mult sau mai putin detaliate privitoare la activitatea si operatiile ce
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urmeaza a fi efectuate de catre elevi. Aceste repere au caracter euristic — orientativ.
Situatia problema se caracterizeaza prin aceea ca ofera elevului posibilitatea si Tl
stimuleaza sa caute singur solutia, orientdndu-se dupa aceste repere.
Principalele momente ale procesului de rezolvare a problemelor sunt:

e Ordonarea datelor esentiale

e Analiza elementelor cauza in definirea problemei dupa prioritati

e Aprecierea impactului potential pe care Il-ar putea avea adoptarea unei anumite

solutii
e Trebuinta de coerenta si corectitudine ca sursa si stimulent al flexibilitatii gandirii.

DESCOPERIREA - se afla in stransa corelatie cu problematizarea. Daca in cazul
problematizarii accentul se pune pe declansarea si crearea unor situatii de invatare si
cunoastere, in cazul descoperirii accentul cade pe cautarea si gasirea solutiei.

Metoda descoperirii — consta in reactualizarea experientei si a capacitatilor
individuale in vederea aplicarii asupra unor situatii problema prin explorarea diverselor sale
alternative si gasirea solutiei. In acest context solutia se traduce in cunostinte noi,
procedee de actiune si rezolvare etc.. pana sa ajunga aici elevul desfasoara o intensa
activitate independenta de observare, prelucrare prin incercari si eforturi, achizitiile la care
va ajunge fiind mai trainice si la un nivel de operationalitate mai ridicat.

Orientandu-ne dupa relatia ce se stabileste intre profesor si elevi putem delimita 2
forme de descoperire:

a) Descoperirea independentad — predominanta fiind aici activitatea individuala a
elevilor, profesorul supraveghind si controland acest proces. in prealabil el a
declansat situatia problema;

b) Descoperirea dirijatda — unde profesorul conduce descoperirea prin sugestii, puncte
de sprijin, informatii suplimentare, intrebari ajutatoare, toate urmarind canalizarea
preocuparilor spre solutia scontata.

in functie de relatia care se stabileste intre achizitiile anterioare si cele la care urmeaza s&
se ajunga putem delimita:

a) Descoperirea inductivd — pe baza unor date si cunostinte particulare se ajunge la
alte cunostinte si operatii cu grad mai inalt de generalitate;

b) Descoperire deductivd — se realizeaza prin construirea unor silogisme si
concretizari;

c) Descoperirea traductiva — gandirea traductiva implica stabilirea de relatii neologice
intre diverse serii de date .

A.2. METODE DE EXPLORARE A REALITATII

OBSERVATIA — presupune stabilirea unei relatii directe intre elev si realitate, care
face, la un moment dat, obiectul proceselor de cunoastere.
La utilizarea metodei, elevii igi vor putea dezvolta o serie de capacitat;:
- de ainvestiga un obiect, un fenomen
- de a urmari un plan de observare pana la intelegerea corecta si completa a
fenomenologiei supuse observarii
- de a-si dezvolta spiritul de observatie — ca indicator esential al inteligentei
perceptive
- de dezvoltare a unei atitudini active in raporturile tanarului cu mediul
inconjurator.
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MODELAREA - in procesul predarii — invatarii exista o serie de situatii in care,
obiectele, procesele, fenomenele care fac obiectul activitatii de instruire nu sunt accesibile
in mod direct. in acest caz este necesar s& se recurga la modele.

MODELUL - este un sistem material sau teoretic care reproduce la alta scara,
structura unui sistem pe care ne propunem sa-l cunoastem. Sistemul original, obiect,
fenomen sau proces real este reprodus cu ajutorul modelului. Nota definitorie a modelului
este aceea ca ofera posibilitatea stabilirii de relatii analogice cu obiectul sau procesul pe
care-l modeleaza.

Dupa specificul lor putem distinge:

a) Modele didactice individuale — toate acele modele care reproduc in micro, sub forma
materiala, diferite obiecte, fenomene si procese din realitate (mulaje, corpuri
geometrice, machete);

b) Modele didactice figurative — sunt acelea care reproduc obiectul, fenomenul sau
procesul original cu ajutorul imaginii;

c) Modele didactice simbolice — reproduc originalul cu ajutorul semnelor conventionale

Unii autori (I. CERGHIT) identifica urmatoarele TIPURI DE MODELARE:

a) Modelare prin analogie — pe baza careia sunt realizate modele abstracte care tind
sa simplifice obiecte, procese, fenomene cu o configuratie si/sau functionalitate
complexa in scopul facilitarii proceselor de intelegere;

b) Modelare prin similitudine — care presupune reproducerea la altd scara a
obiectelor, proceselor si fenomenelor vizate;

c) Modelare simulatorie — care consta in realizarea unor produse artificiale
(simulatoare) ce redau principile de functionare si dinamica unor procese si
fenomene greu de accesat in mod direct.

STUDIUL DE CAZ - in esenta, metoda presupune adancirea studiului unor
aspecte, procese, fenomene prin prezentarea unui caz tipic, in jurul caruia sunt extrase
caracteristici, particularitati, reguli de functionare... considerate relevante pentru intreaga
categorie de fapte si evenimente vizate. Elevii sunt antrenati astfel in operatiuni diverse: sa
observe, sa analizeze, sa sintetizeze, sa concluzioneze pe baza examinarii unor probleme
reale sau simulate, desprinzand caracteristici generale, determinatji si relatii functionale in
interesul acestora.

Rolul profesorului nu se rezuma la simpla prezentare a cazului, ci presupune
recursul la o serie intreaga de abilitati metodologice pentru exploatarea la maximum a
situatiei ce reproduce un proces, un fenomen, un eveniment cu mare valoare explicativa. In
acest sens, prima sarcina a profesorului este sa selecteze un caz bun.

Dupa ce prezinta cazul, profesorul urmeaza sa conduca gandirea elevilor in sensul
culegerii informatiilor necesare si suficiente, de aceea :

e va incerca sa inteleaga — adoptand o atitudine empatica de ce elevii sunt si se
manifesta asa cum o fac si nu altfel,

e izoleaza problema majora de studiat si examineaza CAZUL sun aspectul relevarii
obiectivelor urmarite;

e orienteaza elevii pentru evidentierea alternativelor de actiune care ar putea fi
adoptate;

e identifica riscurile ce ar decurge din adoptarea unora dintre alternativele de
actiune;
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e selecteaza alternativa care, in orice circumstanta se dovedeste a fi cea mai
satisfacatoare;

e decide cum poate fi implementata alternativa care poate conduce intreaga
activitate catre rezultatul scontat.

A.3. METODE BAZATE PE ACTIUNE REALA

EXERCITIUL — este 0 metoda maximal activa pentru faptul ca introduce elevul in
situatii in care el actioneaza in mod efectiv.

Exercitiul consta in reluarea repetata a unor sarcini sau actiuni pana la stabilizarea
unor comportamente invatate si formarea de deprinderi.

Aceasta metoda face parte din categoria metodelor algoritmice deoarece presupune
respectarea riguroasa a unor prescriptii si conduce spre o finalitate prestabilitd. Repetarea
angajeaza in mod implicit si alte componente ale procesului invatarii si astfel exercitiul
contribuie si la realizarea altor sarcini cum ar fi adancirea si consolidarea achizitjilor
anterioare, amplificarea capacitatii operatorii a acestei achizitii prin aplicarea lor in situatii
noi, realizarea unor obiective formative colaterale.

LUCRARI EXPERIMENTALE - in cadrul acestei metode elevii sunt pusi in situatia
de a provoca si experimenta fenomene pentru a cunoaste in mod nemijlocit diferite
manifestari ale lor. Aici totul se desfasoara in conditii speciale, folosindu-se instalatii,
echipamente, materiale corespunzatoare. Aceasta metoda consta in efectuarea de catre
elevi sub supravegherea profesorului a unor experiente in scopul acumularii de informatii
stiintifice sau al concretizarii adevarurilor transmise.

Experientele sunt efectuate individual sau in grup in laborator sau atelier.

Indrumarea de catre profesor se realizeaza prin instructajul prealabil pe care il
efectueaza, prin indicarea principalelor etape ce urmeaza a fi parcurse, prin intrebarile ce
le adreseaza pe parcurs. Lucrarile experimentale pot fi impartite in:

a) Lucrari frontale — tofi elevii lucreaza concomitent aceeasi experienta. Ele sunt
posibile cand fiecare elev poseda cate o trusa de instrumente. Profesorul urmareste
activitatea elevilor, putand interveni cu recomandari si precizari individuale;

b) Lucrari pe grupe — se pot desfasura in doua feluri:

- toate grupele efectueaza aceeasi tema
- fiecarei grupe fiindu-i repartizate sarcini diferite.

c) Lucrari individuale — sunt lucrari unde fiecare elev indeplineste o sarcina concreta
diferita de a celorlalti. Dupa finalitatea lor pedagogica se pot determina urmatoarele
variante:

e Lucrari demonstrative — se efectueaza de profesor, in fata clasei cu scopul de
a demonstra adevarurile transmise;

e Lucrari_experimentale aplicative — se efectueaza de elevi pe baza unui
protocol intocmit de profesor, in vederea urmaririi posibilitatilor de aplicare a
cunosgtintelor teoretice;

e Lucrari experimentale — destinate formarii abilitatilor si deprinderilor motrice
de manuire a instrumentelor si aparatelor de laborator si ateliere scolare;

e Lucrari de laborator cu caracter de cercetare.

LUCRARI PRACTICE - invatarea prin lucrari practice se bazeaza pe observatia ca
elevii Tnvata cu mai multd usurinta atunci cand li se demonstreaza, in mod practic, in
conditii reale de viata sau bine simulate, utilitatea imediata a cunostintelor teoretice
acumulate.
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Prin aceasta metoda elevii sunt pusi in situatia de a executa ei insisi sub
indrumarea profesorului diferite sarcini cu caracter aplicativ, a consolidarii cunostintelor,
formarii de priceperi si deprinderi.

PROIECTELE - in sprijinul aceluiasi principiu — learming by doing ( a invata facand)
Y. DEWEY - lanseaza metoda proiectelor — care se sprijind pe argumentul ca, chiar prin
natura sa, elevul este activ. Daca dezvoltarea lui este marcata de constrangeri, el devine
egoist, individualist, lipsit de inifiativa.

Metoda proiectelor aduce profesorul in ipostaza de facilitator al proceselor de
invatare in care urmeaza sa fie introdus elevul. Pentru rezolvarea sarcinii elevii trebuie sa
defina nu numai un ansamblu de cunostinte, dar trebuie sa stapaneasca, de asemenea,
abilitati de selectare, prelucrare si utilizare a informatiilor acumulate.

Proiectul poate fi realizat in mod individual sau/si in grup. Prin realizarea de
proiecte:

¢ Elevii dobandesc incredere in fortele proprii si in capacitatea de rezolvare a
problemelor prin efort individual,

e Asigura un gen de comportament necesar descoperirii propriului potential,

o Asigura elevilor ocazii de a-si asuma responsabilitati;

e Dezvolta capacitatile creative.

A.4. ALTE METODE

SIMULAREA - este folosita atunci cand fenomenele prezentate elevilor sunt
deosebit de complexe, au caracter procesual si sunt greu de accesat in mod direct. Uneori
in acest scop se recurge la utilizarea unor simulatoare. invatarea cu ajutorul simulatoarelor
este de un real folos disciplinelor stiintifice unde este vizata in mod special intelegerea
procesualitatii unor fenomene.

SIMULARILE POT FI REALIZATE SI CU AJUTORUL CALCULATORULUI.

Programele realizate pe calculator sunt mai ugsor de urmarit si mai putin costisitoare
decéat anumite tipuri de experimente.

SINECTICA (METODA GORDON ) — mai este denumita si metoda asociatiilor de
idei, cu toate ca este mai pretioasa decat alte metode de stimulare a creativitatii aplicata in
grupele secundare eterogene da rezultate bune.

Grupul de sinectica este mai restrans decat cel de brainstroming avand o
componenta de 5 pana la 7 membrii condusi de un lider. Liderul conduce sedinta si emite
propriile idei in momentul in care ceilalti membrii nu o fac. Unele grupuri recomanda

aducerea la sedinta a unui expert care sa reprezinte o * enciclopedie * - sursa de
informatii, cenzorul — aceasta persoana fiind numita si * avocatul diavolului * .
ETAPE:
e Transformarea straniului in familiar, se precizeaza dificultatile problemei puse in
discutie;

e Transformarea familiarului in ceva straniu, care consta in cautarea unor metafore,
comparatii, personificari sau analogii sugerate de problema respectiva;

e Examinarea acestor metafore sau analogii. Se cauta solutia optima pe care o
sugereaza una din ele.

METODA PHILLIPS 6-6 — aceasta metoda se aplica atunci cand o situatie trebuie
analizata din mai multe puncte de vedere, cand o problema are mai multe solutji posibile.
Metoda ofera posibilitatea participarii la dezbateri, la gasirea solutiilor, la alegerea celei mai
potrivite strategii a unui numar cat mai mare de persoane, cu conceptii diferite asupra
modului de solutionare a unei probleme.

65



66

Metoda propusa de D.J.PHILLIS prevede divizarea grupului mare in mai multe
grupuri mici de céate 6 persoane care sa discute timp de 6 minute (de aici denumirea Phillis
6-6) in vederea rezolvarii problemei puse in discutie.

Fiecare grup isi alege un coordonator gi se discuta timp de 6 minute problema
prezentata in prealabil de cadrul didactic, dupa care fiecare isi prezinta timp de 2 minute
concluziile.

Urmeaza o discutie generala de cca 30 minute si apoi se trag concluziile.

ETAPE :

¢ Reuniunea participantilor in care fiecare lider de grup isi prezinta opiniile, solutiile,
punctele de vedere ale grupului pe care il reprezinta;

e Dezbaterea opiniilor intre lideri pentru identificarea solutiilor;

e Acceptarea in plen a celor mai bune solutii.

JOCUL DE ROL - unele discipline de invatamant — in general, disciplinele socio —
umaniste urmaresc obiective educationale greu de atins. Dificultatile sunt generate de
complexitatea sarcinilor care stau in fata educatorului: formarea / dezvoltarea personalitatii
tanarului, dirijarea procesului de asimilare a unor componente valoroase din punct de
vedere individual si/sau colectiv.

Pasii esentiali care urmeaza sa fie parcursi in aplicarea metodei jocului de rol sunt:

- definirea problemei care face obiectul de rol;

- stabilirea / imaginarea situatiei;

- determinarea rolurilor ce vor fi jucate;

- distribuirea rolurilor;

- instruirea participantilor si a observatorilor (daca este cazul);
- jucarea rolurilor;

- analiza situatjilor, discutarea situatiilor.

Metoda se foloseste adesea, pentru a-i invata pe elevi unele componente de tip
grupal sau pentru a-i ajuta sa inteleaga mai bine sentimentele pe care le traiesc ceilal;.

TUTORATUL - constituie o strategie de relationare profesor — elev relativ noua in
paleta metodologiilor aplicate in ihvatamantul roménesc. Specificitatea metodei consta in
faptul ca profesorul nu preda cu faciliteaza desfasurarea proceselor de invatare ceea ce
presupune ca el ajuta, prin toate mijloacele, ca invatarea sa devina mai ugoara, mai
eficientd, mai comprehensiva. in acest sens, tutorele indeplineste cateva roluri specifice:

e identifica trebuintele de invatare ale educatorilor in functie de nivelul atins de
fiecare individ la un moment dat;

o stabileste variatiile individuale la nivelul grupului de Tnvatare care permit fiecarui
subiect sa avanseze in invatare;

e incurajeaza manifestarea diferentelor;

e sprijina fiecare individ sa se implice activ in invatare.

Tutorele asculta cu atentie opiniile elevilor incercand sa le inteleaga si sunt gata, in
orice moment, sa raspunda solicitarilor si sa completeze punctele de vedere ale acestora.

In esenta tutoratul presupune stabilirea unei relatii de tip fatd in fata intre profesor si
un elev sau intre profesor si un grup de elevi in scopul rezolvarii unor sarcini de invatare
pentru care cei ce invata au nevoie de sprijin suplimentar.

PREDARE ON - LINE - strategiile de predare — invatare sunt asaltate de o noua
provocare: intermedierea relatiei profesor — elev de calculator, ceea ce face posibila
organizarea gi realizarea unor activitati de instruire la distanta.

Rolurile pe care le detine profesorul, in aceste conditii:

e rolul de organizator al procesului de instruire — el precizeaza care sunt exigentele

cursului si care sunt asteptarile sale vis-a-vis de performantele pe care le pot
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obtine elevii invatand in sistemul on — line, el stabileste ce activitati urmeaza sa
se desfasoare, modul de abordare al acestora si termenele calendaristice;

e rolul de mediator social — avand in vedere ca relatia profesor — elev este
intermediata de calculator si ca elevii resimt nevoia de a pastra — chiar si in
aceste conditii — sentimentul colaborarii cu un partener sensibil, profesorul
trebuie sa gaseasca noi modalitati de incurajare a initiativelor personale, de
afirmare a performantelor spirituale si a manifestarilor creative;

e rolul de formator al unor profiluri intelectuale — sarcina mult ingreunata de faptul
ca interactiunile on-line au drept scop fundamental realizarea unor programe de
instruire centrate pe sarcini preponderent cognitive.

INVATARE PRIN COOPERARE - se referd la acele metode prin intermediul
carora elevilor li se propun sarcini ce urmeaza sa fie desfasurate in grupuri. Ei vor explora
impreuna anumite idei, vor rezolva sau vor realiza anumite produse.

Activitatile sunt centrate pe procese de investigare, descoperire, aplicare a unor
cunostinte, avand ca principal scop familiarizarea elevilor cu relatile de munca, ce
presupun Tmpartirea si distribuirea sarcinilor, solidarizarea membrilor grupului in jurul
atingerii obiectelor de interes comun, renuntarea la interesele personale in favoarea
intereselor de grup, dezvoltarea unor trasaturi de personalitate cu caracter prosocial.

LEARMING BY DAING (a invata facand) — secolul XX a adus o serie de inovatji
in domeniul tehnicilor didactice ca urmare a necesitatii luarii in considerare a trebuintelor
de invatare ale acestuia, a antrenarii directe a celui ce invata in procesul educational.

Unul dintre programatorii acestor conceptii a fost J.DEWEY filozof si psiholog
american preocupat de ideea legarii activitatii de invatare realizata in scoala de viata reala.
El a lansat in limbajul educational conceptul de gandire reflexiva . in consecinta, DEWEY
propune un nou principiu metodologic care sa accentueze rolul gandirii reflexive in
procesul formarii personalitatii elevilor si anume: learming by daing (a invata facand).

Prin procesul invatarii, elevii trebuie sa poata sa-si exerseze inteligenta si
capacitatile de preluare a informatiei astfel incat sa poata fi utilizata in situatii noi.

Dobandirea abilitatilor actionale nu se produce in mod mecanicist, prin imitatie sau
prin respectarea pas cu pas a unor prescriptii comportamentale, desi pe aceste cai pot fi
asimilate scheme simple de lucru.

Sintetizand, atunci cand se invata aplicand / facand se retin: detalii cu privire la
modul de indeplinire al unor sarcini de invatare, strategii de abordare a unui anumit
domeniu al cunoasterii, exceptiile care asteapta sa fie integrate in structurile memoriei

A.5. METODE PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Pentru ca elevii sa fie pregatiti pentru o societate in continua schimbare este
mportant ca ei sa aiba capacitatea de a selecta si prelucra informatiile in mod eficient, de
a_integra cunostintele noi in sistemul celor deja existente, pentru a putea conferi un sens
intregului sistem, scop in care este important ca ei sa poata conferi un sens intregului
sistem, scop in care este important ca ei sa poata gandi critic, sa poata determina valoarea
unor idei in raport cu propriile lor repere. Aceasta dezvolta capacitatea de a respecta
diversitatea de opinii, receptivitatea la argumentele formulate de adulfi. Desigur acest lucru
presupune o organizare participativa a instruirii, in care climatul sa fie destins.

In general toate strategiile care situeaza elevul in centrul relatiei pedagogice pot
avea ca efect stimularea gandirii critice a educatorilor. Dintr-un anumit punct de vedere,
dobandirea capacitatii de a gandi critic devine chiar expresia realizarii in scoala a unei
invatari eficiente.
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Gandind critic, elevul demonstreaza abilitate de a analiza o situatie din diverse
puncte de vedere, de a opta pentru situatii adecvate tipului de solicitare formulat la un
moment dat alegand dintre mai multe variante, de a interpreta in mod personal o situatie
de invatare si de a emite judecati de valoare.

Géandirea critica — este o gandire de tip euristic (gr. Euriskein — a afla, a descoperi)
care indrazneste sa incerce cai nebatatorite, fiind opusa celei de tip algoritmic.

Gandirea _algoritmica — presupune, prin comparatie, operati si procese
standartizate, demersuri mintale care constau in ordonarea stricta si riguroasa a pasilor
strabatuti, pana la obtinerea rezultatului prefigurat cu anticipatie.

S-a elaborat un cadru metodologic menit sa stimuleze gandirea critica, aplicabil mai
ales la lectiile care prezinta continuturi familiale intr-o oarecare masura.

ETAPELE acestui cadru sunt :

5.1. EVOCAREA

Evocarea — este etapa in care li se cere elevilor sa enunte ceea ce cred ei ca stiu in
legatura cu tema pusa in discutie, stabilindu-si ei un punct de plecare, un sistem de idei in
care vor fi integrate informatiile noi, puse astfel in relatie cu unele cunostinte si convingeri
anterioare. De asemenea profesorul isi poate da seama de confuziile si erorile tipice. Tn
aceasta etapa se pot utiliza metode ca:

BRAINSTORMING - este una din cele mai raspandite metode in formarea adulfilor,
in educatie, in stimularea creativitati in domeniul afacerilor, al publicitatii, etc.. Prin
folosirea acestei metode se provoaca si se solicita participarea activa a elevilor, se
dezvolta capacitatea de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii in ceea ce
priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza atitudinea creativa si exprimarea
personalitatii.

ETAPELE metodei:

- se alege tema si se anunta sarcina de lucru (grupuri de 10 persoane)

- se solicita exprimarea intr-un mod cat mai rapid, in fraze scurte si concrete, a
tuturor ideilor — chiar si a celor traznite, neobisnuite, absurde, fanteziste

- totul se inregistreaza in scris, pe tabla, flipchart, video

- se lasa o pauza de 5-10 minute pentru * asezarea
receptionate

- se reiau pe rand ideile emise, iar grupul gaseste criterii de grupare a lor pe
categorii — simboluri, cuvinte cheie, imagini care reprezinta posibile criterii

- grupul se Tmparte in subgrupe in functie de categoriile de idei listate, pentru
dezbatere. In aceastd etapa are loc analiza critica, evaluarea, argumentarea
si contra argumentarea ideilor emise anterior. Se selecteaza ideile originale
sau cele mai apropiate de solutjiile fezabile pentru problema pusa in discutie.
Se discuta liber, spontan

- se afiseaza ideile rezultate de fiecare grup in forme cat mai variate si
originale: cuvinte, propozitii, colaje, imagini, desene, céntece, joc de rol,
pentru a fi cunoscute de ceilalti

Profesorul trebuie sa fie un autentic catalizator al activitatii

CIORCHINELE - aceasta metoda ca si brainstormingul stimuleaza realizarea unor
asociatii noi de idei si permite cunoasterea propriului mod de a intelege o anumita tema.
Pentru realizarea ei sunt necesare urmatoarele ETAPE :

- se scrie un cuvant sau o propozitie — nucleu in centrul tablei / foii de hartie

*

ideilor emise si
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- se scriu cat mai multe cuvinte sau sintagme care par sa aiba legatura cu
tema desemnata prin cuvantul sau propozitia nucleu, fara ca aceste idei sa
fie evaluate in vreun fel

- se evidentiaza conexiunile care par sa existe intre propozitia nucleu si ideile
generate de ea sau intre aceste idei, aceasta evidentiere se face cu ajutorul
unor linii, important fiind, ca aceste conexiuni sa fie cat mai numeroase si mai
variate

CATEGORIZAREA - care consta in organizarea de catre elevi a ideilor aparute in
timpul brainstormingului, avand la baza unele categorii stabilite de ei ingisi susceptibile la
modificari.

METODA * GANDITI ( lucrati in perechi) COMUNICATI * - care se poate folosi
chiar de mai multe ori in timpul unei lectii si are ca ETAPE:

- timp de 1 — 4 minute, fiecare raspunde individual la una sau mai multe
intrebari formulate in prealabil de cadrul didactic

- se formeaza perechile, partenerii isi citesc raspunsurile si convin asupra
unuia comun, care cuprinde ideile ambilor

- cadrul didactic va cere ca 2...3 perechi sa rezume, in cca 30 secunde
fiecare, discutiile purtate si concluzia formulata.

SCRIEREA LIBERA - cand elevilor li se cere ca timp de 5 minute sa scrie orice in
legatura cu o anumita tema, apoi sa sublinieze afirmatiile de care sunt mai putin siguri

ANALIZA TRASATURILOR SEMANTICE - care rezidd din compararea unui
subiect cu altele doua, familiare elevilor, pe baza unui set de trasaturi caracteristice
indicate de la inceput de cadrul didactic. Apoi li se vor face predictii, pe baza acelorasi
trasaturi, in legatura cu al 3-lea subiect (cel necunoscut) indiferent daca ele se vor dovedi a
fi corecte sau gresite.

5.2. REALIZAREA SENSULUI

Aceasta este faza in care elevul vine in contact cu informatiile sau ideile noi prin
lectura, audierea unei prelegeri, efectuarea unui experiment sau vizionarea unor imagini.
Aici este important sa fie mentinut interesul elevilor care isi pot monitoriza propria
intelegere, coreland informatiile noi cu cele cunoscute. In acest fel se mentine implicarea
elevilor in invatare. Metodele specifice acestei faze sunt:

PREDAREA RECIPROCA - realizatd pe grupe de 4 — 7 elevi fiecare dintre ei
parcurgand mai multe ETAPE:

- lectura individuala a unui paragraf dintr-un text

- rezumarea, cu voce tare, a paragrafului de catre moderator

- formularea sau adresarea unei intrebari celorlalti colegi de grupa, in legatura
cu paragraful respectiv

- clarificarea eventualelor nelamuriri

- efectuarea impreuna cu colegii de grupa, a unor predictii cu paragraful
urmator

- citirea individuala a paragrafului urmator, de catre fiecare membru al grupei si
nominalizarea unui alt moderator.

PROCEDEUL RECAUTARII — se poate realiza prin:

- Pe perechi si grupe. Membrii grupei citesc individual un paragraf, dupa care
isi pun intrebari unul altuia, apoi se citeste urmatorul paragraf, dupa care se
pun din nou intrebari etc.., pana la epuizarea textului.
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- Frontal. Elevii citesc singuri, 2 paragrafe, dupa care ii adreseaza cadrului
didactic intrebari, dupa care, lectura continua, urmand ca acum cadrul
didactic sa fie cel care pune intrebari, cerandu-le sa faca predictji in legatura
cu felul in care va continua textul si sa-si justifice predictiile facute.

METODA SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si
Gandirii ) — care consta in lectura unui text, insotita de unele adnotari marginale cu
anumite semnificatii:

- o cifra acolo unde continutul confirma cunostintele sau opiniile elevului

- semnul ( * .... *) acolo unde continutul textului infirma opiniile lor

- semnul ( * + *) cand informatia citita este noua

- semnul ( * ? * ) acolo unde se considera ca un anumit aspect este tratat
confuz sau unde exista un anumit aspect despre care elevii ar dori sa stie
mai multe.

5.3. REFLECTIA

Este faza in care elevii isi consolideaza cunostintele noi, pe care incep sa le
exprime in propriile lor cuvinte, si sub influenta acestor idei si cunostinte, ei isi pot modifica
felul de a gandi si chiar de a se comporta.

In aceasta etapa pot fi folosite unele metode precum:

e CIORCHINELE

e METODA * GANDITI/LUCRATI IN PERECHI/ COMUNICATI *

e CVINTETUL — pentru a carui timp se acorda 5 ... 7 minute si care contine 5

randuri:

- pe primul rand se scrie de obicei un substantiv care desemneaza subiectul
despre care este vorba

- pe al 2-lea rand se scriu 2 adjective care descriu subiectul

- pe al 3-lea rand se pot scrie 3 verbe la modul gerunziu care exprima diferite
actiuni

- pe al 4-lea rand se scriu 4 cuvinte prin care se exprima sentimente si atitudini
fata de subiectul respectiv

- pe ultimul rand se scrie un singur cuvant care sa exprime din nou esenta
subiectului in cauza.

Acest mod de alcatuire a cvintetului trebuie prezentat elevilor, dupa care li se vor
oferi exemple si abia apoi li se va cere sa scrie propriile cvintete. Varianta initiala sa fie
elaborata individual de fiecare elev, apoi se va lucra in perechi astfel incat se va retine cate
ceva din fiecare din cele 2 cvintete, elaborandu-se unul final care poate fi comunicat
intregii clase.

MINIESEUL - ii ajuta pe elevi la ordonarea ideilor. Se poate practica la sfarsitul
lectiilor sub 2 forme:

- cadrul didactic le cere elevilor sa scrie liber si fara intrerupere timp de 10
minute, despre un anumit aspect relevant al lectiei

- cadrul didactic scrie un anumit lucru pe care ei considera ca Il-au invatat din
lectia respectiva si sa formuleze o intrebare pe care o au in legatura cu
subiectul discutat.

ALTE METODE - pentru dezvoltarea gandirii critice care includ etapele: evocare,
realizarea sensului, reflectarea :

CUBUL - permite studierea unei teme din perspective diferite si presupune
utilizarea unui cub pe al carui fete se noteaza urmatoarele instructiuni:
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- DESCRIE (li se cere elevilor ca, timp de 2...4 minute sa scrie liber ceea ce ei
isi imagineaza in legatura cu o anumita tema, descriind culori, forme, semne,
marimi etc..):

- COMPARA ( stabilirea de asemanari si deosebiri dintre subiectul in discutie
si altele familiare)

- ASOCIAZA ( elevii vor scrie ce fel de amintiri le provoaca subiectul pus in
discutie si altele familiare)

- ANALIZEAZA ( sa scrie care sunt partile componente)

- APLICA ( precizarea utilitatii ideii puse Tn discutie sau a fenomenului descris )

- ARGUMENTEZA ( PRO SAU CONTRA)

Cadrul didactic le spune elevilor despre ce va fi vorba, cerandu-le sa parcurga cele
6 etape desemnate prin instructiunile mentionate, urmeaza o activitate in perechi, in care
fiecare elev isi citeste partenerului raspunsurile sale la 3 din cele 6 cerinte, iar acesta i
pune diverse intrebari apoi elevii care doresc vor citi raspunsurile intregii clase.
PRELEGEREA INTENSIFICATA — este o0 metod& care readuce in atentie cu unele
modificari, prelegerea clasica. Aceasta are mai multe ETAPE :

Lectia debuteaza printr-o faza de evocare, care poate consta in raspunsuri la
mai multe intrebari legate de subiectul prelegerii sau in elaborarea unei liste
referitoare la el, urmarindu-se reactualizarea cunostintelor si opiniilor anterioare.
Prelegerea partiala care dureaza maxim 20 minute, faza asimilata etapei de
realizare a sensului

Verificarea insemnarilor. Se compara insemnarile initiale cu informatiile continute
de prelegere. Poate fi formulata si o intrebare. Astfel se realizeaza reflectia

O noua incercare de reactivare a cunostintelor anterioare (0 noua faza de
evocare)

Continuarea prelegerii ( 0 noua realizare a sensului) urmata de o noua verificare
a insemnarilor

Exercitiul destinat reflectiei asupra materialului prezentat.

METODA STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT - este un tabel cu 3 rubrici:

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Dobéandirea noilor

Unde elevii noteaza °

ce considera
cunoscut deja in
legatura cu tema

Vor nota ideile despre o

care au dubii si ceea
ce ar dori sa stie in
plus in legatura cu
tema respectiva

cunostinte si notarea
noilor idei asimilate

TERMENII CHEIE - este o metoda menita sa focalizeze atentia elevilor. Aceasta
consta in:

Selectarea si scrierea pe tabla a 4 ...
urmeaza a fi prezentat

5 termeni relevanti din continutul care

O activitate in perechi (dezbatere sau brainstorming ) care dureaza 3 ... 5 minute.
Elevii vor anticipa ce relatie ar putea exista intre acesti termeni. Se realizeaza astfel

etapa de evocare

Parcurgerea continutului ( realizarea sensului )
Compararea relatiilor dintre termenii cheie care existd in cadrul materialului
prezentat cu cele anticipate inainte de parcurgerea lui si gasirea unor conexiuni noi
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PREZENTAREA UNOR METODE DIDACTICE ADECVATE INSTRUIRII/
PREGATIRII PRACTICE

Din metodele generale preconizate de didactica specialitatii, in instruirea practica se
aplica de preferinta, cu unele completari sau adaptari la specificul lucrarilor practice,
urmatoarele metode de invatamant:
e Expunerea ( descriere, explicatie )
e Conversatia

Demonstrarea

Exercitiile

Observatia

Modelarea

Studiul de caz

Lucrari practice

Proiectul

Problematizarea

Lucrul cu manualul sau alte carti

Vizite, excursii

Alegerea metodelor de invatamant, imbinarea lor in instruirea practica depinde de
scopul si tipul lectiei, de continutul ei, de perioada in care se gaseste procesul de instruire
practica, de varsta si de nivelul de pregatire al elevilor, de particularitatile utilajului si de
procesul tehnologic, precum si de locul unde se organizeaza lecfja.

EXPUNEREA — consta in prezentarea orala a unei teme, intr-o organizare logica a
ideilor, densa si fluenta. Expunerea poate fi folosita in general, in cursul instructajului
introductiv, la o tema noua. Este indicata la pregatirea elevilor pentru executarea unei
piese.

EXPLICATIA — se aseamana cu metodele expozitive pentru faptul ca favorizeaza
transmiterea / prezentarea unui ansamblu de cunostinie intr-un timp relativ scurt. Ea se
concentreaza nu atat pe aspecte descriptive, cat mai ales, pe prezentarea unor continuturi
logice. Este indicata in pregatirea elevilor pentru executarea unei operatii tehnologice,
pentru montarea si demontarea unor masini sau dispozitive.

Pentru ca expunerea / explicatia maistrului instructor sa-si atinga scopul este
necesar sa se tina seama de urmatoarele cerinte :

- calitatea si durata expunerii / explicatiei
- succesiunea logica a cunostintelor

- autenticitatea continutului

- corectitudinea expunerii / explicatiei

CONVERSATIA - o modalitate de angajare a unui intreg sistem de interactiuni
verbale profesor (maistru instructor) — elev interactiuni care pot contribui la clarificarea si
precizarea noilor cunostinte, la aprofundarea intelegerii si integrarii acestora, la
sistematizarea si verificarea lor.

In raport cu functiile pe care si le poate asuma, utilizarea conversatiei poate imbréaca
mai multe forma ca:

e CONVERSATIA EURISTICA — ce conduce la descoperirea de noi adevaruri, la
elaborarea de noi cunostinte. Intrebérile enuntate au menirea s incite curiozitatea,
setea de cunostinte, cautarea, sesizarea unor relatii cauzate. Intrebarile puse de
maistrul instructor trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
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- safie clare si precise
- sa fie accesibile elevilor
- sa nu foloseasca o terminologie necunoscuta de elevei
- sa stimuleze gandirea elevilor
- sa nu cuprinda raspunsurile
sa fie adresate intregii grupe
o CONVERSA]’IA CATEHISTICA — vizeazd simpla reproducere a cunostintelor
asimilate in etapele anterioare in vederea fixarii si consolidarii lor.

DEMONSTRATIA — poate facilita procesul intelegerii unor aspecte teoretice atunci
cand sunt explicate procese sau fenomene diverse. Consta in prezentarea unor obiecte,
procese sau reproduceri, precum si executarea sau producerea in fata elevilor a unor
actiuni, fenomene, experiente, operatii etc.. in vederea acumularii de informatii despre ele
si a familiarizarii cu executarea corecta a actiunilor respective.

OBSERVATIA - presupune stabilirea unei relatii directe intre elev si realitate care
face, la un moment dat, obiectul proceselor de cunoastere. Observatia include un
ansamblu de procedee prin care se urmareste antrenarea elevilor in cunoasterea
nemijlocita a unor fenomene. La sugestia profesorului, elevii urmaresc diferite aspecte ale
realitatii pentru a-si intregii astfel informatiile despre ele. Rezultatele acestor observatii vor
fi prelucrate in cadrul lectiilor prin intocmirea de referate, lucrari scrise si apoi utilizate in
predarea noilor cunogtinte.

MODELAREA - pentru intelegerea anumitor aspecte de ordin structural si/sau
functional este necesar sa se recurga la modele.

MODELUL DIDACTIC - reprezinta un sistem material sau teoretic care reproduce
la altd scara, structura unui alt sistem pe care ne propunem sa-lI cunoastem. Sistemul
original, obiect, fenomen sau proces real este reprodus cu ajutorul modelului, acesta fiind
mai accesibil, reproducand acele determinari pe care dorim sa le facem cunoscute si
intelese de elevi. Nota definitorie a modelului este aceea ca ofera posibilitatea stabilirii de
relatii analogice cu obiectul sau procesul pe care moduleaza.

STUDIUL DE CAZ - in esenta, metoda presupune adancirea studiului unor
aspecte, procese, fenomene prin prezentarea unui scenariu sau prin selectarea unui caz
tipic, Tn jurul caruia sunt extrase caracteristici, particularitati, reguli de functionare...
considerate relevante pentru intreaga categorie de fapte si evenimente vizate. Elevii sunt
antrenati astfel, in operatiuni diverse : sa observe, sa analizeze, sa sintetizeze, sa
concluzioneze, pe baza examinarii unor probleme reale sau simulate, desprinzand
caracteristici generale, relatii functionale in interiorul acestora.

PROBLEMATIZAREA - consta intr-o suitd de procedee prin care se urmareste
crearea unor situatii problema care antreneaza si ofera posibilitatea sa surprinda diferite
realitati intre cunostintele anterioare si noile cunostinte, prin solutiile pe care ei insisi, sub
indrumarea profesorului le elaboreaza.

LUCRUL CU MANUALULL SAU ALTE CARTI - reprezintd un ansamblu de
actiuni prin care se urmareste formarea priceperilor si deprinderilor necesare in vederea
utilizarii corecte si eficiente a manualelor si altor carti ca surse de informare.

EXERCITIILE — constau in executarea constientd si repetata a unei operatii, in
scopul formarii, consolidarii si dezvoltarii unor priceperi si deprinderi practice de munca.

Pentru ca exercitiile sa-si atinga scopul sunt necesare urmatoarele:

- Intelegerea principiului teoretic

- succesiunea sistematica a exercitjilor
- varietatea exercitiilor

- continuitatea si durata exercitiilor.
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Deprinderile se formeaza in timp, dar odata elaborate, conduc la realizarea unor
activitati cu mai putin efort si cu un consum de energie scazut.

LUCRARILE PRACTICE - invatarea prin lucréri practice este un principiu
metodologic care se bazeaza pe observatia ca elevii invata cu mai multa usurinta atunci
cand li se demonstreaza, in mod practic, in condiii reale, sau bine simulate utilitatea
imediata a cunostintelor teoretice acumulate.

De altfel, atunci cand actioneaza direct asupra obiectelor, gradul de implicare al
elevilor si capacitatea lor de a intelege fenomenele este mult mai mare.

Pentru ca lucrarile practice sa devina ocazii de invatare este recomandabil ca
mediul de instruire sa fie special amenajat si sa se realizeze in conformitate cu metodologii
adecvate.

PROIECTELE - in spiritul aceluiasi principiu — a invata facand — J.DEWEY -
lanseaza metoda proiectelor care se sprijina pe argumentul ca, chiar prin natura sa,
elevul este activ. Daca dezvoltarea lui este marcata de constrangeri, el devine egoist,
individualist, lipsit de initiativa.

Metoda proiectelor aduce profesorul in ipostaza de facilitator al proceselor de
invatare in care urmeaza sa fie introdus elevul. Pentru rezolvarea sarcinii elevii tebuie sa
detina nu numai un ansamblu de cunostinte, dar trebuie sa stapaneasca, de asemenea,
abilitati de selectare, prelucrare si utilizare a informatjilor acumulate.
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CAPITOLUL VI

EVALUAREA COMPONE!\ITAV FprAMENTALA
A PROCESULUI DE INVATAMANT

VI.1. SEMNIFICATIA SI ROLUL EVALUARII

Verificarea si aprecierea cunostintelor dobandite de elevi in scoala detin o pondere
variabila (pana la 33%) in munca profesorului la clasa.

Primele cercetari stiintifice in problema examinarii si notarii au fost initiate de
psihologul H. PIERON 1in 1922. autorul a atribuit numele de docimologie acestei
preocupari, dupa cuvintele din limba greaca * dokime * (proba, incercare) * dokiman *
(examinare) si * logos * (stiintd) — deci, stiinta despre probe, examene. Intrucat orice proba
sau examen se incheie cu o apreciere numerica ori verbala, in sfera de preocupari a
docimologiei didactice intra studiul sistematic al examenelor, analiza stiintifica a modurilor
de notare, a variabilitatii notarii la examinatori diferiti si la acelasi examinator, a factorilor
subiectivi ai notarii, precum si a mijloacelor menite sa contribuie la asigurarea obiectivitatji
examenului (V. Pavelcu 1968).

Problemelor evaluarii cunostintelor li se acorda o atentie sporita in scoala, {intind
spre un mod de apreciere unitar la scara nationala.

EVALUAREA - este o componenta necesara functionarii oricarui sistem si confirma
gradul lui de €eficienta.

Procesul de invataméant ca sistem cu structura specifica are un nivel al asteptarilor,
exprimat Tn scopuri si obiective, un nivel de competenta (stiintifica, metodologica) si un
nivel al realizarilor, exprimat in modificarile comportamentului invatat (cunostinte, abilitatj,
atitudini, convingeri).

Evaluarea in procesul de invatamant are drept scop redarea obiectivelor in forma
realizarii lor. Procesul de invatamant fiind un sistem de autoreglare, evaluare permite feed
back — ul, perfectionarea procesului de Tnvatamant. Rezultatele obtinute intr-o anumita
secventa didactica vor fi, intr-o secventa ulterioara ameliorate, corectate, perfectionate.

e Evaluarea — proces complex menit sa aprecieze valoarea unui act educational sau
al unei parti din acesta, eficacitatea resurselor umane si materiale, a conditiilor si
operatiilor folosite in derularea activitatii educationale, prin compararea rezultatelor
cu obiectivele propuse in vederea luarii deciziilor adecvate ameliorarii activitatii in
etapele urmatoare (SKINNER).

e Evaluarea — este o activitate de colectare, organizare si interpretare a datelor
obtinute prin intermediul instrumentelor de evaluare in scopul emiterii unor judecati
de valoare asupra rezultatelor masurarii si adaptarii unei decizii educationale,
fundamentate pe concluziile desprinse din interpretarea si aprecierea rezultatelor
(MEN).

e Evaluarea — in sens modern se incadreaza intr-un demers co-educativ in care
formatorul si formabilul — evaluatorul si evaluatul — invata unul de la celalalt si
evalueaza impreuna (I. St. Ed.).

EVALUAREA - se realizeaza cu sau fara masurarea rezultatelor. Unele rezultate ale
comportamentului invatarii (volum de cunostinte, numar de operatii ale abilitatilor) pot fi
masurate, cuantificate, clasificate si ierarhizate; se pot atribui valori numerice (note, ordine
de merit, scari de apreciere, ranguri).
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Masurarea rezultatelor invatarii se fece prin acordarea de calificative, note, puncte —
cu ajutorul chestionarii orale, scrise, al aprecierii lucrarilor practice, prin teste sau
examene.

Evaluarea randamentului invatarii este utila pentru:

¢ rolul consultativ (se pun in evidenta rezultatele comportamentului)

¢ rolul apreciativ (se estimeaza valoarea rezultatelor comportamentului de invatare)

¢ rolul de diagnoza (se categorializeaza rezultatele invatarii)

e rolul de prognoza (se elaboreaza predictiii in legatura cu evolutia ulterioara)
EVALUAREA - este importanta prin efectele ei :

o face posibila controlul si verificarea stadiului invatarii si a progreselor ei

o face posibila constatarea randamentului final prin predarea unei discipline

o faciliteaza invatarea

e face posibila supravegherea procesului de invatamant

o face posibila perfectarea sistemului de predare — invatare

VI.2. FUNCTIILE EVALUARII

Inserate in desfasurarea lectiei sau a altor forme de activitate, controlul si evaluarea
cunostintelor si deprinderilor indeplinesc o seama de funcitii.

VI.2.1. MOMENT AL CONEXIUNII INVERSE

Procesul de invatamant face solidare 2 activitati : pe de o parte actul transmiterii sau
comunicarii de informatie, pe de alta — actul receptarii si insusirii acesteia. Profesorul
urmeaza sa-si dea seama despre rezultatele activitatii de predare, sa culeaga o informatie
despre modul de receptare a datelor diferite, despre dificultati si lacune in asimilare. O
asemenea informatie — care s-a numit si informatie inversa trebuie sa aiba un caracter
sistematic si continuu pentru a * rotunji * ciclul predarii si a * inchide * configuratia.

Pe de alta parte, elevul are nevoie de validarea pasgilor in invatare, de
sanctionarea * corectitudinii notiunilor si rationamentelor insusite, de corectarea greselilor
etc. Adesea, elevii au sentimentul validitatii cunostintelor proprii, chiar cu privire la
cunostintele incorect fixate; ori aceasta sanctionare asigura identificarea erorilor si
corectarea lor prin interventii specifice.

*

VI.2.2. MASURAREA PROGRESULUI REALIZAT DE ELEVI

O functie importanta a verificarii si notarii este masurarea randamentului scolar, a
progresului realizat de elevi pentru a sti cat mai corect unde se situeaza acestia pe firul
obiectivelor prevazute ale instruirii.

Evaluarea progresului unui elev spre atingerea obiectivelor presupune compararea
performantelor sale actuale cu rata asteptatd de progres. in functie de decalajul constatat
se organizeaza apoi programe corectoare. Se initiaza astfel o activitate de monitorizare
continua. Ceea ce face obiectul evaluarii, sunt rezultate, prestatii, performante, produse ale
activitatii din care se * citeste * apoi evolutia capacitatilor, intereselor, atitudinilor.

VI.2.3. VALOAREA MOTIVATIONALA A EVALUARII

Desi exista tendinta de a responsabiliza mai mult elevii pentru propria invatare,
verificarea / ascultarea ritmica face pe elev sa invete cu regularitate; intre frecventa
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ascultarii la lectie si reusita scolara exista o corelatie directa. Controlul, evaluarea externa
ritmica stimuleaza pregatirea continua a lectiilor de catre elevi, cerinfele externe constituie
suport pentru deprinderi personale de automonitorizare. Controlul intretine investitia de
efort. Autoritatea unor profesori este intemeiata pe acelasi suport.

Evaluarea are deci o valoare motivationala: dorinta de succes, respectiv teama de
esec, sunt imbolduri importante in invatare. Succesul sistematic inscrie motivatia invatarii
pe o spirala ascendenta, in timp ce esecul poate duce la * demotivare * . de notat ca
performanta scolara a unui elev poate fi slaba in comparatie cu performanta medie a
clasei, dar poate fi mai buna in comparatie cu rezultatele sale anterioare. Interpretarea
acestei performante ca esec — cum ar fi sugerat primul tip de comparatie — poate duce la
demotivare, in timp de interpretarea performantei ca succes — avand in vedere al 2-lea tip
de comparatie — poate determina o stimulare a motivatiei pentru invatare.

VI.2.4. MOMENT AL AUTOEVALUARII, AL FORMARII CONSTINTEI DE SINE

Aprecierea obtinuta in scoala este asimilata, interiorizata de elev, devenind reper in
autoapreciere, in forma imaginii de sine.

Notele scolare reprezinta, de regula, si note de inteligenta; disocierea dintre acestea
in ochii elevilor se produce abia in clasele mari. Pe de alta parte, aprecierea profesorului
este insusita de grupul — clasa si se rasfrange in sfera relatiilor interpersonale, in statutul
sociometric al elevului.

VI.2.5. FACTOR DE REGLARE

Datele verificarii si evaluarii constituie un factor de reglare a activitatii:

e pentru profesor — cum sa-si dozeze materialul, ce trebuie reluat in pasi mai mici,
evidenta surselor de eroare etc..

e pentru elevi — indiciu Tn reglarea efortului de invatare (un reper in dozarea investitiei
de timp in viitor, * semnal de alarma * pentru promovare etc.. , gratie evaluarii elevul
ia act de cerintele fata de pregatirea sa si isi contureaza aspiratiile proprii;

e pentru parinti — o baza de predictie sau garantie a reusitei in viitor, indiciu pentru
acordarea de sprijin. Presiunea familiei impinge uneori la supramotivare, in timp ce
teama de esec a copilului 1l face sa aspire la * mai putin * , deci presiunea spre *
mai mult * are drept efect aspiratia spre * mai putin * pentru a evita deceptia.

VI1.3. NOTAREA — COMPONENTA A EVALUARII

Aprecierea randamentului Tnvatarii se exprima afectiv prin lauda, evidentiere,
dojana, sanctionare, admonestare, iar masurarea ca aspect al evaluarii, se exprima prin
calificative si prin note.

NOTA — este masura globala a progresului invatarii, este confirmarea printr-un rang
numeric a aprecierii randamentului invatarii sub aspect cantitativ si calitativ. Nota este *
aprecierea sintetica * ce traduce evaluarea performantelor in invatamant.

Prin NOTA - se apreciaza nivelul la care se afla elevul / studentul, progresul pe care
la facut, rangul sau locul lui in ierarhia grupului. Acordarea notei se face prin raportarea la
un etalon de acceptabilitate stabil, de obicei, stabilit de profesor.

Acordarea notei — se face:

e inraport cu cerintele programei, cu obiectivele instruiri;
e in raport cu capacitatile elevilor;
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e prin imbinarea celor doua.
Notarea — se face prin compararea rezultatelor membrilor grupului sau in functie de
capacitatea celui examinat.
Indiferent de sistemul de notare, cu toate obiectile aduse capacitatii de masurare
(obiectii indreptatite), notarea este necesara.

Notarea este masurarea rezultatelor invatarii si masurarea eficientei activitatii didactice.

NOTA — recompenseaza performantele invatarii, sanctioneaza refuzul de a invata,
lipsa de interes, pune in evidenta incapacitatea de a invata. De aceea este necesar sa se
asigure maximum de obiectivitate, examinatul sa fie convins ca a meritat nota pe care a
primit-o.

Nota permite elevului, sa se autoaprecieze, sa se mobilizeze in a mentine si a
progresa.

CALIFICATIVUL - la fel ca nota scolara exprima sub forma conventionala, nivelul de
congruenta dintre performanta scolara si standardele docimologice, cu deosebirea ca in
acest caz modalitatea de codare nu este cifrica, ci una bazata pe formulari lingvistice de
genul * foarte bine *, * bine *, satisfacator * .

Avand in vedere importanta evaluarii, a aprecierii $i notarii, ca si obieciiile
indreptatite aduse formelor si metodelor de evaluare, se impune necesitatea cunoasterii si
respectarii cerintelor de exigenta corecta:

e Obiectivitatea este cel mai mult invocata si recomandata conduitei docimologice a
examinatorului.

o Este necesar ca etaloanele reper sa fie stabilite si respectate.

o Criteriile notarii sa se stabileasca in functie de programa si manuale, in functie de
calitatea predarii, de capacitatea elevilor.

o Criteriile sa se respecte in notarea tuturor elevilor / studentilor de valori apropiate.

e Aprecierea prin notd sa excluda favoritismele si persecutiile pe considerente extra
didactice.

e Sa se comunice si sa se argumenteze nota.

STANDARDELE DE PERFORMANTA — sunt criterii de evaluare a realizarii de
catre elevi a obiectivelor cadru / de referinfa (competente generale / specifice) din
programele scolare. Ele indica nivelul de cunostinte, capacitati si atitudini, la care au ajuns
elevii in procesul de Tnvatare si sunt folosite ca elemente de diagnoza si prognoza pentru
procesul de predare — invatare — evaluare.

Standardele de performanta — asigura conexiunea dintre evaluare si curriculum. Pe
baza lor se elaboreaza nivelurile de performanta, precum si itemuri necesare proceselor de
evaluare.

Standardele de performanta sunt enunturi in masura sa descrie asteptarile scolii si
ale societatii cu privire la ceea ce elevii urmeaza sa stie si sa fie capabili sa faca la finele
unui anumit parcurs scolar.

Standardele stabilesc atat categorii si elemente de competenta cat si o lista de
performante care dovedesc ceea ce stie si este capabil sa faca elevul, oferind un sistem
comun de referinta pentru scoala romaneasca, in conditiile descentralizarii acesteia, fara a
afecta flexibilitatea, creativitatea si libera initiativa a personalului didactic.
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Pentru o notare mai obiectiva a elevilor pe baza acestor STANDARDE se
elaboreaza descriptori de NIVEL :
NIVEL 1 pentru NOTELE de: 4 -5
NIVEL 2 pentru NOTELE de:5-6
NIVEL 3 pentru NOTELE de: 7 - 8
NIVEL 4 pentru NOTELE de: 9 - 10

DESCRIPTORII DE PERFORMANTA — sunt realizati pe niveluri de performanta:
minim&, medie si superioara. Ei sunt de tip sumativ, elaborati pe o perioada extinsa de
instruire (semestru, an de studiu, ciclu etc..) si pentru obiective curriculare cu un grad mai
mare de generalitate.

VI.4. NIVELURILE EVALUARII

Evaluarea invatamantului se realizeaza la 2 niveluri :
- evaluare de sistem
- evaluarea procesului de invataméant ca activitate in institutii de
invatamant

EVALUAREA DE SISTEM - se realizeaza prin componentele lui:
o Structura invatdmantului — cicluri, profiluri, specializari, u parametri: durata,
articularea ciclurilor, concordanta profilurilor si specializarilor cu cerintele vietii;
o Conditii materiale — concordanta dotarii materiale cu exigentele instruirii si cu
exigentele integrarii sociale;
o Conditii juridice — legislatia Tnvatamantului, dispozitile si regulamentele de
functionare, statutul cadrelor didactice;
o Finantarea invatamaéantului — aprecierea valorii investitiei financiare pentru
formarea unui elev prin institutiile de invatamant;
FACTORII procesului de invatamant sunt:

o Continutul procesului de invatamant — calitatea planurilor, programelor,
manualelor;

o Conceptia psihopedagogicd care fundamenteazé activitatea in invatamant —
validarea ei;

o Personalul invatdméantului — personalul didactic, administrativ, ajutator, de
conducere — calitatea acestuia;

o Elevii si studentii — selectia, nivelul de maturizare, psihologia, nivelul de
pregatire;

o Rezultatele activitatii — dupa criterii cantitative si calitative.

EVALUAREA PROCESULUI DE INVATAMANT — vizeaza cele 3 componente:
predare — invatare — evaluare, sau cele 2 etape: predare — invatare si evaluare.
Componentele procesului de Tnvatamant supuse evaluarii sunt: Obiectivele, factorii
procesului de invatamant si rezultatele.
e Obiectivele — generale, particulare, specifice ale instruirii $i educatiei scolare
formulate si realizate prin disciplinele de invatamant.
e Factorii procesului de invatamant.
o Continutul procesului de invatamant reflectat in planuri si programe, manuale
o Metodologia didactica : metodele si mijloacele de invatamant — concordanta
lor cu specificul disciplinelor, cu capacitatile de invatare ale elevilor
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o Organizarea activitatii procesului de invatamant, orarul, formele de realizare
a instruirii

o Personalul didactic — nivelul pregatiri de specialitate, competenta
psihopedagogica, deontologia profesionala

o Elevii si studentii — nivelul de pregatire, nivelul de maturizare psihologica,
motivatia invatarii

o Relatiile interpersonale — relatiile dintre membrii corpului profesoral, relatiile
dintre conducere si personal, relatiile profesor — elev.

¢ Rezultatele — cantitative si calitative din interiorul si din exteriorul sistemului.

VI.5. CONTINUTUL SI STRATEGIA EVALUARII PROCESULUI DE iINVATAMANT

in procesul de invatamant, actul de comunicare profesor — elev are drept consecinta
dobandirea comportamentului invatat exprimat printr-un ansamblu de rezultate, numit dupa
unii specialisti, randamentul scolar, randament al invatarii.

Rezultatele sau performantele invatarii se exprima in volumul si calitatea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor in calitatile capacitatilor intelectuale, afectiv —
motivationale

Procesul de invatamant ca ansamblu structurat al actiunilor organizate si planificate
sistematic, se desfagsoara pe baza documentelor: planuri, programe.

Procesul de invatamant ca proces de cunoastere bilateral, informativ — formativ,
instructiv — educativ cuprinde 2 etape:

» etapa de predare — invéatare
= etapa de evaluare
Calitatea procesului de invatamant depinde de corelarea celor 2 etape:

e ETAPA DE PREDARE - INVATARE - cuprinde proiectarea sau concentrarea
activitatii didactice (lectii, curs, seminar, laborator, instruire practica etc) si realizarea in
fapt a acesteia pe baza scopurilor si obiectivelor. Activitatea didactica implica
respectarea cerintelor, principiilor, folosirea unei metodologii adecvate, alegerea tipului
si variantei corespunzatoare formei de organizare a instruirii, a mijloacelor de
invatamant, selectia si prezentarea continuturilor schematizat, procesul de invatamant
este comanda — transmitere — executie.

e ETAPA EVALUARII — ansamblul transformarilor comportamentului invatarii, constituind
randamentul invatarii, rezultatele sau performantele invatarii. Acestea sunt constatate,
constatate si apreciate in cea de a 2-a etapa aceea a evaluarii.

VI.6. FORME S| METODE DE EVALUARE

Sistemul de evaluare din invatamaéant vizeaza:

e evaluarea activitatii de predare — invatare, a strategiilor didactice si a metodelor de
invatamant;

e evaluarea nivelului structurilor psihice ale elevilor (cognitive, operationale,
psihomotrice, atitudinal — valorice );

e evaluarea performantelor profesionale;

e evaluarea intregului sistem de invatamant;

e informarea elevilor, a parintilor si a societatii cu privire la rezultatele obfinute si
asupra cauzelor nerealizarii obiectivelor curriculare propuse;

e diversificarea metodelor si a tehnicilor de evaluare, prin utilizarea unor procedee
alternative.
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VI.6.1. FORME DE EVALUARE

Cresterea eficientei procesului de predare — invatare presupune o mai buna

integrare a actului de evaluare in desfasurarea activitatii didactice prin:

verificarea si evaluarea sistematica a tuturor elevilor, pe cat posibil dupa fiecare
capitol;

prin raportarea la obiectivele cadru / de referintd (componente specifice / derivate) si
operationale ale acesteia;

verificarea eficientei programului de instruire si corelarea mediilor din cataloage cu
rezultatele obtinute de elevi la probele externe (examene, concursuri, olimpiade
etc..).

Dupa modul de integrare a verificarii si evaluarii in procesul de invatamant distingem 3
forme de evaluare mai importante:

Evaluarea initiala: - se realizeaza ori de cate ori, profesorul preia pentru prima data
un colectiv de elevi. Evaluarea are ca obiectiv diagnosticarea nivelului de pregatire
la Tnceputul anului, la inceputul predarii unei discipline, pentru a cunoaste de unde
se porneste, ce mai trebuie perfectionat. Ceea mai simpla modalitate de a o realiza
este testul.

Testul de evaluare initiala trebuie sa contina astfel de itemi incat raspunsurile
elevilor, sa-l edifice pe profesor daca acestia stapanesc sau nu anumite cunostinte
si deprinderi strict necesare continuarii instruirii. Sunt recomandabile raspunsurile de
tip eseu si rezolvarile de probleme.

Dupa aplicare si corectare, profesorul face inventarul lacunelor si al greselilor

tipice, pe baza carora realizeaza o prima grupare a elevilor din clasa in vederea
diferentierii si individualizarii instruirii. Pe parcurs in functie de evolutia fiecarui elev,
situatia se poate schimba, elevii regrupandu-se corespunzator.
Evaluarea sumativa (cumulativa): Este evaluarea traditionala, efectuata de
cadrele didactice, periodic, prin verificari de sondaj si globale, la incheierea unui
semestru sau an scolar. Intrucat nu este o evaluare ritmica, notele nu reflecta, de
multe ori, adevaratul nivel de performante al elevilor si ca urmare nu are un caracter
stimulativ si nu ofera suficiente date asupra eficientei programului de instruire.

Evaluarea sumativa (cumulativa, finala, de incheiere, de bilant) are ca
obiectiv verificarea structurii in sisteme informationale a capacitatii de sinteza privind
cunoasterea intregii materii de studiu. Ea trebuie sa furnizeze informatii relevante
despre nivelul pregatirii elevilor (raportat la cerintele programelor scolare).

La evaluarea sumativa elevul trebuie sa stie lucrurile esentiale din materia

parcursa, sa stie sa se foloseasca de ele in diverse situatii, deci sa stie sa utilizeze
cunostintele invatate in practica. Cele mai raspandite forme de evaluare sumativa
sunt. Lucrarile scrise semestriale (tezele), examenele de capacitate, de bacalaureat,
de absolvire..
Evaluarea continua (formativa): - se desfasoara pe tot parcursul programului de
instruire in cadrul lectiilor si la incheierea unui capitol, acoperind intregul continut,
conform programului. Elevii fiind verificati din toata materia si obtindnd permanent
informatii cu privire la eficienta programului sau de instruire, profesorul poate sa
intreprinda la timp masurile necesare prevenirii unor insuccese scolare si sa
perfectioneze metodele de predare — invatare.

Acest tip de evaluare ritmica, pe baza unui feed back continuu, care
genereaza relatii de cooperare intre profesor si elevi, ofera elevilor informatii cu
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privire la eficienfa metodelor de invatamant folosite si creeaza posibilitatea
ameliorarii continue a procesului de invatamant.

Evaluarea continua are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice, continue,
pentru realizarea feed back — ului, nu se programeaza, nu se anunia dinainte,
invatarea zilnica este o indatorire a elevilor. Evaluarea continua este un fel de
barometru pentru profesori si elevi, deoarece indica pe tot parcursul instruirii, unde
se situeaza rezultatele partiale fata de cele finale, proiectate.

VI.6.2. METODE DE EVALUARE

Sistemul metodologic al verificarii randamentului scolar este constituit din mai multe
metode si tehnici : observarea curenta a modului cum invata elevul (mecanic, logic, creativ,
ritmic, in salturi), probele orale, scrise, practice, analiza unor referate sau creatii personale,
teste de cunostinte si deprinderi, portofolii, proiecte etc..

Folosirea echilibrata a strategiilor de evaluare impune diversificarea tehnicilor si a
instrumentelor de evaluare. Astfel, metodele pot fi:

a) METODE TRADITIONALE:
= probe orale
» probe scrise
= probe practice
b) METODE ALTERNATIVE:
» observarea sistematica in timpul rezolvarii sarcinii;
* investigatia
= proiectul
= portofoliul
* autoevaluarea

a) METODELE TRADITIONALE.

Nu reprezinta ceva vechi, perimat. Ele raman metodele de evaluare cele mai des
utilizate, cu conditia de a asigura calitatea corespunzatoare a instrumentelor si echilibrul
intre probele scrise, orale si practice.

e PROBELE ORALE.

Chestionarea orala este frecvent folosita de profesori si are avantajul ca favorizeaza
dialogul, elevul avand posibilitatea sa-si justifice raspunsul, sa participe la confruntarea de
idei si opinii in cadrul clasei. In acelasi timp, profesorul, prin feed — back, poate corecta sau
completa raspunsul elevului, ajutandu-l sa-si dea seama cat stie si cum a invatat,
directionandu-i, daca este cazul, expunerea.

Cu toate aceste avantaje, chestionarea orala are si numeroase limite:

» Iintrebarile nu pot avea acelasi grad de dificultate;

» unii elevi sunt mai emotivi si * se blocheaza * mai ales atunci cand sunt ironizati de
profesor sau de colegii lor;

» timpul nu permite o verificare completa privind continutul predat;

» comportamentul profesorului manifestat prin nerabdare, indulgenta sau exigenta
exagerata, poate determina caracterul subiectiv al notarii.

Pentru a inlatura unele dintre aceste limite — se impun cateva cerinte:
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intrebarile sa fie centrate pe obiectivele operationale, vizand continutul esential,
formarea priceperilor, a deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor intelectuale, atitudinilor
si a altor performante prevazute in programele scolare;

sa fie precis determinate, inlaturand inexactitatea, complexitatea, ambiguitatea,
caracterul sugestiv si conservatorismul, obligandu-l pe elev sa reproduca exact
ideile profesorululi,

intrebarea sa fie adresata intregii clase, apoi este numit un elev sa raspunda si nu
va fi intrerupt decat daca nu este in subiect, sau face greseli grave;

intrebarile sa fie corect formulate si la obiect, sa aiba o inlanfuire logica, sa vizeze
cunostinte esentiale, nivelul de intelegere si capacitatea elevului de a opera cu ele
pe plan mintal si practic aplicativ;

intrebarile sa solicite gandirea independenta, inteligenta si creativitatea elevului;
profesorul sa creeze in clasa o atmosfera destinsa, fara critici, de acceptare
reciproca;

raspunsurile sa fie notate cat se poate de obiectiv.

PROBELE SCRISE

Probele scrise sunt utilizate sub forma unor lucrari de scurta durata, lucrari cu durata

de 1 sau 2 ore.

>
>

>
>
>

Probele scrise — sunt preferate de mulii elevi si profesori pentru ca:

Asigura un grad mai mare de obiectivitate la notare;

Ofera elevilor mai emotivi, sau celor care gandesc mai lent, posibilitatea de a
prezenta toate cunosgtintele ;

Asigura evaluarea unui numar mai mare de elevi intr-un timp scurt;

Intrebarile au acelasi grad de dificultate pentru toti elevii si verifica acelasi continut;
Favorizeaza realizarea compararii rezultatelor

Folosind aceasta metoda vom avea in vedere si limitele ei :
» Profesorul nu poate corecta pe loc erori ale elevului si nici greselile de exprimare;
» Elevii nu mai pot fi directionati prin intrebari daca fac unele confuzii, sau cand

confinutul esential nu este complet acoperit prin raspunsuri. Atunci creste
posibilitatea aparitiei erorilor de notare.

Ca si In cazul evaluarii orale, pentru evaluarea scrisa, este necesar sa se

stabileasca unele criterii de apreciere.

DUMITRU MUSTER - propune urmatoarea repartizare a punctelor din scara de

notare: 10 — 1
|. Pentru fondul lucrarii:

a) satisfacator cerintelor de continut: (0-6) puncte
b) prezentarea continutului: (0-1) punct

II. Pentru forma lucrarii:
c) stil si ortografie: (1-1%2) puncte
d) prezentarea grafica: (0—12) puncte

lll. Pentru factorul personal:

e) caracter exceptional, impresie,
originalitate, sensibilitate (0-1) punct

TOTAL. (0-10) puncte
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Simplificand lucrurile, pentru probele scrise care au (1 — 2) subiecte de tratat, se
poate folosi urmatoarea schema de evaluare si notare:

|. Satisfacerea cerintelor de continut: (0-6) puncte
[I. Organizarea continutului: (0-1) punct
[ll. Forma lucrarii: (0-1) punct
IV. Factor personal de creativitate: (0-1) punct

TOTAL: 9 puncte
e PROBELE PRACTICE

Probele practice permit profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si dezvoltat
elevii anumite deprinderi practice, capacitatea de a face (nu doar de a sti ). Si aceasta
metoda se realizeaza printr-o mare varietate de forme, in functie de specificul obiectului de
studiu.

b) METODE ALTERNATIVE DE EVALUARE.
e OBSERVAREA SISTEMATICA A ELEVILOR

Poate fi facuta pentru a evalua performantele elevilor dar mai ales pentru a evalua
comportamente afectiv — atitudinale. Caracteristicile ce pot fi evaluate sunt:

o Concepte si capacitati:
= Organizarea si interpretarea datelor
» Selectarea si organizarea corespunzatoare a instrumentelor de lucru
» Descrierea si generalizarea unor procedee, tehnici, relatji
= Utilizarea materialelor auxiliare pentru a demonstra ceva
= |dentificarea relatiilor
» Utilizarea calculatorului in situatii corespunzatoare

o Atitudinea elevilor fata de sarcina data:
= Concentrarea asupra sarcinii de rezolvat
» Implicarea activa in rezolvarea sarcinii
= Punerea unor intrebari pertinente profesorului
» Completarea / indeplinirea sarcinii
» Revizuirea metodelor utilizate si a rezultatelor

o Comunicarea:
= Discutarea sarcinii cu profesorul in vederea intelegerii acesteia.

in timpul activitatilor de formare se poate utiliza si o astfel de tehnica, care comports 3
instrumente:
- fisa de evaluare
- scara de clasificare
- lista de control
Aceste instrumente se utilizeaza atat pentru evaluarea procesului cat si a produsului
realizat de cursantj.

84



FISA

85

DE EVALUARE - in aceasta fisa se inregistreaza date factuale despre

evenimentele cele mai importante observate de profesor. Se recomanda limitarea
observarii la doar cateva comportamente.

Exemplu:

YVVYVYYVY

Disciplina ......................

Clasa/Grupa ................

Elevulevaluat ...,
Data ...
Evenimentul ...
Interpretarea evenimentului .........................

SCARA DE CLASIFICARE - indica profesorului, gradul in care o anumita

caracteristica este prezenta sau frecvenfa cu care apare un comportament.
Exemplu:

l. In ce méasura elevul a participat la discutji ?
Niciodata

Rar

Ocazional

Frecvent

Intotdeauna

. Tn ce masura comentariile au fost la subiect ?
Niciodata

Rar

Ocazional

Frecvent

Intotdeauna

LISTA DE CONTROL / VERIFICARE — reprezinta o metoda de evaluare prin care

profesorul inregistreaza doar prezenta sau absenta unei caracteristici sau actiuni.
Exemplu:

Atitudinea fata de sarcina de lucru a elevului DA NU

A urmat instructiunile

A cerut ajutor

A cooperat cu ceilalti

A asteptat sa-i vina randul pentru a utiliza materialele

A impartit materialele cu ceilalti

A incercat activitati noi

A dus activitatea pana la capat

A pus echipamentele la locul lor dupa utilizare

A facut curat la locul de munca
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e INVESTIGATIA

Elevul primeste o sarcina de lucru si instructiuni precise de realizare a ei. Sarcina de
lucru poate fi individuala sau de grup. El / ei trebuie sa o inteleaga si sa o realizeze
demonstrand o gama larga de cunostinte si capacitati:
intelegerea si clarificarea sarcinilor
Aflarea procedeelor pentru gasirea de informatii
Colectarea si organizarea datelor sau informatjilor necesare
Formularea si testarea ipotezelor de lucru
Schimbarea planului de lucru sau colectarea altor date daca este necesar
Scrierea unui scurt raport privind rezultatele investigatiei
Creativitate si initiativa
Participarea n cadrul grupului
Cooperare si prelucrarea conducerii / initiativei in cadrul grupului
Persistenta
Flexibilitate si deschidere catre idei noi
Dorinta de generalizare

VVVVVVVVVVVY

e PROIECTUL

Este o activitate care incepe in clasa/cabinet, prin definirea obiectivelor proiectului si
intelegerea sarcinilor de lucru din cadrul acesteia - eventual incepe si rezolvarea lor
partiala, - se continua acasa - intre timp fiind posibile consultari permanente intre elevi si
profesor si se incheie tot in clasa, prin prezentarea in fata colegilor a unui scurt raport sau
chiar a produsului realizat.

Proiectul poate fi individual sau de grup. Titlul / subiectul va fi ales de profesor sau
de elevi.

Criterii de alegere a proiectului:

Elevii trebuie:
» sa aiba un anumit interes pentru subiectul respectiv;
» sa cunoasca dinainte unde isi pot gasi resursele materiale;
» sa fie nerabdatori in a crea un produs de care sa fie mandri;
» sa nu aleaga subiectul din carti vechi

Pentru a stabili strategia de evaluare a proiectului — profesorul trebuie sa clarifice

impreuna cu elevii urmatoarele aspecte:

e se va evalua procesul, produsul sau amandoua ?

e care va fi rolul profesorului: tutore, evaluator continuu, evaluator doar la sfarsitul
proiectului ?

e care este politica resurselor materiale necesare ? Le va oferi profesorul sau — ca
parte a sarcinii — elevii trebuie sa le procure / realizeze in consecinta, acestea
vor fi evaluate ?

e vor fi anumite activitati intermediare, raportate intermediar ?

e se da un anumit format pentru prezentare ?

e se prescriu standarde pentru prezentarea produsului ?

Capacitatile / competentele - care se evalueaza in timpul realizarii proiectului:
» metodele de lucru;
» utilizarea corespunzatoare a bibliografiei;
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utilizarea corespunzatoare a materialelor si a echipamentului;
corectitudinea / acuratetea tehnica;

generalizarea problemei;

organizarea ideilor si materialelor intr-un raport;

calitatea prezentarii;

acuratetea cifrelor / desenelor etc...

YVVVYVYYY

e PORTOFOLIUL

Ca metoda de evaluare longitudinala a performantelor elevilor este mai putin
cunoscutd si utilizatd in tara noastra. Invatdamantul alternativ propune utilizarea
portofoliului, Tn special cu rol de colectare a produselor activitatii elevilor, desi nu se
exploateaza inca pe deplin valoarea evaluativa a acestei metode.

CE ESTE IN FOND PORTOFOLIUL ?

Portofoliul este o colectie formata din produse ale activitatii de invatare a elevului.
Produsele incluse sunt selectate de elevul Tnsusi si sunt insotite de reflectiile sale
personale asupra lor, astfel incat sa contureze cat mai bine performanta sa prezenta in
domeniul care face obiectul de studiu al portofoliului.

Elementul esential al acestei metode este implicarea activa a elevului in crearea,
colectarea si selectarea produselor care satisfac scopul portofoliului. Acest fapt confera
portofoliului o importanta valoare instructiva, pe langa valenta sa evaluativa; elevii invata
despre ei insisi in procesul intocmirii portofoliului si a reflectarii asupra produselor propriei
invatari, iar profesorii / invatatorii pot afla o serie de aspecte relevante pentru evolutia
copiilor care de altfel ar fi fost trecute cu vederea.

CE SE EVALUEAZA SI CUM SE OBTIN INFORMATILE PE BAZA
PORTOFOLIULUI ?
Exista mai multe modalitati de evaluare a portofoliului.
Putem evalua:
o fiecare element in parte, utilizdnd metodele obisnuite de evaluare
¢ nivelul de competenta al elevului, prin raportarea produselor sale la scopul propus
e progresul realizat pe parcursul colectarii produselor
Aceste metode pot fi combinate. Putem, spre exemplu, sa evaluam atat nivelul atins,
cat si dezvoltarea pe parcursul perioadei respective.
Pentru ca un portofoliu sa fie eficient, sunt esentiale:
e un numar mic de piese (6; 8 pana la 12); daca portofoliul contine un numar foarte
mare de piese este ingreunata selectia produselor relevante de cele nerelevante
e precizarea corecta si asimilarea de catre elev a scopului pe care il are alcatuirea
portofoliului
o reflectile personale care insotesc produsele incluse in portofoliu si care pot
organiza intreaga informatie continuta in portofoliu.
Scopul pentru realizarea unor portofolii poate fi:
pentru a demonstra procesul de dezvoltare al unei competente de a lungul timpului
a crea o colectie de produce personale importante
a furniza informatii pentru evaluarea intregii clase
a realiza o colectie cu produse care sa demonstreze pregatirea pentru trecerea la
un nivel de invatare superior
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Exista prin urmare mai multe tipuri de portofolii:
» PORTOFOLII DE CELEBRARE ( sarbatorire)
» PORTOFOLII DE DEZVOLTARE
> PORTOFOLII DE COMPETENTA

e PORTOFOLIILE DE CELEBRARE - se introduc pentru clasele primare. Acestea
nu au intentia de evaluare propriu — zisa, decat in sens foarte larg — demonstreaza
participarea elevilor la Tnvatare, la realizarea portofoliului, Thnsa deschid apetitul
pentru realizarea unor astfel de colectii;

e PORTOFOLIILE DE DEZVOLTARE - invita efectiv la evaluare, intrucat au ca scop
studiul dezvoltarii unei competente. Ele sunt cu atat mai eficiente cu cat specifica
mai precis competenta vizata (ex: competenta de exprimare logica in scris);

e PORTOFOLIILE DE COMPETENTA — demonstreaza nivelul de dezvoltare al unei
abilitati (ex: realizarea unei reviste scolare). Portofoliul care sa demonstreze
competenta de scris a elevului si capacitatea sa de analiza critica a unui text poate fi
o metoda eficienta de selectie si un moment foarte instructiv pentru cei care
concureaza pe aceste * posturi * .

e TESTELE DE EVALUARE

Testele de evaluare — sunt prezente ca modalitati de verificare in toate tipurile de
evaluare.

TESTELE - sunt probe obiective de apreciere, de natura analitico — sintetica, prin
care se evalueaza randamentul scolar: raportul dintre performantele realizate de elev gi
nivelul performantelor standard acceptate de profesor.

TESTELE - pot fi:

a) dupa natura trasaturilor masurate :
» de aptitudini
> de abilitate
» de capacitate
» de realizare
b) dupa modul de méasurare a unei trasaturi:
individuale
de grup
de putere
de viteza
obiective
subiective
c) dupa utilizare:

» de clasificare

» de plasare

» de selectie
d) dupéa natura randamentului pus in evidenta:

» de cunostinte

» de nivel
e) dupa finalitate:

» de maturitate

» de randament global
f) dupa etapa aplicarii:

VVVYYYVY
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» initiale (pre —test)

» formative ( de progres)

» sumative ( post — test)
g) dupa obiectivele urmarite:

» de prognoza

» de diagnoza

TESTELE DE CUNOSTINTE - sunt cele mai raspandite. Aceste teste ar putea fi
alcatuite prin combinarea mai multor tehnici de testare — in functie de nivelele domeniului
cognitiv care se doresc a fi relevate.

Dintre tehnicile de testare — se pot alege:

» tehnica raspunsului scurt

» tehnica alegerii duale

» tehnica perechilor

» tehnica alegerii multiple

» tehnica raspunsului deschis (raspuns restrictionat, extins).

Testele scrise — sunt alcatuite din ITEMI — care in sens restrans reprezinta
elemente componente ale unui instrument de evaluare si pot fi: simple intrebari, un enunt
urmat de o intrebare, exercitii, probleme, intrebari structurate, eseuri. in sens larg ITEMII
contin, pe langa elementele de mai sus si tipul de raspuns asteptat.

Deci: ITEM = intrebare + raspuns asteptat
Tn construirea ITEMILOR — se parcurg urmatoarele etape:
= precizarea disciplinei de studiu, a clasei si a capitolului;
= definirea obiectivului pe care itemul il masoara;
= formularea enuntului itemului;
= schema de notare (pentru itemii semiobiectivi si cu raspuns deschis),
= observatii.

Din punct de vedere al tipului de raspuns asteptat si al gradului de obiectivitate a

notarii — ITEMII se Tmpart in:

1) ITEMI OBIECTIVI:
» itemi tip pereche
» itemi cu alegere duala
» itemi cu alegere multipla
2) IEMI SEMIOBIECTIVI:
» itemi cu raspuns scurt
» itemi — intrebari structurate
3) ITEMI CU RASPUNS DESCHIS:
» itemi tip rezolvare de probleme
» eseu structurat
» eseu nestructurat

ITEMII OBIECTIVI

e reprezinta componente ale testelor de progres, in special ale celor standardizate;

e au obiectivitate ridicata in masurarea / evaluarea rezultatelor invatarii;

¢ nu necesita scheme de notare detaliate; punctajul se acorda sau nu in funciie de
marcarea raspunsului corect.
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ITEMI CU ALEGERE DUALA

Solicita elevului sa selecteze unul din 2 (sau mai multe ) raspunsuri posibile:
Adevarat / fals

Corect / Incorect

Da/ Nu

Acord / Dezacord

General / particular

Mai mare / mai mic etc...

YVVYVYVYYVY

Itemii cu alegere duala — pot fi utilizate pentru:
» recunoasterea unor termeni, date fuctuale, principii;
= diferentierea intre enunturi factuale sau de opinie;
» identificarea relatiilor de tip cauza — efect

ITEMI DE TIP PERECHE

Solicita din partea elevilor stabilirea unor corespondente / asociatii intre cuvinte,
propozitii, fraze, litere sau alte categorii de simboluri — dispuse pe 2 coloane.

Elementele din prima coloana — se numesc premise, iar cele din a-2-a coloana
reprezinta raspunsurile. Criteriul sau criterile pe baza carora se stabileste raspunsul
corect — sunt enuntate / explicate in instructiuni care preced cele 2 coloane.

ITEMI CU ALEGERE MULTIPLA

Presupune existenta unei premise (enunt) si a unei liste de alternative (solutji
posibile). Elevul trebuie sa aleaga un singur raspuns corect sau cea mai buna alternativa,
celelalte raspunsuri se numesc distractori.

Itemii cu alegere multipla se folosesc pentru:

e masurarea rezultatelor invatarii de nivel taxonomic inferior, masurarea cunostintelor
acumulate de elevi:
» cunoasterea terminologiei;
» cunoasterea elementelor / faptelor stiintifice;
» cunoasterea principiilor;
» cunoasterea metodelor si principiilor.
e masurarea rezultatelor de nivel superior (intelegere, aplicare) :
» abilitatea de a identifica aplicatji ale faptelor, principiilor;
» abilitatea de a interpreta relatia cauza — efect

ITEMII SEMIOBIECTIVI

Principala caracteristica a itemilor semiobiectivi — consta in faptul ca elevul este pus
in situatia de a-si construi raspunsurile si nu de a-l alege.
Avantaje:
» permit evaluatorului sa identifice natura / tipul greselilor elevilor, in scop
diagnostic;
» testeaza o gama larga de capacitati intelectuale, cu un nivel de dificultate si
de complexitate variabil.
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ITEMI CU RASPUNS SCURT ( ITEMI DE COMPLETARE)

Cele 2 categorii de itemi — difera prin forma de prezentare a cerintei / intrebérii /
problemei si uneori prin dimensiunea raspunsului cerut.

Pentru itemii cu raspuns scurt — elevii trebuie sa formuleze raspunsul sub forma unei
propozitii, fraze, cuvant, simbol — in timp ce itemii de completare solicita de obicei drept
raspuns 1 sau 2 cuvinte care sa se incadreze in contextul suport dorit.

Modalitati de utilizare:

e se da elevului o definitie si i se cere sa scrie numele conceptului definit;
e se da un concept si se cere sa-l defineascs;
se da un concept si se cere sa enumere caracteristicile sale;
se cere sa adauge cuvantul sau cuvintele care lipsesc ;
se da un text incomplet si se cere sa scrie introducerea sau finalul;
se prezinta diagrame, harti, grafice si se cere sa completeze diferite parti ale
acestora.

INTREBARI STRUCTURATE

O intrebare structuratd — este formata din mai multe subantrebari de tip obiectiv,
semiobiectiv legate intre ele printr-un element comun.
Modul de prezentare al unei intrebari structurate include:
» un material / stimul
» subantrebari
» date suplimentare
» alte subantrebari

ITEMI SUBIECTIVI
REZOLVARI DE PROBLEME

Rezolvarea de probleme sau rezolvarea unei situati — problema are ca scop
dezvoltarea capacitatii, a gandirii divergente, a imaginatiei, a capacitatii de a reformula o
problema
Etapele urmarite in rezolvarea de probleme:
intelegerea problemei
obtinerea informatiilor necesare rezolvarii problemei
formularea si testarea ipotezelor
descrierea / explorarea metodei de rezolvare
discutarea rezultatelor obtinute
posibilitatea de generalizare si transfer a tehnicilor de rezolvare.

ITEMI DE TIP ESEU

Eseul — permite evaluarea globala a unei sarcini de lucru din perspectiva unui
obiectiv care nu poate fi evaluat eficient, valid si fidel cu ajutorul unor itemi obiectivi sau
subiectivi. Acest tip de item pune in valoare abilitatea de a evoca, organiza si integra,
abilitatea de exprimare personala in scris, precum gi abilitatea de a realiza interpretarea si
aplicarea datelor.
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Dupa tipul raspunsului asteptat — itemii de tip eseu pot fi:
» eseu structurat sau semistructurat — in care, cu ajutorul unor indicii, sugestii,
cerinte, raspunsul asteptat este ordonat si orientat;
» eseu nestructurat 8liber) — care valorifica gandirea / scrierea creativa,
imaginatia, originalitatea, creativitatea, inventivitatea.

EXEMPLE :

ITEMI OBIECTIVI

a) Itemi obiectivi de tip pereche

Uneste printr-o linie — fiecare cuvant din coloana A cu litera corespunzatoare din
coloana B:

Coloana: A Coloana: B
- INTINDERE a
- COMPRESIUNE b
- FORFECARE c
- INCOVOIERE d
- RASUCIRE e
f

b) Itemi cu alegere duala

Citeste cu atentie si incercuieste litera A — daca afirmatia este adevarata sau litera F
daca afirmatia este falsa.

Cea mai mare suprafata de pamant cultivata cu grau este Campia Romana.
A F

c) ltemi cu alegere multipla :

1. Incercuieste litera corespunzétoare raspunsului corect:
Cubul are fetele in forma de:
a. patrat
b. dreptunghi
c. triunghi
d. romb

2. Incercuiti litera corespunzatoare raspunsului corect pentru afirmatiile de mai jos.
Unitatea de masura in SI pentru MOMENTUL FORTEI este:
a. W.m
b. Kg.m/s?
c. J
d N.m
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ITEMI SEMIOBIECTIVI
a) Iltemi cu raspuns scurt (de completare )
1.Denumiti 3 masuri constructive suplimentare luate impotriva desurubarii:
2. Explicati notiunea de HIGROSCOPICITATE:
3. Semanatul este lucrarea prin care ............... plantelor se introduc in sol pentru ca
acesteasa.............

b) Intrebéri structurate

1.Descrieti modul de servire a muschiului de porc impanat (avand in vedere preluarea
preparatului, servirea acestuia, activitati specifice )

ITEMI TIP ESEU
1. Alcatuiti un eseu cu tema * DIGESTIA GLUCIDELOR * dupa urmatorul plan.
a) Definitia digestiei
b) Enumerarea acelor componente ale aparatului digestiv cu sucurile digestive

si enzimele corespunzatoare
c) Prezentarea mecanismului absorbtjei intestinale

REZOLVARE DE PROBLEME

Avand la dispozitie elementele componente ale unui circuit electric simbolizate si
marcate astfel:

A - @ TE

Se cere:

Realizati schema electricd a unui circuit de mdasurare a puterii electrice active,
varianta aval, avand la dispozitie elementele de circuit — mai sus prezentate.
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CAPITOLUL VII

PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Vil.1. SISTEMUL FORMELOR DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIONALE
VII.1.1. SCURT ISTORIC

Sistemul complex al formelor de organizare a activitati educationale cuprinde
ansamblul modalitatilor specifice de realizare a activitatii didactice a binomului profesor —
elev in diferite contexte educationale: in sala de clasa sau in afara ei, in scoala sau in
afara scolii, pe grupe, individual sau combinat etc. , in conformitate cu obiectivele instructiv
educative prestabilite.

Acest sistem, respectiv tipurile de colaborare dintre profesor si elevi s-au constituit si
validat in practica instruirii in timp, dupa o perioada in care grupul de elevi cu care se lucra
era eterogen atat din punct de vedere al nivelului de pregatire si al posibilitatilor
intelectuale, cat si din punctul de vedere al varstei biologice, iar ziua scolara nu era
reglementata sau structurata in vreun fel.

Cu timpul, cea mai frecventa modalitate de realizare a activitatii de predare si
invatare a devenit organizarea pe clase si lectii, care, intr-o anumita acceptie, a fost
intalnita in practica instruirii si in antichitate. Ea a fost fundamentata teoretic de pe pozitii si
intr-o perspectiva relativ stiintifica in sec al XVII — lea prin contributia decisiva a
pedagogului ceh JAN COMENIUS (1592 — 1670). Acesta a avut meritul de a fi observat ca
pentru marirea randamentului activitatii instructiv educative, este necesar sa fie distribuiti in
clase dupa varsta si pregatire, fiecare clasa sa parcurga, in decursul unui an, o anumita
programa repartizata pe luni si zile, iar fiecare lectie sa fie un tot unitar, subordonat unui
scop bine determinat.

Astfel, Comenius a ajuns la ideea asocierii conceptului de * lectie * scolara celui de *
clasa * de elevi si a sustinut necesitatea legarii lectiei de activitatea comuna a unei intregi
clase / grupe de elevi. Fundamentand relatia * lectie — clasa * si analizand legaturile care
se stabilesc intre continutul, structura, programarea activitatii didactice si timpul destinat
infaptuirii ei, Comenius a fundamentat sistemul de organizare a invatamantului pe clase si
lectii, care s-a raspandit pe o arie foarte larga.

Acest sistem de invatamant s-a impus ca o forma de organizare a muncii didactico —
educative desfasurata in scoala si realizata in conditii precise, elevii fiind grupati in clase,
iar lectiile succedandu-se intr-o ordine fixata in programul de lucru, respectiv in orarul
scolii.

In practica scolara din tara noastra acest sistem de lucru a fost introdus prin Legea
invataméantului din 1864.

Caracteristicile sistemului de lucru fundamentat de Comenius erau urmatoarele:

elevii erau grupati in clase dupa varsta si nivel de pregatire

trecerea dintr-o clasa in alta se facea anual, pe baza promovarii

exista o anumita durata de scolarizare

exista un inceput si un sfarsit de an scolar; acesta era structurat in unitati de lucru

(trimestre sau semestre) urmate de vacante

e ziua scolara se desfasura dupa un orar, in care obiectele de studiu se succedau in
unitati de timp egale, de 45 — 50 minte, alternand cu recreatiile
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Cativa dintre pedagogi care au avut contributii la perfectionarea ulterioara a
sistemului de invataméant pe clase si lectii au fost: J.H.PESTALOZZI, K.D.USINSKI,
A.W.DIESTERWEG, J.F.HERBART, T.ZILLER, W.REIN s.a.

Cateva din contributiile teoretice si din incercarile experimentale initiate in a-2-a
jumatate a sec. al XIX — lea si menite sa imbogateasca sistemul formelor de organizare a
activitatii didactice:

- sistemul monitorial (initiat concomitent de Bell si Lancaster);

- planul Dalton (experimentat de Helen Parkhurst );

- metoda centrelor de interes (elaborata de Ovide Decroly);

- sistemul proiectelor (elaborat de W.H.Kilpatrick);

- metoda Winnetka (experimentata de Carlton W. Washburne );

- metoda muncii pe grupe (sustinuta de Roger Consinet si de Petere Petersen );
- metoda Freinet (sustinuta de Celestin Freinet );

- metoda Dottrens (sustinuta de Robert Dottrens );

- metoda Bouchet (sustinuta de H. Bouchet );

- sistemul Maunnheim (elaborat si aplicat de dr. Sickinger ) s.a.

VII.1.2. NECESITATEA ORGANIZARII SI DESFASURARII PROCESULUI
INSTRUCTIV — EDUCATIV

Din sec. XVII pana in zilele noastre, evolutia sistemului de invatamant pe clase si
lectii, din punctul de vedere al grupului / clasei de elevi si al mediului ambiental in care s-a
realizat instructia, a fost permanenta. El a fost dezvoltat si amendat prin organizarea de
numeroase investigatii experimentale in cadrul unor paradigme de cercetare specifice
pedagogiei traditionale si moderne. Modul de lucru continua sa fie dominant si in prezent,
cu toate ca s-au inregistrat modificari in masura sa asigure concordanta necesara cu
continutul ideatic stocat in manualele scolare si in celelalte surse pentru elevi.

Si in prezent, eforturile de modernizare si imbogatire a sistemului formelor de
organizare a activitatii educationale constituie obiectul multor cercetari din domeniul
didacticii generale si al celor speciale. Amintim cateva din temele de cercetare practic —
aplicativa si teoretica, ce stau in atentia didacticienilor:

o predarea pe echipe de profesori

o instruirea pe grupe / clase de nivel
o metoda sistematica

o organizarea tripartita a orarului

VII.1.3. TAXONOMIA FORMELOR DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DIDACTICE

In prezent existd o diversitate de forme de instruire / autoinstruire si educare /
autoeducare, in scoala si in afara scolii, diversitate care nu numai ca este necesara, dar
chiar se impune in vederea depasirii disfunctiilor lectiei si In vederea atingerii obiectivelor
instructiv — educative ale obiectului de invatamant.

Cateva argumente care sustin proiectarea si desfasurarea unor forme diverse de
activitate didactica:

e volumul mare de achizitii din domeniul stiintei, tehnicii, culturii, artei — care urmeaza
sa fie transmise elevilor;

95



96

e varietatea surselor si canalelor de informatie cu valente instructiv — educative si
faptul ca unele continuturi sau situatii educationale ar putea fi greu transpuse in
lectii, ele necesitand alte forme de organizare si desfasurare;

e necesitatea valorificarii inclinatiilor si intereselor elevilor pentru diversele discipline
de studiu si pentru diversele tipuri de activitatj.

TAXONOMIA FORMELOR DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIONALE

DUPA PONDEREA ACTIVITATII FRONTALE, GRUPALE, INDIVIDUALE

TIPURI DE
ACTIVITATI
DIDACTICE

EXEMPLE

Activitati frontale
(in care predomina
actiunea frontala)

lectii

seminarii

cursuri universitare

activitati in laboratoarele scolare
activitati in cabinete scolare
activitati in ateliere scolare
activitati pe lotul scolare
activitati in sala de sport

vizite didactice

excursii didactice

vizionari gi analizari de spectacole

Activitati grupale
( In care predomina
actiunea grupala )

consultatii si meditatii (cu scop de recuperare,
stimulare, dezvoltare)

cercuri scolare pe materii (realizate disciplinar sau
interdisciplinar)

vizite In grupuri mici (micro — grupuri )

intalniri cu specialisti, oameni de stiinta, de cultura,
scriitori

dezbateri

concursuri

sesiuni de comunicari stiintifice si referate

cenacluri

serate literare si muzicale

redactarea revistelor scolare

Activitati individuale
(in care predomina
actiunea individuala)

activitati independente

studiul individual

studiul in biblioteca

efectuarea temelor pentru acasa

elaborarea de compuneri, referate si alte lucrari
scrise

efectuarea de lucrari practice

efectuarea de lucrari experimentale

rezolvari de exercitii si probleme

rezolvari de situatii — problema
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lectura de completare

lectura suplimentara

elaborarea de proiecte

elaborarea de modele

elaborarea de materiale didactice

cercetarea independenta a izvoarelor scrise Si
arheologice

elaborarea planului unei lucrari

pregatirea si sustinerea unor comunicari stiintifice
pregatirea pentru examene

TAXONOMIA FORMELOR DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIONALE
DUPA PONDEREA CATEGORIEI DE METODE DIDACTICE

TIPURI DE ACTIVITATI
DIDACTICE

EXEMPLE

Activitati care au la baza
metode de comunicare
(in care predomina
metode de comunicare)

- lectii

- prelegeri

- dezbateri
- consultatii

Activitati care au la baza
metode de cercetare

(in care predomina
metodele de cercetare )

- activitati in cabinete scolare
- studiul in biblioteca

- vizite didactice

- excursii didactice

Activitati care au la baza
metode experimentale
(in care predomina
metodele experimentale )

- activitati in laboratoare scolare

- efectuarea de lucrari practice

- efectuarea de lucrari experimentale
- elaborarea de proiecte

Activitati care au la baza
metode aplicative

(in care predomina
metodele aplicative )

- activitati in ateliere scolare
- activitati la lotul scolar
- activitati in sala de sport

97

97



98

TAXONOMIA FORMELOR DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIONALE
DUPA LOCUL DE DESFASURARE A ACESTORA

TIPURI DE
ACTIVITATI CARACTERISTICI EXEMPLE
DIDACTICE
Activitati - pot fi organizate fie in - lectii (performante facultative)
organizate in clasa, fie in afara clasei, - activitati in cabinete, laboratoare
mediul scolar sub indrumarea si ateliere scolare
colectivului didactic al - activitati independente
scolii, in afara orelor - studiul individual
prevazute de orar, pentru - cercuri gcolare pe materii
a aprofunda pregatirea - meditatii si consultatji
realizata in timpul lectiilor - observatii in natura, la coltul viu
- invatarea independenta in
scoala
- efectuarea temelor pentru acasa
- jocuri si concursuri pe diferite
teme
- serbari scolare
- intalniri cu personalitati din
domeniul stiintei, tehnicii,
culturii, artei etc..
- cenacluri
Activitati - pot fi organizate de - activitati in cercuri tehnice
organizate in colectivul didactic al scolii - activitati de club
mediul sau de institutii din afara - manifestari in biblioteci
extrascolar / scolii: teatre, case de - tabere judetene, nationale,
activitati cultura, cluburi, organizatji internationale
conexe sportive, tabere etc - emisiuni radio — TV
- se desfasoara intr-un - vizionari de expozitii,
cadru institutionalizat spectacole, filme etc
situat in afara scolii - vizite
respectiv a sistemului de - excursii
invatamant - drumetii
- turism etc..
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Principalele asemanari si deosebiri intre formele de activitate in mediul scolar si cele
desfasurate in mediul extrascolar — sunt sintetizate mai jos:

PARALELA INTRE FORMELE DE ACTIVITATE EDUCATIONALA
DESFASURATE IN MEDIUL $COLAR $I EXTRASCOLAR

ASEMANARI

DEOSEBIRI

In ambele forme de activitate obiectivele
instructiv — educative generale se refera la:
e stimularea creativitatii elevilor
e imbogatirea sistemului de cunostinte
al elevilor
e aprofundarea cunostintelor elevilor
si crearea la acestia a unei viziuni
sistemice
o formarea si dezvoltarea la elevi a
unor abilitati intelectuale si practice
e stimularea si cultivarea interesului
elevilor pentru diferite domenii sau
teme din stiinta, tehnica, arta etc..
e depistarea si valorificarea
inclinatiilor, aptitudinilor si talentelor

elevilor

e implicarea activa a elevilor in viata
sociala

e folosirea timpului liber in mod placut
si util

- Activitatile didactice desfasurate in mediul
extragcolar sunt variate si se proiecteaza si
realizeaza functie de:

e posibilitatile de realizare a legaturii
cu procesul instructiv — educativ
realizat in clasa, respectiv cu
obiectivele acestuia

e obiectivul general urmarit si
obiectivele specifice

e locul de desfasurare cel mai adecvat

- Activitatile didactice desfasurate in mediul
extragcolar au caracter preponderent
optional / benevol si se realizeaza prin
conexiuni pluridisciplinare

- Pentru cele 2 tipuri de activitati se poate
recurge la o mare diversitate de moduri de
realizare a activitatilor, de verificare si
autoverificare, evaluare si autoevaluare a
randamentului obtinut.

Taxonomia activitatilor cu influente instructiv — educative oferita de RUNA PATEL
(1984) coreleaza aceste activitati cu cele 3 mari categorii de educatie.
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CATEGORII DE EDUCATIE, ACTIVITATI EDUCATIVE CORESPUNZATOARE
S| CARACTERISTICILE FLUXULUI INFORMATIONAL

CU INFLUENTE EDUCATIVE

CATEGORII DE
EDUCATIE

ACTIVITATI EDUCATIVE
CORESPUNZATOARE

CARACTERISTICILE
FLUXULUI
INFORMATIONAL CU
INFLUENTE EDUCATIVE

Educatia formala

Activitatile educative formale,
respectiv cele desfasurate in scoala,
structurate ierarhic si cronologic,
incepand cu scoala primara
terminand cu universitatea.

- bogat in influente
educative

- programat

- cuantificat

- dirijat

Activitatile educative neformale,

- bogat in influente

Educatia neformala | respectiv cele extrascolare, educative
organizate si desfasurate intr-un - programat
cadru institutionalizat, situat in afara - cuantificat
sistemului de Tnvatamant; familie, - dirijat
cluburi, biblioteci, muzee, teatre, alte
institutii.

Interactiunile individului cu alte - eterogen

Educatia informala / | persoane in mediul social, cultural, - aleatoriu

difuza / incidentala economic etc., actiunile cu influente - nedirijat

educative rezultate din contextul
situatiilor de activitate cotidiana, care
nu Tsi propun in mod deliberat
atingerea unor finalitati educative.
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In vederea realizarii obiectivelor generale ale instructiei si educatiei, este necesara
imbinarea celor 3 mari categorii de educatie si a tipurilor de activitati corespunzatoare,
valorificarea valentelor acestora si realizarea unei educatii globale, integrative. Cu alte
cuvinte, in vederea proiectarii strategiilor de educatie formala sa se tina cont de
caracteristicile celorlalte forme ale educatiei — neformala si informala si de modalitatile
specifice de realizare a acestora.

O taxonomie a activitatilor extrascolare distinge, functie de mediul in care acestea
se desfasoara, 2 mari categorii — activitati parascolare si activitati periscolare, asa cum se
poate vedea in tabelul de mai jos (M.IONESCU — 2000, .CERGHIT — 1983).

TAXONOMIA ACTIVI'I:A]'ILOR EXTRASCOLARE FUNCTIE DE MEDIUL
IN CARE SE DESFASOARA

TIPURI DE ELEMENTUL OBIECTIVELE
ACTIVITATI CARACTERISTIC GENERALE EXEMPLE
EXTRASCOLARE | (mediul in care se URMARITE
desfasoara)
- Practica in unitafj
Activitati - Se desfasoara in | - Imbogatirea economice

paragcolare

mediul socio —
profesional

achizitiilor elevilor

- Imbunatatirea
performantelor
socio — profesio-
nale ale indivizilor

- Practica in unitati de
profil

- Stagiul de practica in
vederea calificarii

- Vizionari de expozitii
- Vizite in unitati
economice si stiintifice in
scopul informarii si
orientarii

- Perfectionari

- Reciclari

Activitaf;
periscolare

- Se desfasoara in
mediul socio -
cultural

- Tmbogatirea
orizontului spiritual

- Destinderea,
relaxarea indivizilor

- Activitati de autoinstruire
si autoeducatie

- Activitati de divertisment
- Utilizarea mijloacelor
multimedia

- Navigare pe Internet

Un alt criteriu de clasificare a activitatilor in afara clasei si a celor extrascolare este
momentul sau etapa procesului de invatamant in care ele se desfasoara si care se
stabileste in functie de obiectivele instructiv — educative generale si de cele specifice

urmarite:
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TAXONOMIA ACTIVITATILOR IN AFARA CLASEI SI EXTRASCOLARE
FUNCTIE DE ETAPA PROCESULUI DE INVATAMANT

Tipuri de activitati
in afara clasei si
extrascolare

Etapa
procesului de
invatamant in
care se desfa-

OBIECTIVELE GENERALE
URMARITE

EXEMPLE

soara
Activitati - Lainceputul - Familiarizarea elevilor cu - Vizite in institutii
Tntroductive studierii unei problematica disciplinei; de cultura
discipline de - Familiarizarea elevilor cu - Vizite in unitati
invatamant; subiectul capitolului sau economice
- Lainceputul temei; - Vizionarea unor
studierii unui - Familiarizarea elevilor cu emisiuni stiintifice
capitol; sarcinile de instruire gi
- La inceputul autoinstruire;
studierii unei - Trezirea interesului elevilor;
teme; - Culegere de material faptic.
Activitaf; - Tn paralel cu - Tmbogatirea si consolidarea | - Excursii in natura
desfasurate pe | formele de sistemului de cunostinte si - Vizite la muzee
parcursul organizare a abilitati intelectuale si practice | - Vizite in laborat.
studierii unui activitatii ale elevilor; specializate
capitol sau a unei | stabilite in - Verificarea in practica a
teme planul tematic cunostintelor teoretice;

- Fixarea si consolidarea
noilor cunostinte.

Activitati finale /
de Incheiere

- Lafinele
studierii
capitolului sau
temei

- llustrarea in practica a noilor
cunostinte;

- Fixarea, consolidarea si
sistematizarea achizitiilor
dobandite;

- Aprofundarea achizitjilor
dobandite;

- Exersarea capacitatilor de
aplicare si transfer a cunostin-
telor.

- Activitati practice
in unitati econo-
mice, stiintifice, in
laboratoare specia-
lizate

- Activitati in cercuri
tehnice

- Utilizarea mijloa-
celor multi media
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VII.2. ABORDAREA OBIECTIVELOR PROCESULUI DIDACTIC
VII.2.1. TIPOLOGIA OBIECTIVELOR PEDAGOGICE

In ultimele 3 decenii, pe plan mondial problematica obiectivelor pedagogice,
relationate cu scopurile si finalitatile procesului instructiv — educativ, a impus numeroase
cercetari si incercari de clarificare a semnificatiilor acestora, a functiilor si modalitatilor de
rezolvare eficienta.

Datorita faptului ca sistemul de invatamant se integreaza organic in suprasistemul
socio — cultural si socio — economic al unei tari aflat pe un anumit nivel al dezvoltarii sale,
raportat la idealul spre care aspira, se impune o derivare a scopurilor si a obiectivelor
educationale si o incadrare tipologica complexa si nuantata a acestora, prin luarea in
considerare a parametrilor intentionalitatilor educationale: gradul de generalitate, durata de
realizare, continutul la care este anexat scopul, obiectivul, sfera de aplicatie, sfera evaluarii
etc..

Elaborarea obiectivelor de diferite niveluri inclusiv a celor operationale, devine
posibila numai prin promovarea unei conceptii sistemice in proiectarea si realizarea
diferitelor elemente constitutive ale procesului — Tnvatare (continut, strategii didactice,
forme de organizare, evaluare ).

Din punct de vedere teoretic, dar mai ales practic, este deosebit de utila infelegerea
nu numai a diferentierii, ci si a derivarii / integrarii obiectivelor pedagogice, structurate pe
niveluri — ca in figura de mai jos:

A. FINALITATILE EDUCATIEI $I DELIMITARILE LOR MACROSOCIALE

y

IDEALUL SOCIO — ECONOMIC g IDEALUL
SOCIO - CULTURAL §I UMAN | EDUCATIONAL

PROGRAMELE PROSPECTIVE FORMAREA PERSONALITATII
ALE DEZVOLTARII SOCIO - INTEGRATE A

ECONOMICE $I CULTURALE COMPONENTELOR SOCIAL -
PROFESIONAL - NOVATOARE

A 4

A

A

A

Y Y

POLITICA SCOLARA ACTUALA $I
DE PERSPECTIVA

Vol
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B. SCOPURILE $I OBIECTIVELE EDUCATIEI SCOLARE

¢ 1

SCOPURILE GENERALE ALE EDUCATIEI
| REALIZATE PRIN SISTEMUL DE
' INVATAMANT

A

A 4

OBIECTIVELE EDUCATIONALE
INTERMEDIARE PROFILATE DE NIVEL
PROSPECTIV MEDIU

Il.a. IL.b.
\ 4
OBIECTIVE PE NIVELURI DE OBIECTIVE PE TIPURI SI
SCOLARIZARE / CICLURI DE PROFILE DE PREGATIRE _
INVATAMANT SCOLARA S| PROFESIONALA

A I
A 4

M OBIECTIVE GENERALE Sl SPECIFICE DISCIPLINELOR DE

INVATAMANT
Ill.a. II1.b.
OBIECTIVE EDUCATIONALE
CARE NU SE OBIECTIVE EDUCATIONALE
OPERATIONALIZEAZA

P P

\Va IERARHIZAREA S| INTERRELAREA OBIECTIVELOR OPERATIONALE

S| NEOPERATIONALE IN CADRUL PROIECTULUI SISTEMULUI DE

LECTII, AL PROIECTULUI DE LECTII, RESPECTIV IN ACTIVITATEA
INSTRUCTIV - EDUCATIVA

In schema, scopurile generale ale educatiei se transpun, prin derivare, in obiective
educationale intermediare, profilate, de nivel mediu de generalitate si nivel prospectiv
mediu. Ele se impart in obiective pe niveluri de scolarizare/ si obiective pe tipuri de
pregatire scolara si profesionala.
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In stabilirea acestor obiective este bine sa se porneascé de la profesiograma pentru
care se pregatesc elevii, privite prospectiv, in raport cu dezvoltarea tehnicii si tehnologiilor,
a cercetarii stiinfifice, cu progresele previzibile din toate domeniile de activitate. Prin
aceasta se vizeaza si pregatirea elevilor / studentilor pentru autoinstruire / autoeducatie si
educatie permanenta.

Din aceste obiective din cadrul nivelului Il.a. si Il.b. — sunt derivate obiectivele llI,
respectiv, obiectivele generale si specifice diferitelor discipline scolare. Pe langa
determinarile venite din partea obiectivelor de la nivelul I, obiectivele nivelului Ill, sunt
elaborate si in raport cu epistemologia si structura logica a stiintelor, cu epistemologia si
logica didactica, in interrelatie cu principiile si legitatile psihologiei invatarii, prin prisma
psihologiei genetice.

in raport cu obiectivele generale si specifice fiecarei discipline scolare se stabilesc —
prin analiza psihologica si analiza componentiala a continutului, prin analiza tipului de
sarcina si a tipului si nivelului invatarii implicate — pe capitole, pe sisteme de lectii si pe
lectii, obiectivele operationale formative si a celor care nu pot operationaliza teme.
Celelalte tipuri de obiective formative urmarite prin procesul educational nu se
operationalizeaza, ele nefiind exprimabile in termeni comportamentali direct observabili si
* masurabili *, in cadrul strict al diferitelor secvente de predare — invatare.

VII.2.2. PRINCIPII DE STABILIRE A TAXONOMIILR

e VII.2.2.1. Principiul didactic — conform caruia taxonomia (modelul morfologic,
inventarul obiectivelor ) trebuie sa se axeze pe marile grupuri de obiective urmarite
in procesul de invatamant respectandu-se epistemologia si logica didactica. Pentru
profesor, logica didactica urmarita in procesul cunoasterii / invatarii este factorul
determinant al ierarhizarii obiectivelor cognitive. Pentru a gasi solutii constructive,
eficiente, profesorul va raporta orice taxonomie la continutul disciplinei scolare;

e VII.2.2.2. Principiul psihologic - referitor la legitatile si suporturile psihologice ale
activitatii de invatare si proceselor de formare a trasaturilor personalitatii, relevate
de psihologia educationala, psihologia invatarii, psihologia genetica;

e VIL.2.2.3. Principiul logic — vizeazad caracterul inlantuirii logice, structural —
sistemice a categoriilor taxonomice;

¢ VII.2.2.4. Principiul functional — integralist — care, in opozitie cu conceptia atomist
— sumativa, vizeaza organizarea, structurarea, ierarhizarea in diferite subsisteme a
acelorasi elemente taxonomice;

e VII.2.2.5. Principiul intrepatrunderilor structural — sistemice dintre obiectivele
taxonomice ale diferitelor domenii — (psihomotor cognitiv, afectiv, motivational,
caracterial). Orice obiectiv — chiar daca are efecte formative predominante intr-un
domeniu — vizeaza de fapt si alte substructuri ale personalitatii elevului. Si aceasta,
intrucat, ntotdeauna procesul de predare — finvatare antreneaza intreaga
personalitate a elevului, in cadrul careia substructurile cognitive, psihomotorii,
afective, caracteriale, conative se intrepatrund, unele exprimandu-se mai pregnant
decat altele in raport cu natura si dificultatea sarcinii de invatare;

Modelele taxonomice ale obiectivelor adaptate diferitelor discipline scolare pornesc
indeosebi de la taxonomia lui BLOOM pentru domeniul cognitiv.
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TAXONOMIA LUI BLOOM
1. ACHIZITIA CUNOSTINTELOR

1.1. Cunoasterea datelor particulare
1.1.1. Cunoasterea terminologiei
1.1.2. Cunoasterea faptelor particulare
1.2. Cunoasterea cailor care permit preluarea datelor particulare
1.2.1. Cunoasterea regulilor (conventiilor)
1.2.2. Cunoasterea clasificarilor
1.2.3. Cunoasterea criteriilor
1.2.4. Cunoasterea metodelor
1.3. Cunoasterea elementelor generale apartinand unui domeniu de activitate
1.3.1. Cunoasterea principiilor si legilor
1.3.2. Cunoasterea teoriilor

2. INTELEGEREA ( comprehensiunea )

2.1. Transpozitia (transformarea )
2.2. Interpretarea
2.3. Extrapolarea (transferul )

3. APLICAREA
4. ANALIZA

4.1. Analiza elementelor
4.2. Analiza relatijilor
4.3. Analiza principiilor de organizare

5. SINTEZA

5.1. definirea unui concept
5.2. Elaborarea unui plan al actiunii
5.3. Derivarea unui ansamblu de relatii abstracte

6. EVALUAREA

6.1. Evaluarea pe baza unor criterii interne
6.2. Evaluarea pe baza unor criterii externe

Rezulta, ca taxonomia lui BLOOM — are meritul de a ordona ierarhic cele 2 mari
categorii de obiective:
e INFORMATIVE - din cadrul secfiiunii | * cunoagtere * - cu o mare varietate de tipuri
posibile, de la evocarea elementelor de terminologie, a datelor factuale, a regulilor,
a clasificarilor etc., proprii unei discipline scolare, la emiterea metodelor, a
principiilor, a teoriilor specifice disciplinei respective;
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e FORMATIVE - deprinderile intelectuale si capacitatile specifice in clasele 2 — 6 din
taxonomia lui Bloom, a caror functionalitate are in vedere nivelurile si modurile Tn
care se utilizeaza sau se opereaza cu cunostintele achizitionate.

Dintre criticile aduse taxonomiei lui BLOOM, mai importante sunt:
a. cele 6 categorii din domeniul cognitiv nu pot fi confirmate intru totul pentru
instruirea scolara la o serie de discipline
b. *analiza * nu conditioneaza neaparat * sinteza * si * evaluarea *
c. sistemul categorial din domeniul cognitiv, agsa cum este propus de Bloom,
este eterogen, unele categorii suprapunandu-se si nu se exclud reciproc.

E. DE CORTE si colaboratorii (1979) propun o schema de clasificare a obiectivelor
cognitive pornind de la modelul structurii intelectului elaborat de J. P. GUILFORG. Schema
propusa cuprinde 7 categorii de obiective cognitive, fiecare reprezentdnd o forma de
comportament cognitiv (operatii) determinat. Aceste 7 operatii intelectuale se pot grupa in
2 categorii principale:

- operatii receptivo — reproductive
- operatii productive
Relatiile acestora cu dimensiunile structurale (operatii) este reprezentat mai jos:

CUNOASTERE - Receptionare (perceperea) informatiilor
- Recunoasterea informatiilor
MEMORIE - Reproducerea informatiilor

- Productie interpretativa de informatii
PRODUCTIE CONVERGENTA | - Productii convergente de informatii
PRODUCTIE DIVERGENTA - Productii divergente de informatii
EVALUARE - Productie evaluativa de informatii

VIl.2.3. OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR PEDAGOGICE

Operationalizarea — semnifica transpunerea, respectiv derivarea scopurilor
procesului didactic in obiective specifice si a acestora in obiective concrete, prin precizarea
unor comportamente cognitive sau/si psihomotorii direct observabili si * masurabili *

Operationalizarea — presupune, mai intai, transpunerea unui obiectiv in termeni de
actiuni, acte, operatii, manifestari directe observabile, ceea ce presupune o delimitare si
secventiere analitica a obiectivelor, concretizarea lor. Dar in acelasi timp, oprationalizarea
presupune si un aspect * tehnic * care rezida in enuntarea obiectivelor sub forma
comportamentelor observabile si * masurabile * cu ajutorul * verbelor in actiune * . esential
pentru operationalizare este faptul ca se precizeaza ceea ce face elevul, performanta
si/sau competenta de care va fi capabil dupa anumite secvente ale procesului de predare —
invatare.

Operationalizarea obiectivelor — este un demers pedagogic complicat, posibil de
realizat mai ales in cadrul disciplinelor scolare formalizate, care opereaza predominant cu
structuri algoritmice evidente, certe, cum este cazul matematicii, fizicii, chimiei, gramaticii.
La disciplinele care contin informatii a caror stapanire este evaluabila prin criterii combinate
— cantitative si calitative — cum sunt disciplinele umaniste si sociale, operationalizarea
obiectivelor pe baza criteriilor clasice este dificila.
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Criteriile de operationalizare a obiectivelor

a. Orice obiectiv operational precizeaza mai intdi o modificare calitativa a capacitatilor
elevilor. Fara nici o exceptie, toate tehnicile de operationalizare coniin acest
element. Ca marturie a unei activitafi instructiv — educative dirijate, elevul va
manifesta o schimbare evidenta a capacitatilor sale, sub forma unor indicatori cum
sunt: o actiune mintala, o operatie logica, un nou algoritm al Tnvatarii, un nou
concept etc. Aceste modificari reprezinta noi achizitii si noi capacitati pe care elevul
nu le poseda in momentul planificarii obiectivelor pedagogice si pe care profesorul
incearca sa le formeze la elevi, prin implicarea activa a acestora, pe parcursul unei /
unor secvente / etape de instructie;

b. Pentru orice obiectiv operational se precizeaza situatile de invatare, respectiv,
conditile care determind modificdrile educative preconizate (solicitate). In toate
cazurile, operationalizarea va urma 2 directii:

» precizarea si descrierea conditiilor in care performanta va fi formata
= precizarea conditiilor in care performantele vor fi evaluate.
Aceste orientari tin de 2 aspecte:
o proiectarea unor activitati pedagogice, a unor situatii de predare — invatare, in
vederea construirii suporturilor didactice adecvate;
o comunicarea unei intentii pedagogice in scopul evaluarii ei
evaluarii * .

c. Nivelul realizarii este a — 3 — a componenta indispensabila pentru definirea unui
obiectiv operational. Modificarile enuntate printr-un obiectiv nu sunt abstracte, ci
sunt precise, concrete. Ele se precizeaza cu ajutorul urmatorilor parametri: absenta
sau prezenta unei capacitati, a unei calitati, trasaturi, timpul de realizare a unei
sarcini, caracteristicile erorilor acceptabile, concordanta sau non — concordanta cu
un standard, numarul incercarilor admise, caracteristicile unui produs material
obtinut prin activitatea practica etc.

*

conditiile

Conditiile, respectiv modelele si tehnicile operationaizarii obiectivelor mai cunoscute
sunt cele ale lui MAGER si MILLER, pe care le redam mai jos:

Conditiile operationalizarii dupa Conditjiile operationalizarii dupa
MAGER MILLER

1. Denumirea comportamentului 1. Cuvantul (* verbul de actiune *)
observabil care desemneaza

2. Enuntarea conditjilor in care comportamentul observabil
elevii vor exersa si vor urmarit prin obiectiv;
demonstra ca au atins
comportamentul (schimbarea) 2. Indicator + control
preconizat (preconizata) de
obiectiv

3. Criteriul de reusita, nivelul de 3. Indicatia de raspuns corect
performanta acceptabila.

Rezulta ca cercetatorii insista asupra intelegerii sintagmei * obiectiv comportamental
drept * comportament observabil * si * masurabil * posibil de evaluat cat mai riguros, mai
obiectiv, mai precis.
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EXEMPLE DE OBIECTIVE OPERATIONALE EXPRIMATE CORECT

La lectia * CELULA VERTEBRALA * (Botanicd — clasa a — V — a ) pornind de la
obiectivul fundamental care trebuie atins (cunoasterea de catre elevi a formei si structurii
celulei vegetale, in vederea formarii si consolidarii notiunii de celula ) se pot formula
urmatoarele obiective operationale: Elevii vor fi capabili :

e sa selecteze (sa aleaga) cel mai potrivit material vegetal pentru studiul microscopic
al celulei vegetale;

e sa execute corect preparate microscopice pentru studiul microscopic al celulei
vegetale;

e sa recunoasca Si sa denumeasca principalii constituenti celulari (membrana,
citoplasma, nucleu, vacuole, cloroplaste);

e sa descrie principalii constituenti celulari;

e sa redea grafic- intr-o schitda — desen — forma celulei vegetale si principali
constituenti ai celulei vegetale.

VIl.3. PROIECTAREA $SI ELABORAREA STRATEGIILOR DIDACTICE
VI1.3.1. DEFINIREA, CARACTERIZAREA SI TAXONOMIA STRATEGIILOR DIDACTICE

In sens comun * strategia * se defineste ca modalitate de desfasurare si ameliorare
a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui anumit scop.

In sens pedagogic — conceptul * strategie * se referd la ansamblul de decizii,
tehnici de lucru, procedee si operatii care vizeaza modernizarea si perfectionarea diferitelor
componente ale procesului de invatamant, in acord cu obiectivele generale ale
invatamantului si ale educatjiei.

Avand in vedere noile achizitii din didactica generala, strategiile didactice se pot
defini ca sisteme de metode, procedee, mijloace si forme de organizare a activitatii de
instruire / autoinstruire, integrate in structuri operationale, care au la baza o viziune
sistemica si care sunt menite sa asigure o invatare activa si creatoarea cunostintelor si
abilitatilor si sa rationalizeze procesul instruirii.

Principalele elemente componente ale strategiilor didactice sunt:

¢ sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitatii educationale;
¢ sistemul metodologic, respectiv sistemul metodelor si al procedeelor didactice;
o sistemul mijloacelor de invatamant

Conceptul de * strategie * este operant la nivelul macro, al macropedagogiei /

pedagogiei sistemelor, la niveluri intermediare, precum si la nivel micro.

VII.3.2. CARACTERIZAREA STRATEGIILOR DIDACTICE

Caracteristicile strategiilor didactice sunt:

e Intr-o anumitd masura, un caracter normativ, dar nu au rigiditatea unei reguli sau a
unui algoritm de desfasurare. Dimpotriva, ele constituie componenta dinamica a
situatiilor de instruire, caracterizata de o mare flexibilitate si elasticitate interna.
Astfel, demersul general conturat prin strategiile educationale nu este determinat
riguros; el poate fi * ajustat * si adaptat la evenimentele instruirii si la conditiile de
instruire / autoinstruire existente. Departe de a fi o simpla tehnica de lucru,
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strategiile didactice poarta, in buna masura, amprenta stilului didactic, a crativitatii
didactice si a personalitatii cadrului didactic;

U functie de structurare si modelare a inlantuirii situatiilor de invatare in care sunt
pusi elevii si de a declansa la acestia mecanismele psihologice ale invatarii;
Elementele componente ale strategiilor de instruire alcatuiesc un sistem, intre ele se
stabilesc conexiuni, interrelatii si chiar interdependente. O strategie didactica se
poate descompune intr-o suita de operatii, etape, reguli de desfasurare, reguli de
decizie, corespunzatoare diferitelor secvente didactice, dar se impune precizarea ca
fiecare decizie asigura trecerea la secventa urmatoare prin valorificarea informatiilor
doborate in etapa anterioara;

Nu se identifica cu sistemul metodologic pentru care s-a optat si nici cu metoda
didactica de baza. in timp ce utilizarea metodei reprezintd o actiune care vizeaza
invatarea in termenii unor performante imediate, la nivelul unei activitati de predare
— invatare — evaluare, strategia didactica vizeaza procesul instruirii in ansamblul
sau, nu o singura secventa de instruire;

Nu pot fi asimilate cu lectia intrucat ele pot fi si trebuie sa fie valorificate nu doar in
cadrul activitatilor didactice desfasurate in clasa, ci in cadrul tuturor tipurilor de
activitati desfasurate de binomul profesor — elev;

Au caracter probabilistic, stocastic, ceea ce inseamna ca o anumita strategie
didactica, chiar daca este fundamentata stiintific si adecvata resurselor psihologice
ale clasei, nu poate garanta reusita procesului de instruire intrucat exista un numar
mare de variabile gi subvariabile care intervin in acest proces.

VII.3.3. CRITERII DE STABILIRE A STRATEGIILOR DIDACTICE

Pentru stabilirea celui mai eficient si rational mod de abordare a instruirii si

autoinstruirii, de valorificare si combinare optima a resurselor materiale si metodologice si
de implicare activa a resurselor, trebuie sa se ia in considerare anumite criterii (M.
IONESCU - 1997; 2000):

conceptia pedagogica si didactica generala a perioadei respective si conceptia
personala a cadrului didactic, rezultat al experientei didactice proprii;

sistemul principiilor didactice generale si sistemul principiilor didactice specifice
disciplinei de studiu;

obiectivele generale ale disciplinei de studiu, obiectivele instructiv — educative ale
temei / capitolului, obiectivul fundamental si obiectivele operationale ale activitatji
didactice, care trebuie sa se coreleze si sa se armonizeze cu strategiile utilizate;
natura si specificul continutului stiintific care face obiectul activitatii instructiv —
educative;

clasa de elevi participanti la activitatea instructiv — educativa, cu particularitatile sale:
marimea colectivului de elevi, gradul de omogenitate sau neomogenitate al
colectivului, nivelul mediu de pregatire al clasei, particularitatile psihologice de
varsta si individuale ale elevilor, nivelul de dezvoltare intelectuala, capacitatea de
invatare a elevilor si mecanismele adoptate de acestia, nivelul motivational al
elevilor pentru activitatea de invatare, aptitudinile pe care le au elevii pentru obiectul
de studiu respectiv etc.

experienta de invatare pe care o detin elevii, tipul de invatare adecvat situatjilor
educationale;
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e natura probelor de evaluare (exercitii, sarcini de lucru, activitati practice etc) si tipul
evaluarii (de tip sumativ, formativ sau alternante );

e dotarea didactico — materiala a scolii, caracteristicile spatiului scolar si ale mediului
de instruire, resursele didactice ale scolii si resursele care pot fi confectionate si/sau
puse la dispozitia elevilor de cadrul didactic;

e timpul scolar disponibil pentru realizarea activitatii didactice respective;

e personalitatea si competenta stiintifica, psihopedagogica si metodica a cadrului
didactic, stilul de activitate didactica, ingeniozitatea si creativitatea sa.

VII.3.4. TAXONOMIA STRATEGIILOR DIDACTICE

Taxonomia strategiilor didactice se poate face dupa mai multe criterii, intrucat exista
multiple moduri de abordare a finvatarii si o diversitate de conditii de instruire ( M.
IONESCU - 2000, R.F.MAGER - 1962, MINDER - 1997 ).

a. Dupéa gradul de generalitate:
= generale (comune mai multor discipline de studiu)
= particulare (specifice unei discipline de studiu )
b. Dupa caracterul lor:
= de rutina (bazate pe automatisme rigide)
» bazate pe sisteme de deprinderi, pe moduri generale de abordare a
predarii pentru categorii de probleme;
» novatoare, creative (elaborate chiar de catre cei care predau)
c. Dupéa natura obiectivelor pe care sunt centrate:
= cognitive
= actionale
= afectiv - atitudinale
d. Dupa evolutia gandirii elevilor:

* |nductive

= Deductive

* Analogice

= Transductive
"  mixte

e. Dupéa gradul de dirijare a invatarii:
= algoritmice (de invatare riguros dirijata )
» semialgoritmice ( de invatare semiindependenta )
» nealgoritmice (de invatare preponderent independenta )
= prescrise ( de dirijare riguroasa a invatarii)
o imitative
o explicativ — reproductive (expozitive)
o explicativ — intuitive (demonstrative)
o algoritmice
programate
» neprescrise / participative (de activizare a elevilor)
o euristice:
= explicativ — investigative (descoperire semidirijata)
investigativ — explicative
de explorare experimentala
de descoperire: independenta, dirijata, semidirijata
bazate pe conversatia euristica

O
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= problematizante
= bazate pe cercetarea in echipa
o creative (bazate pe originalitatea elevilor )
"  mixte
o algoritmico — euristice
o euristico — algoritmice

VI1.3.5. PROIECTAREA STRATEGIILOR DIDACTICE
V.3.5.1. ESENTA SI IMPORTANTA PROIECTARII DIDACTICE

Proiectarea strategiilor didactice reprezinta ansamblul de procese si operatii
delibarative de anticipare a acesteia, de fixare mentala a pasilor ce vor fi parcursi in
realizarea instructiei si educatiei, la nivel macro (respectiv la nivelul general al procesului
de invatamant ) si micro (la nivelul specific intermediar al capitolelor / temelor si operational
— al activitatilor didactice concrete ).

in viziune traditionala — prin proiectare se intelege impartirea timpului, esalonarea
materiei sub forma planului calendaristic, a sistemului de lectii, a planului tematic, a
proiectului de lectii etc..

in viziune moderna — in activitaea de proiectare didactica la nivel micro, accentul
este deplasat de la simpla planificare / esalonare a timpului la prefigurarea activitatii de
invatare a elevilor, la crearea unor situatii de invatare efectiva. Actiunea de proiectare
didactica nu se suprapune peste intocmirea planurilor de activitate; es consta in gandirea
si prefigurarea procesului didactic, a strategiilor de predare, invatare si evaluare, a modului
orientativ (si nu strict riguros ) in care se va desfagura activitatea.

Pentru accentuarea acestui aspect s-a consacrat sintagma * design instructional *
prin care se intelege actul de a anticipa, de a prefigura demersul didactic in termeni care
sa il faca traductibil in practica ( R. BRIAN — 1981 ); V. de LANDSHEERE, G de
LANDSHEERE — 1979).

Conceptul de proiectare didactica s-a impus datoritd preocuparii de a conferi
activitatii instructiv — educative rigurozitate stiintifica si metodica si datorita aparitiei in
didactica moderna a unor orientari si tendinte, cum ar fi:

e pedagogia anticipativa si participativa

e pedagogia obiectivelor

e sistemul principiilor didactice generale si sistemul principiilor didactice specifice
disciplinelor de studiu

e organizarea instructiei si educatiei in functie de achizitiile din teoria invatarii

e elaborarea planurilor calendaristice, a sistemelor de lectii, a planurilor tematice, a
proiectelor de activitate didactica

e aplicarea unor metode didactice moderne si eficiente (de exemplu instruirea asistata
de calculator)

e elaborarea unor instrumente obiective pentru evaluarea randamentului scolar al
elevilor etc..

Avand in vedere cele de mai sus se poate afirma ca proiectarea activitatii didactice
constituie premisa si conditia necesara pentru realizarea unui demers didactic eficient.
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VII.3.5.1. CONDITIILE UNEI PROIECTARI DIDACTICE EFICIENTE

Proiectarea didactica este o actiune continua, permanenta, care precede
demersurile instructiv — educative, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata
acestora. La nivel micro, ea presupune de fapt stabilirea sistemului de relatii si dependente
existente intre continutul stiintific vehiculat, obiectivele operationale si strategiile de
predare, invatare si evaluare.

Proiectarea inseamna relationare intre continut, obiective si strategii de instruire i
autoinstruire si strategii de evaluare, continutul fiind operatorul principal in instruire
(S.T.RADU - 1978).

In proiectarea didactica la nivel micro, se porneste de la un continut fixat prin
programele scolare, care cuprind obiectivele generale ale invatamantului, precum si
obiectivele cadru si obiectivele de referinta; care sunt unice la nivel national. Profesorul
urmeaza sa realizeze derivarea pedagogica a obiectivelor operationale concrete,
comportamentele, care orienteaza activitatea de instruire si autoinstruire.

Activitatea de proiectare didactica se finalizeaza cu elaborarea unor instrumente de
lucru utile cadrului didactic — planul tematic si proiectele de activitate didactica / lectie,
mergand pand la secventa elementard de instruire. Intrucat activitatea didacticd are
caracter procesual, ea se desfasoara in etape, in secvente articulate logic, peste care
urmeaza sa se suprapuna stabilirea de obiective concrete; de aceea, nu este recomandabil
ca pentru o anumita activitate didactica sa se formuleze mai mult de 2 — 3 obiective.

Proiectul de lectie este un instrument de lucru si un ghid pentru profesor, el oferind o
perspectiva de ansamblu, globala si complexa asupra lectiei.

In vederea elaborarii instrumentelor de lucru, actiunile de proiectare se vor raporta la
3 cadre de referinta:

e activitatea anterioara secventei proiectate, activitate care este supusa unei evaluari
diagnostice, de identificare a aspectelor reusite si a celor mai putin reusite, in scopul
prefigurarii unor demersuri didactice de ameliorare;

e situatia existentd in momentul proiectarii, respectiv resursele psihologice ale
elevilor, cele materiale, caracteristicile mediului de instruire etc..

e cerinte impuse de programa scolara si de alte acte normative.

VII.3.5.3. DESIGNUL ACTIVITATII DIDACTICE

Etapele principale ale activitatii de proiectare a activitatilor didactice, validate de

teoria si practica instruirii sunt:

o TIncadrarea activitatii didactice ( a lectiei ) in sisteme de lectii sau in planul tematic;

e Stabilirea obiectivelor operationale

e Selectarea, structurarea logica, esentializarea, adecvarea continutului si
transpunerea lui didactica
Elaborarea strategiei instruirii
Stabilirea structurii procesuale a activitatii didactice
Prefigurarea strategiilor de evaluare
Stabilirea actiunii de autocontrol si autoevaluare ale elevilor.

Elementul central in realizarea proiectarii didactice este programa scolard. Ea
reprezinta documentul normativ in sensul ca stabileste obiective, adica tintele ce urmeaza
a fi atinse, prin intermediul actului didactic.
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In contextul noului curriculum, conceptul central al proiectarii didactice este
demersul didactic personalizat iar instrumentul acestuia este unitatea de invatare.

Demersul didactic personalizat - exprima dreptul profesorului de a lua decizii asupra
modalitatilor pe care le considera optime in cresterea calitatii procesului de invatamant,
respectiv, raspunderea personala pentru a asigura elevilor unparcurs scolar individualizat,
in functie de conditii si cerinte concrete.

In acest sens programa scolard — element central in realizarea proiectarii didactice —
nu este privita ca * tabla de materii * a manualului. Ea reprezinta un document reglator in
sensul ca stabileste obiective, adica tintele ce urmeaza a fi atinse prin intermediul activitatii
didactice. Programa se citeste * pe orizontala * in succesiunea urmatoare :

v
\ 4
v

OBIECTIV OBIECTIVE DE CONTINUTURI ACTIVITATI DE
CADRU  |—-— REFERINTA l|¢--- e ---4 INVATARE

In programa scolara, fiecarui obiectiv- cadru i sunt asociate obiective de referinta.
Atingerea obiectivelor de referinta se realizeaza cu ajutorul continuturilor care se regasesc
in ultima parte a programei. Invéatatorul / profesorul poate opta pentru folosirea activitétilor
de invéatare recomandate prin programa sau poate propune alte activitati adecvate
conditiilor concrete din clasa.

VI.3.6. PROIECTAREA ACTIV/TA]'IIVANUALE ( PLANIFICAREA
CALENDARISTICA)

In contextul noului curriculum, PLANIFICAREA CALENDARISTICA se transforma
dintr-un document administrativ formal care repeta modul de gestionare a timpului propus
de programa analitica, intr-un instrument de interpretare personala a programei, care
asigura un demers didactic concordant cu situatia concreta din clasa.

Planificarea activitatii didactice presupune, asadar, o lectura atenta si personala a
programei scolare in scopul de a analiza obiectivele si a inventaria tipurile de activitati si
resursele necesare.

In elaborarea planificarilor — consideram necesara urmatoarea etapizare :
citirea atenta a programei

stabilirea succesiunii de parcurgere a continuturilor

corelarea fiecarui continut in parte cu obiectivele de referinta vizate
verificarea concordantei dintre oferta educationala si resursele didactice
alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare continut

PROGRAMA SCOLARA — reprezinta instrumentul didactic principal care descrie
conditiile dezirabile pentru reusita invatarii, exprimate in termeni de: obiective, activitati de
invatare, sugestii de evaluare si lista de continuturi. Ea descrie oferta educationala a unei
discipline pentru un parcurs determinat, continuturile devenind vehicule de formare a
competentelor intelectuale si relationale de nivel superior, a atitudinilor gi valorilor necesare
unui tanar.
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Programa scolara pentru o disciplina cuprinde :

e Pentru invatamantul OBLIGATORIU:
o Modelul curricular (didactic)

Obiective — cadru

Obiective de referinta

Activitati de invatare recomandate

Continuturi

Recomandari adresate profesorului privind actiunea didactica si elaborarea

curriculum-ului la decizia scolii, a temelor trans — curriculare
o Standarde curriculare de performanta

e Pentru invatamantul LICEAL :
o Modelul curricular (didactic)

Competente generale

Competente specifice

Valori si atitudini

Continuturi

Sugestii metodologice

Standarde curriculare de performanta

O O O O O

O O O O O O

MODELUL CURRICULAR — prezinta o imagine sintetica a structurii interne a
disciplinei, semnificativa pentru procesul de predare — invatare. El cuprinde domeniile care
urmeaza a fi dezvoltate in activitatea didactica: cunostinte, capacitati, motivatii si atitudini
contexte de realizare.

OBIECTIVELE CADRU - sunt obiective cu grad ridicat de generalitate si
complexitate (asemanatoare obiectivelor generale) care se refera la formarea unor
capacitati si atitudini specifice disciplinei si sunt urmarite de — a lungul mai multor ani de
studiu.

OBIECTIVELE DE REFERINTA — specifica rezultatele asteptate ale invatarii si
urmaresc progresia si achizitia de competente si de cunostinte de la un an de studiu la
altul.

Cele 2 tipuri de obiective se deosebesc prin :

e obiectivul cadru are un grad de generalitate mare, pe cand obiectivul de referinta
are un grad scazut de generalitate;

e oObiectivul — cadru se refera la formarea unor capacitati si atitudini specifice
disciplinei, pe cand obiectivul de referinta se refera la achizitia de competente si de
cunostinte de catre elevi;

e oObiectivul — cadru se urmareste de a lungul mai multor ani de studiu, iar obiectivul
de referinta se urmareste anual.

COMPETENTELE GENERALE - sunt ansambluri structurate de cunostinte si
deprinderi dobandite prin invatare ce permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse
a unor probleme caracteristice unui anumit domeniu.

Ele evidentiaza achizitiile finale ale elevului in urma studierii unei discipline de invatamant
pentru mai mult de un an scolar, avand, in acelasi timp, rolul de a orienta demersul didactic
pe Tntregul parcurs de invatare al disciplinei respective.

COMPETENTELE SPECIFICE — sunt deduse din competentele generale si se
definesc pe obiect de studiu si pe an scolar cu intentia de a forma etape in dobandirea
acestora. Competentele specifice fac legatura cu continuturile.
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VALORILE SI _ATITUDINILE — de ex: cultivarea .................. stimularea gandirii
............... exprimarea unui mod de gandire creativin ................ formarea obisnuintei de
a recurge la concepte si metode ...................

ACTIVITATILE DE INVATARE RECOMANDATE ( sugestii metodologice) Tnainte
de a formula activitatile de invatare este necesar sa se stabileasca obiectivele operationale
ale obiectivelor de referinta / competentelor specifice. Programa scolara ofera exemple de
activitati de invatare pentru fiecare obiectiv de referinta.

CONTINUTURILE - sunt mijloace prin care se urmareste atingerea obiectivelor —
cadru si de referintd propuse (competentelor generale si specifice). Unitatile de continut
sunt organizate fie tematic, fie in conformitate cu domeniile constitutive ale diverselor
obiecte de studiu. Ordinea de prezentare in manuale sau de parcurgere la clasa a
continuturilor este la decizia profesorului, in conditia respectarii logicii didactice a
domeniului.

STANDARDELE CURRICULARE DE PERFORMANTA — sunt anunturi sintetice
susceptibile sa indice in ce masura sunt atinse de catre elevi obiectivele curriculare.
Standardele curriculare de performanta sunt elaborate pe baza unei grile structurale.

Planificarea activitatii didactice presupune asadar o lectura atenta si personala a
programei scolare cu scopul de a analiza obiectivele si a inventaria tipurile de activitati si
resursele.

Intregul cuprins al planificari are valoare orientativd, eventualele modificari
determinate de aplicarea efectiva la clasa putand fi consemnate in rubrica * Observatii *.

Planificarile pot fi intocmite pornind de la urmatoarea rubricatie:

Nr. UNITATI DE OBIECTIVE DE NR. ORE | SAPT. | OBS.
crt INVATARE REFERINTA VIZATE | ALOCATE

Nr. | UNITATI DE | COMPETENTE | CONTINUTURI | NR. ORE | SAPT. [ OBS.
crt | INVATARE | SPECIFICE ALOCATE

In acest tabel :
e unitatile de invatare se indica prin titluri (teme) stabilite de profesor
e inrubrica * OBIECTIVE DE REFERINTA/COMPETENTE SPECIFICE * se trec
numerele obiectivelor de referinta din programa scolara
e continuturile selectate sunt cele extrase din lista de continuturi a programei
e numarul de ore alocate se stabileste de catre profesor in functie de experienta
acestuia si de nivelul de achizitii ale elevilor
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VII.3.7. PROIECTAREA UNITATII DE INVATARE

O unitate de invatare poate sa acopere una sau mai multe ore de curs. Alocarea
timpului afectat unei unitati de invatare se face prin planificarea anuala.

O unitate de invatare este :

e coerenta din punct de vedere al obiectivelor (competentelor vizate)
e unitara din punct de vedere tematic (adica al continutului)

e desfasurata in mod continuu pe o perioada de timp

e finalizata prin evaluare

Realizarea unei unitati de invatare impune un demers didactic proiectat de fiecare
profesor in parte.

Metodologia de proiectare a unei unitafi de invatare consta intr-o succesiune de
etape, inlanfuite logic, ce contribuie la detalierea continuturilor, in vederea atingerii
obiectivelor de referinta / competentelor specifice. Etapele proiectarii sunt aceleasi oricare
ar fi unitatea de invatare vizata.

Proiectarea unei unitati de invatare se recomanda a fi facuta tinand seama de
urmatoarele:

- centrarea demersului didactic pe obiective (nu pe continuturi)
- implicarea in proiectare a urmatorilor factori :
= obiective / competente (de ce ?) : obiective de referinta / competente
specifice
= activitati (cum ?) : activitati de invatare
= evaluare (cat ?) : descriptori de performanta
= resurse (cu ce ?)

CE VOI .| CU CE VOI | CUM VOI .| CUM VOI $TI daca s-a
FACE ? | FACE? "| FACE ? "| realizat ce trebuia ?

A 4
Precizarea Analiza Elaborarea EVALUAREA
obiectivelor resurselor strategiei

A A

Identificarea unei unitati de invatare se face prin tema cesteia. Stabilirea TEMEI de
catre profesor pe baza lecturii programei, utilizdnd surse diverse, este primul pas in
identificarea unitatii de invatare.

TEMELE - sunt enunturi complexe legate de analiza scopurilor invatarii, formularii
fie originale, fie preluate din lista de continuturi, sau din manual, formulari care reflecta din
partea profesorului o infelegere profunda a scopurilor, activitatii sale, talent pedagogic,
inspiratia, creativitate.

ACTIVITATILE DE INVATARE - se construiesc prin corelarea obiectivelor de
referinfa / competentelor specifice la continuturi si presupun orientarea catre un anumit
scop, redat prin tema activitatii.
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In proiectul unitatii de invatare profesorul va alatura fiecarei activitati de invatare
acele resurse pe care le considera necesare.

RESURSELE - cuprind: manuale, texte auxiliare (culegeri, antologii, enciclopedii,
tabele matematice, harti) mijloace audio — vizuale. In conditiile noului curriculum, lectura
manualului nu mau este in mod obligatoriu liniara. Programa trebuie parcursa in mod
necesar de catre toti, manualul insa se pliaza unei citiri personale si adoptate.

De asemenea, sunt considerate resurse: timpul, spatiul in care se desfasoara ora de
curs; resursele umane (elevul cu personalitatea sa, profesorul cu experienta sa, influentele
comunitatji etc.)

TIPURILE $I INSTRUMENTELE DE EVALUARE - pot fi cele traditionale (probe
scrise, orale, practice) sau complementare (observatia sistematica a elevilor, investigatia,
proiectul, portofoliul, tema pentru acasa, tema de lucru in clasa, autoevaluarea).

In raport cu momentele realizarii evaluarii, in planificarea fiecarei unitati de invatare
apar specificatii de evaluare initiala, formativa, sumativa iar la finalul unitatii de invatare
este prevazuta o ora de evaluare sumativa.

PROIECTUL UNITATII DE iNVATARE

Unitatea de invatare ..............ccoooiiiiiiins
Nr.orealocate .......covveveveeie .

CONTINUTURI | Obiective de referinta Activitati de RESURSE | EVALUARE
(detalieri) Competente specifice invatare

In rubrica * CONTINUTURI * - apar detalieri de continut necesare, cu explicarea
anumitor parcursuri, respectiv, in cuplarea lor la baza proprie de cunoastere a elevilor.

Tn rubrica * OBIECTIVE DE REFERINTA * - se trec numerele obiectivelor de
referinta / competente specifice din programa scolara.

Rubrica * ACTIVITATI DE INVATARE * pot fi cele din programa scolar4,
completate, modificate sau chiar inlocuite cu altele pe care profesorul le considera
adecvate pentru atingerea obiectivelor propuse.

Rubrica * RESURSE * - cuprinde specificari de timp, de loc, forme de organizare a
claselor, materiale suport etc..

in rubrica * EVALUARE * - se mentioneaza instrumentele aplicate :
e descriptorii de performanta vizati (in cazul invatamantului primar)
e obiectivele de evaluare (specifice unitatii de invatare) in cazul invatamantului
gimnazial
e proba de evaluare preconizata pentru a vedea masura achizitiilor elevilor.
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VII.3.8. PROIECTAREA UNEI ATIVITATI (LECTIE)
DEFINIREA LECTIEI

Etimologia conceptului * LECTIE * se afla in termenul grecesc * LECTIA * care

inseamna * a citi cu glas tare * , *a audia * , * a lectura * , * a medita * .

Asadar, initial, lectia presupunea din partea profesorului simpla expunere, lectura,

respectiv citire din manual, iar din partea elevilor memorarea celor audiate, a textelor.

1.

In literatura de specialitate se pot intalni definitii ale lectiei. Cateva din definitii:

in functie de criteriul organizatoric — lectia este forma de activitate care se
desfasoara in clasa, sub conducerea unui cadru didactic, intr-un interval de timp,
precis determinat, pe baza cerintelor cuprinse in programa si potrivit orarului scolar;
Din punct de vedere al continutului — lectia reprezinta un sistem de idei articulate
logic si didactic, in conformitate cu cerintele psihopedagogice referitoare la predarea
— asimilarea cunostintelor, la aplicarea lor, la verificarea, evaluarea si notarea
rezultatelor; ea este, deci, o unitate logica, didactica si psihologica;

O definitie mai cuprinzatoare, considera lectia o unitate didactica fundamentala, o
forma a procesului de invatamant, prin intermediul careia o cantitate de informatii
este perceputa si asimilata activ de elevi intr-un timp determinat, pe calea unei
activitati intentionate, sistematice, cu autoreglare, provocand in sfera biopsihica a
acestora o modificare in sensul formarii dorite ( M.IONESCU — 1982 )

Perspectiva sistemica tine cont de noile valente pe care le-a capatat lectia in timp,
datorita achizitiilor inregistrate in stiinfele educatiei, precum si restructurarilor la
nivelul curriculumului gcolar

CONFIGURAREA DIDACTICA A LECTIEI

OBIECTIVE CONTINUTUL
OPERATIONALE INSTRUIRII
LECTIA
\ 4 \4
MIJLOACE CLASA DE ELEVI METODE
DIDACTICE CU GRUPE DE DIDACTICE

A 4 A 4

REZULTATELE INSTRUIRII
S| AUTOINSTRLUIRII

\ 4 A 4

EVALUAREA
RF7U1 TATFI OR
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CARACTERIZAREA LECTIILOR

Asigura un cadru organizatoric eficient pentru procesul instructiv — educativ, generand
un sistem de relatii profesor — elev, si promovand activitati didactice in masura sa
activizeze elevii si sa stimuleze performantele invatarii;

Asigura insusirea sistematica a bazelor stiintelor prin studiul obiectelor de invatamant
corespunzatoare;

Formeaza capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor teoretice insusite de elevi,
introducandu-i in procesul cunoasterii sistematice, nemijlocite sau mijlocite, a realitatii;
Activitatea pe care elevii o depun in timpul lectiei ii ajuta sa-si insugseasca informatii,
notiuni, definitii, reguli etc, sa dobandeasca si sa isi dezvolte abilitati intelectuale si
practice, sa sesizeze relatii intre obiecte si fenomene, sa le explice, sa-si formeze o
atitudine pozitiva fata de acestea etc..;

Dezvolta fortele cognitive, de imaginatie si creatie ale elevilor angajandu-i intr-un efort
intelectual si motric de durata, dezvoltadndu-le astfel spiritul de observatie, spiritul critic,
curiozitatea epistemica, atentia voluntara, imaginatia creatoare, memoria logica,
operatiile gandirii etc..;

Ofera elevului posibilitatea de a-si exersa capacitatile intelectuale si afective, de a-si
forma si consolida sentimente, convingeri, atitudini, trasaturi pozitive de caracter, forme
adecvate.

Lectia prezinta si anumite servituti / disfunctii pentru a caror depasire practicienii si

teoreticienii incearca sa gaseasca solutii in eforturile lor de realizare a unor schimbari la
nivelul lectiei, in concordanta cu transformarile sistemului de invatamant in ansamblul sau:

Ponderea deseori prea mare a predarii, in defavoarea invatarii, respectiv reducerea
activitatii la cuvantul profesorului, la expunerea, demonstrarea, explicatia etc, realizat
de acesta si la inregistrarea pasiva a noului de catre elevi. De multe ori lectiile se
bazeaza pe intuitie, fiind neglijate activitatile individuale ale elevilor, exercitiile practice
si cele aplicative;

Utilizarea excesiva a activitatii frontale cu clasa de elevi, care desi are unele avantaje
incontestabile (transmiterea in mod economic, rapid si sistematic a noului, asigurarea
colaborarii si cooperarii dintre elevi, stimularea lor reciproca ) prezinta adesea tendinte
de nivelare si uniformizare a demersului didactic;

Diferentierea activitatii didactice, in functie de particularitatile individuale si de grup ale
elevilor se realizeaza, de cele mai multe ori, anevoios si stingaci. in marea majoritate a
cazurilor, profesorul preda la un singur nivel i intr-un singur ritm intregului grup —
clasa, pretinde din partea elevilor aceleasi eforturi, acelasi volum de cunostinte, acelasi
interese, aceleasi forme de munca independenta etc., autoinstruirea, autoverificarea
sunt putin exersate.
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VII.3.9. TIPURILE DE LECTII

Delimitarea tipurilor de lectie — se face dupa sarcina didactica fundamentala. Sunt

acceptati astfel urmatoarele tipuri :

LECTIA MIXTA (combinata)

LECTIA DE COMUNICARE

LECTIA DE FORMARE A PRICEPERILOR si DEPRINDERILOR
LECTIA DE RECAPITULARE si SISTEMATIZARE

LECTIA DE VERIFICARE, APRECIERE si EVALUARE.

LECTIA MIXTA (COMBINATA )

Caracteristica fundamentala a acestui tip este aceea ca urmareste realizarea,

aproximativ in aceeasi masura, a mai multor sarcini didactice (comunicare, sistematizare,
fixare, verificare etc. ) fiecaruia dintre acestea fiindu-i rezervata o veriga sau un eveniment
al instruirii.

Sarcinile asupra caruia se concentreaza activitatea profesorului si a elevilor se afla

aproximativ pe acelasi plan. Succesiunea acestor evenimente este variabila. Ele pot
alterna si isi pot schimba locul intre ele, in consecinta realizarea sarcinilor didactice nu se
face intr-o ordine constanta.

Principalele evenimente sau sectiuni de lucru ale acestui tip de lectie ar putea fi :
Organizarea clasei pentru lectie si captarea atentiei elevilor. Este destinata
rezolvarii unor activitati de natura organizatorica (asigurarea ordinii si disciplinei,
pregatirea mijloacelor si materialelor necesare, crearea unei stari psihologice
favorabile desfasurarii lectiei)

Verificarea cunostinielor — se realizeaza de obicei frontal, vizdnd cunostintele
asimilate din lectia anterioara

Comunicarea si asimilarea noilor cunostinte. Este experimentul in care se
realizeaza coordonarea activitatii profesorului si elevilor in vederea realizarii
obiectivelor educationale, asimilarea de noi informatii, integrarea lor in sisteme tot
mai largi, dezvoltarea proceselor si insusirilor psihice, a personalitati umane in
ansamblul sau.

Fixarea cunostintelor predate. In aceasta etapa profesorul insista asupra stabiliz&rii
cunostintelor prin sistematizarea lor, prin organizarea unor exercitii aplicatji, prin
reluarea intr-un alt context a esentialului de cunostinte predate.

Conexiunea inversa. Se realizeaza pe tot parcursul desfasurarii lectiei, prin intrebari
adecvate, formulate intermitent, profesorul avand astfel posibilitatea sa urmareasca
modul in care elevii participa la realizarea evenimentului respectiv. datele obtinute
constituie cadrul de referinfa pentru masurarea si aprecierea performantelor
obtinute.
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PROIECTUL LECTIEI MIXTE (COMBINATE)

A. DATE GENERALE:

S TeTo - ] =
Aria curriculara ......................... Disciplina .........cccooveiiiini.
Clasa .....coooiviiiii Data ...oovviiii

B. UNITATEA DE INVATARE ..ottt

C. TITLUL LECTIEI «.vie e

D. OBIECTIVE OPERATIONALE .....ccoiiiiiiicie e,

Obiectivele operationale se stabilesc folosind anumite verbe active la modul
conjuctiv, care urmaresc sa evidentieze modul de cunoastere, intelegere, aplicare si
evaluare a cunostintelor elevilor, ca de exemplu: sa diferentieze..., sa clasifice .., sa
defineasca ...., sé delimiteze ......... , 8a reprezinte schematic ...... , Sa precizeze .... efc....

E. STRATEGII DIDACTICE
E.1. MIJLOACE DIDACTICE

e Materiale didactice: folii care ilustreaza ..... cu ajutorul retroproiectorului,
diapozitive care ilustreaza....... , plange care prezinta ....

¢ Instalatii, machete, panoplii ......

e Fise anexe

E.2. METODE DE INVATAMANT
Conversatie
Explicatie
Demonstartie
Problematizare etc...

E.3. MODURI DE ACTIVITATE CU ELEVII

e Frontal — pentru reactualizarea cunostintelor, discutarea rezultatelor prin
experiment

e In echipa — efectuarea experimentului

¢ Individual — activitate cu fisele de lucru

F. TIPUL LECTIEl .....coeiieiiees

G. DESFASURAREA LECTIEI ( SECVENTELOR DIDACTICE )

G.1. Moment organizatoric — ( 2 — 3 min )

Se face prezenta prin strigarea catalogului, sau prin prezentarea absentilor de catre
elevul de serviciu, se rezolva unele probleme extradidactice aparute, se stabileste linistea
si atmosfera propice activitatii didactice (captarea atentiei)

G.2. Verificarea cunostintelor si reactualizarea celor necesare comunicarii temei noi

(9—-15min)

n cadrul acestei etape pot fi proiectate 3 subetape, dupé caz:

e Controlul temelor date elevilor pentru acasa, daca este cazul (controlul poate fi
realizat prin sondaj sau prin rezolvarea temelor de catre elevi in clasa, in care unii
elevi nu au reusit sa le rezolve) ;

e Verificarea cunostintelor din lectia precedenta. Se poate face prin intrebari si/sau
exercitii / probleme ;

e Reactualizarea cunostintelor sau legatura cu cunostintele anterioare

G.3. Comunicarea cunostintelor noi — ( 25 — 30 min)

Aceasta etapa incepe odata cu anuntarea titlului (subiectului) lectiei noi, care se
scrie pe tabla.
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Urmeaza proiectarea continutului temei noi pe secvente (module) informationale si
actionale prezentate in detaliu in mod sistematic si continuu. Prezentarea in detaliu a
secventelor informativ — aplicative se face folosind strategiile necesare (materiale
didactice, metode de invatamant) cu antrenarea activa a elevilor in dezbaterea problemelor
teoretice, elevii consemnéand in caietele de notite datele importante ale temei noi,
profesorul folosind adecvat modurile de lucru : frontal, in echipa, individual. Profesorul si
elevii folosesc ori de cate ori considera necesar tabla, consemnand pe ea toate datele
importante.

G.4. FIXAREA NOILOR CUNOSTINTE si REALIZAREA FEED — BACK — ului

(5 -8 min)

Obiectivele acestei etape se realizeaza prin intrebari, exercitii, probleme, formulate
in legatura cu tema noua a lectiei.

Aceasta etapa nu urmareste verificarea, aprecierea si notarea cunostintelor noi
predate. Etapa are ca obiective principale cunoasterea gradului de intelegere a
cunostintelor si realizarea unor corectii informationale si aplicative (a feed — back — ului),
prin realizarea unor explicatii (argumentari) completare cu animite informatii omise,
suplimentare cu informatii noi etc..

G.5. TEMA PENTRU ACASA

Aceasta etapa consta in proiectarea unor exercitii ce se vor da pentru acasa spre
efectuare (rezolvare) elevilor.

Tema pentru acasa trebuie sa stimuleze elevii sa-si asimileze cunostintele din tema
noua a lectiei prin efort, studiu individual, independent.

PROIECTUL LECTIEI MIXTE IN FORMA TABELARA :

ETAPELE OBIECTIVELE CONTINUTUL ACTIVITATEA ACTIVITATEA
LECTIEI OPERATIONALE | INFORMATIONAL | PROFESORULUI ELEVULUI
(scenariul si APLICATIV STRATEGIILE
didactic) DETALIAT FOLOSITE
Se consem - | Obiectivele Relativ detaliat Activitatea prof. Activitatea
neaza denu- | operationale continuturile strategiile folosite | elevilor de
mirile etape- pe etape observare, de
lor lectiei, notare in caiet
timpul afectat

LECTIA DE FORMARE A PRICEPERILOR S| DEPRINDERILOR
( Lectie de munca independenta )

Specific pentru acest tip de lectie este ponderea pe care o ocupa activitatea
independenta a elevilor consacrata rezolvarii sarcinilor de invatare, in vederea elaborarii
unor componente actionale (priceperi, deprinderi).

Ca structura acest tip de lectie presupune, in principiu, anuntarea subiectului si a
obiectivelor lectiei, reactualizarea cunostintelor teoretice indispensabile exersarii practice,
demonstrarea modului de executie, activitatea independenta a elevilor.

Pot fi concepute o multitudine de variante :

- Lectie pe baza de exercitii aplicative
- Lectie de munca independenta cu ajutorul textului programat

123




124

- Lectii practice in atelierul scoala

- Lectii de munca independenta cu ajutorul figelor (fise de dezvoltare, recuperare,
exersare)

- Lectii de munca independenta pe baza lucrarilor de laborator.

PROIECTUL LECTIEI DE FORMARE A PRICEPERILOR Si DEPRINDERILOR

A. DATE GENERALE

SC0aIA .o
Aria curriculara ...................... Disciplina ..............c.cooiveei.
Clasa ....coooviiiiiii Data .........coooiiiii
UNITATEA DE INVATARE ..ot
TITLUL LECTIED ..o
OBIECTIVE OPERATIONALE ...

(O L

OOw

E. STRATEGII DIDACTICE
E1 - Mijloace didactice
E2 — metode de invatamant
Es — Moduri de activitate cu elevii
TIPUL LECTIEl ..o
. DESFASURAREA LECTIEI (SECVENTELOR DIDACTICE)
G.1. Moment organizatoric (2 — 3 min)
G.2. Verificarea cunostintelor si reactualizarea celor necesare comunicarii temei noi:
(9—-15min)
G.3. Concluzii si realizarea feed — back — ului (5 — 6 min)
G.4. Tema pentru acasa (2 — 3 min)

®m

LECTIA DE RECAPITULARE Sl SISTEMATIZARE
( Lectia de fixare sau consolidare )

Obiectivul fundamental urmarit este fixarea si consolidarea cunostintelor prin
stabilirea unor generalizari mai largi, prin relevarea unor structuri logice intre diverse
cunostinte, toate stimuland mecanismul transferului cu cele 2 forme ale sale: specific si
nespecific.

Ca structura aceasta lectie debuteaza cu elaborarea unui plan de desfasurare pe
baza caruia se realizeaza recapitularea si sistematizarea propriu — zisa. in functie de
factorii variabili pot fi organizate o multitudine de variante:

e Lectia sinteza — se planifica cu ajutorul textului programat. Elevii parcurg in mod
individual, textul elaborat special in vederea fixarii;

e Leclii de programare si sistematizare cu ajutorul fiselor — asigura individualizarea
activitatii elevilor. Fisele sunt concepute in functie de nivelul dezvoltarii lor
individuale;

e Lectii de programare si sistematizare pe baza de referat — la sugestia profesorului
un elev sau un grup de elevi intocmesc in prealabil un referat pe baza consultarii
manualului si a altor surse de informatii. Lectia consta in prezentarea referatului si
discutarea lui cu ajutorul elevilor. Profesorul conduce discutile si formuleaza
concluziile.
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PROIECTUL LECTIEI DE RECAPITULARE SI SISTEMATIZARE

A. DATE GENERALE

S TeTo - ] =
Aria curriculara ......................... Disciplina .........cccooveiiiini.
Clasa .....coooiviiiii Data ...oovviiii

UNITATEA DE INVATARE ......oiiiiiiiieee e
TITLUL LECTIEID e
OBIECTIVE OPERATIONALE ...
(@
O2 e
E. STRATEGII DIDACTICE
E1 - Mijloace didactice
E2 — metode de invatamant
Es — Moduri de activitate cu elevii
TIPUL LECTIEl ...ccooiiiiia,
. DESFASURAREA LECTIEI (SECVENTELOR DIDACTICE )
G.1. Moment organizatoric (2 — 3 min)
G.2. Recapitularea, sistematizarea si sinteza cunostintelor : ( cca 40 min )
G.3. Concluzii si realizarea feed — back — ului (5 — 6 min)
G.4. Tema pentru acasa (2 — 3 min)

COow

®m

LECTII DE VERIFICARE SI DE APRECIERE
( Lectii de evaluare si control )

Scopul fundamental urmarit este acela al controlului si evaluarii randamentului
scolar. Prin astfel de lectii se urmareste pe de o parte verificarea bagajului de informatii, iar
pe de alta parte masurarea si evaluarea celor constatate.

In functie de de factorii variabili (tematica supusé& verificarii, formele de verificare
adoptate, particularitatile de varsta si individuale) pot fi concepute si organizate o multime
de variante:

e Lectii de verificare prin chestionare orala — pe baza tematicii anuntate in prealabil
profesorul lanseaza intrari, angajandu-i astfel pe elevi la discutarea lor. Verificarea
se poate face individual, frontal, combinat;

e Lectii destinate analizei lucrarilor scrise — pe baza rezultatelor obtinute profesorul
face anumite aprecieri generale asupra continutului lucrarilor, analizeaza cateva
lucrari reprezentative, in incheiere elucideaza cu elevii cauzele greselilor;

e Lectii de verificare si evaluare prin lucrari practice — elevii au sarcina sa efectueze o
lucrare practica. Evaluarea se face pe baza cantitatii si calitatii muncii efectuate;

e Lectii de verificare si evaluare cu ajutorul testelor psihologice si al fiselor — aceste
instrumente sunt elaborate in prealabil de catre profesor — se administreaza si apoi
se evalueaza rezultatele obtinute.

PROIECTUL LECTIEI DE VERIFICARE SI APRECIERE

A. DATE GENERALE

SC0aIA ..
Aria curriculara .................ol Disciplina ..............ccooiehii.
Clasa ....ocooviviiii Data .....cooooiiiii
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directia dobandirii de catre elevi a unor cunostinte si dezvoltarii * pe aceasta baza
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UNITATEA DE INVATARE ...t
TITLUL LECTIEI/LECTHLOR ..o
OBIECTIVE OPERATIONALE ......ccciiiiiieieeeee
(O L
O2 e
STRATEGII DIDACTICE
E1 - Mijloace didactice
E2 — metode de invatamant
Es — Moduri de activitate cu elevii
TIPUL LECTIEl ...ccoiiiiiia.

. DESFASURAREA LECTIEI (SECVENTELOR DIDACTICE )

G.1. Moment organizatoric (2 — 3 min)

G.2. Verificarea cunostintelor ( 35 — 40 min)

G.3. Notarea elevilor si realizarea feed — back — ului (5 - 6 min)
In cazul Lectiei de evaluare a priceperilor si deprinderilor:

G.1. Moment organizatoric (5 — 6 min))

G.2. Efectuarea probei practice ( 40 min)

G.3. Aprecieri, concluzii, feed — back (5 min)
In cazul Lectiei de evaluare scrisa :

G.1. moment organizatoric (2 — 3 min)

G.2. Efectuarea lucrarii scrise (45 min )

LECTII DE COMUNICARE A NOILOR CUNOSTINTE

Nota definitorie a acestui tip de lectie consta in comentarea activitatii didactice in
*a

proceselor si insusirilor de baza a proceselor si insusirilor psihice, a capacitatilor
instrumentale si operationale.

Momentul comunicarii detine ponderea hotaratoare, rezervandu-se cea mai mare

parte din lectie acestui scop. De cele mai multe ori acest eveniment este divizat intr-o serie
de secvente — cum ar fi: pregatirea elevilor in vederea asimilarii noilor cunostinte,
anuntarea de asociatii cu cunostinte Tnsusite anterior, fixarea finala prin formularea
generalizarilor si concluziilor.

Lectia de comunicare — se realizeaza prin :

EXPUNERE (predomina comunicarea sistematica a cunostintelor ) — este cazul
lectiei introductive, a lectiei prelegere. Expunerea trebuie dinamizata prin
intercalarea unor dezbateri, problematizari, intrebari retorice, pentru a preveni
transformarea comunicarii intr-un monolog care sa determine pasivitatea si
plictisirea ;

LECTIA — DEZBATERE - realizata prin : problematizare, invatare prin descoperire,
asalt de idei (brainstorming), sinectica, analiza si dezbaterea modelelor, studiul de
caz, lectia — seminar, lectia prelegere, lectia printeam teaching ;

LECTIA desfisuratd pe baza DIFERENTIERII ACTIVITATII PE GRUPURI
(omogene, eterogene) — prin sarcini didactice, fise de munca individualg;

LECTIA desfasurata pe baza STUDIULUI INDIVIDUAL ;

LECTIA MIXTA sau COMBINATA — aceasta cuprinde toate verigile sau etapele :
organizarea clasei pentru lectie, verificarea cunostinielor anterioare, legatura cu
cunostintele anterioare pentru a pregati transmiterea noilor cunostinte, fixarea, tema
pentru acasa.

126



127
PROIECTUL LECTIEI DE COMUNICARE A NOILOR CUNOSTINTE

A. DATE GENERALE

S TeTo - ] =
Aria curriculara ......................... Disciplina .........cccooveiiiini.
Clasa .....coooiviiiii Data ...oovviiii

B. UNITATEA DE TNVA]'ARE ................................................

C. TITLUL LECTIEI .

D. OBIECTIVE OPERATIONALE ..o
O1 v

E. STRATEGII DIDACTICE
E1 - Mijloace didactice
E2 — metode de invatamant
Es — Moduri de activitate cu elevii
F. TIPUL DE LECTIE: .....ccooiiiiiininnns
G. DESFASURAREA LECTIEI ( SECVENTELOR DIDACTICE)
G.1. Moment organizatoric ( 2 — 3 min )
G.2. Reactualizarea cunostintelor : (2 - 3 min)
G.3. Comunicarea noilor cunostinte ( cca 40 min )
G.4. Fixarea noilor cunostinte si realizarea feed — back — ului (5 — 6 min)
G.5. Tema pentru acasa (2 — 3 min)

ELABORAREA TEMELOR TRANSDISCIPLINARE

In acest caz unitatea de competenta se refera la asigurarea legéturii intre discipline
in cadrul ariei curriculare.

Elementele de competenta stabilesc temele transdisciplinare prin selectarea zonelor
de interes in functie de obiectivele operationale curriculare, responsabilitatile individuale in
cadrul echipei de profesori care urmeaza sa trateze o tema si dezvolta aceste teme prin
stabilirea continutului fiecarei discipline astfel incat sa asigure armonizarea disciplinelor si
sa asigure atingerea tuturor obiectivelor. Activitatile si situatile de invatare trebuie
redactate intr-o forma accesibila sau tinand cont de nivelul elevilor.

Zonele de vecinatate pentru o disciplina pot fi : de exemplu, pentru fizica —
matematica, chimie, biologie, geografie.

Proiectarea lectiei propune proiectarea unui demers anticipativ pe baza unui
algoritm procedual — ce coreleaza raspunsurile la 4 intrebari :

e CE VOI FACE?

e CU CE VOI FACE?

e CUM VOI FACE?

e CUM VOI S$TI daca am realizat ceea ce mi-am propus ?

e CE VOI FACE?
RASPUNS : voi identifica, stabili, formula obiectivele lectiei.
OBIECTIVE OPERATIONALE: definesc noul comportament al tanarului. Sunt
expresia anticiparii de catre profesor a unor comportamente ale elevului, observabile si
masurabile intr-un timp imediat dupa savarsirea secventei de lectie.
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Verbe actionale utilizate in acest caz ar putea fi: a defini, a exprima, a descrie, a
recunoaste, a distinge, a identifica, a aminti, a reproduce, a denumi, a rezolva, a
reprezenta, a interpreta, a clasifica, a observa, a demonstra, a explica, a aplica, a alege, a
gasi, a argumenta, a executa, a realiza etc...

e CU CE VOI FACE?
RASPUNS: Stabilirea resurselor:
o umane : nivelul psihointelectual al elevilor,
pregatirea stiintifica si psihopedagogica a profesorului
o materiale : dotarea scolii cu spatii si mijloace de invatamant
e CUM VOI FACE?
RASPUNS : Stabilirea strategiei didactice prin :
o categoria de lectie
modul de organizare a grupului
metode de invatamant utilizate de profesor pentru predare
metode de invatamant impuse elevilor pentru invatare
creionarea scenariului didactic
e CUM VOI STI daca am realizat ceea ce mi-am propus ?
RASPUNS: Elaborarea instrumentelor de evaluare.

O O O O

TIPURI DE LECTII SPECIFICE INSTRUIRII PRACTICE

INSTRUIREA PRACTICA - se utilizeaza in cursul primilor ani de pregétire n
ateliere — scoala in functie de specificul meseriei si de baza materiala existenta si in
productie in cursul ultimilor ani de pregatire, avand o eficienta deosebita in perioada de
initiere.

Aceasta perioada cuprinde de obicei 2 etape :

e ETAPA DE INITIERE in lucrarile practice comune meseriilor dintr-un anumit
domeniu de activitate sau profil ( de exemplu: initierea Tn lucrari practice de
lacatusarie)

e ETAPA DE INITIERE in meseria respectiva ( de exemplu: cunoasterea masginilor,
sculelor, dispozitivelor de baza, a operatiilor tehnologice de complexitate mai mica,
dar frecvent utilizate in practica ).

Cea de a-2-a perioada de initiere are scopul de a forma la elevi priceperile si
deprinderile de baza in meseria respectiva.

Instruirea practica in productie constituie perioada de consolidare, completare si
perfectionare a deprinderilor dobandite de elevi in atelierele scoala.

LECTIA — ca forma fundamentala de organizare a procesului de invatare este
constituita dintr-o succesiune de etape sau secvente ce se desfasoara intr-o unitate de
timp in care se asigura o coordonare intre activitatea de predare si cea de invatare in
vederea realizarii procesului de invatamant.

In esenta, lectia a fost ganditd ca forma specificd de organizare a procesului de
invatamant.

Sistemul de organizare a finvatamantului pe clase si lecti a fost validat si
perfectionat necontenit.

Asociind ideea ca invatamantul tinde sa puna accentul pe ceea ce pot si trebuie sa
stie si mai ales ceea ce trebuie sa stie sa faca elevul, la sfarsitul invatarii parcurse, noul
model de lectie TEHNOLOGIE DIDACTICA — este centrat pe nevoia de performantd a
elevului si a profesorului pe actiune.
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In perioada de instruire practica lectia — atelier este veriga principala a activitatii.
In organizarea si desfasurarea lectiei este necesar sa se aiba in vedere urmatoarele
cerinte generale:

¢ lectia de practica sa aiba un scop bine precizat si motivat, cu obiective operationale
(cognitive, psihomotorii si afective) bine conturate, tema si subiectul lectiei, prin
continutul lor tehnic si stiintific, sa fie legate direct de pregatirea profesionala a
elevilor;

e lectia sa fie construita logic, cu respectarea principiilor didactice si pedagogice, iar
continutul sa fie bine selectionat si dozat corespunzator;

e sa se precizeze atat conditiile de probare, cat si criteriile de evaluare a obiectivelor;

e problemele tratate sa aiba in vedere noutatile recente din domeniul specialitatji
respective, procesele tehnologice moderne aplicate in productie, realizand o
permanenta legatura inter gi intra disciplinara;

e sa se foloseasca in mod creator cele mai variate metode si procedee pentru
activizarea gandirii elevilor, pentru stimularea acestora in munca independenta;

e predarea instruirii practice sa asigure valorificarea intregului potential educativ al
instruirii practice, cu scopul de a crea elevilor interes si dragoste fata de meseria
pentru care se pregatesc;

e sa se asigure conditile unui invatamant diferentiat, prin relatii de colaborare si
intrajutorare, maistru — elev, respectiv cunoasterea temeinica a clasei care se
instruieste;

e sa se verifice In mod sistematic modul in care elevii si-au insusit si aplica
cunostintele, priceperile si deprinderile practice.

TIPURI DE LECTIl DE INSTRUIRE PRACTICA

in baza experientei dobandite in cazul instruirii practice din liceele tehnologice si

scolile profesionale, s-au delimitat pana in prezent urmatoarele tipuri de lectie de instruire
practica :

e LECTIA DE INITIERRE IN PROCEDEELE DE MUNCA
LECTIA DE FIXARE A DEPRINDERILOR PRACTICE
LECTIA DE APLICARE A DEPRINDERILOR FORMATE (lucrare complexa)
LECTIA LUCRARE DE CONTROL
LECTIA MIXTA

Stabilirea tipului de lectie utilizat (prin planul calendaristic) este indispensabila
activitatii de proiectare a lectiei efectuate de maistrul instructor (proiectare didactica si
tehnologica).

In cadrul procesului de instruire practica, forma specificd de imbinare a diferitelor
metode de invatamant pentru a-i invata pe elevi cum sa efectueze corect o anumita munca
(operatie tehnologica) se numeste instructa; .

1. LECTIA DE INITIERE IN PROCEDEELE DE MUNCA

Lectiile de acest tip se folosesc la inceputul unei teme noi, cand se invata operatii
tehnologice sau in general procedee noi de munca. In acest caz instructajul introductiv
ocupa un spatiu mai larg. Este de evitat teoretizarea excesiva, fiind necesara pastrarea
caracterului strict practic.
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Structura lectiilor de initiere in procedee de munca (formare de priceperi si
deprinderi noi este:
1.a. ORGANIZAREA GRUPEI DE ELEVI PENTRU LECTIE:
» introducerea elevilor in atelier
= controlul prezentei si tinutei
= verificarea caietelor de practica
= controlul conditiilor din atelier
1.b. INSTRUCTAJUL INTRODUCTIV:

e Verificarea notiunilor de baza - din lectia anterioara (cunostinte, priceperi,
deprinderi) pentru a reaminti elevilor cunostintele teoretice necesare executarii
noilor lucrari (operatii, faze). Aici nu este vorba de repetarea unor lectii din cadrul
disciplinelor tehnologice si de specialitate, cu numai o reAmprospatare a acelor
cunostinte teoretice care sunt strict necesare elevului pentru executarea constienta
si in bune conditii a lucrarii respective.

Se valorifica pe cat posibil cunostintele, priceperile si deprinderile, dobandite de
elevi la lectile de instruire practica precedente. in mod obligatoriu se reamintesc
normele aferente de protectia muncii, de igiena a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

e Comunicarea subiectului lectiei — prezentarea lucrarii (reperului) ce se va executa si
explicarea documentatiei tehnologice, enuntarea obiectivelor si a criteriilor de
evaluare;

e Explicarea si demonstrarea procedeelor de munca — (demonstratia maistrului
instructor). Se explica operatia sau complexul de operatii (in ordinea lor succesiva)
si se prezinta conditiile tehnologice de executie (pe baza demonstratiei tehnologice),
S.D.V. — urile si masinile (utilaje si instalatii) cu care se va lucra, caracteristicile lor ;

e Demonstrarea metodelor si procedeelor corecte de executie a lucrarii practice — se
realizeaza indicand operatia, fazele, manuirile, miscarile elementare. Este necesar
ca, in timpul demonstrarii, maistrul — instructor sa aiba grija sa nu limiteze
observarea fenomenelor demonstrate elevilor prin pozitia sa sau a masinilor sale.
Totodata, in timp ce executa o operatie, el trebuie sa explice clar cum procedeaza,
de ce procedeul trebuie executat asa cum s-a aratat si nu altfel, sa atraga atentia
elevilor asupra tuturor particularitatilor procedeului, respectiv, asupra felului cum
trebuie sa se faca manuirea corecta a sculelor si masinilor, asupra pozitiei corpului,
asupra succesiunii miscarilor, a efortului si metodelor de a executa miscari corecte.
Se insista asupra masurilor de protectia muncii;

o Verificarea insusirii lectiei — se discuta cu elevii, apoi se numesc unul sau 2 elevi
care s& reproducd, prin exercitii de prob&, procedeele de lucru demonstrate. in
timpul efectuarii acestor exercitii, maistrul — instructor urmareste (impreuna cu
intreaga grupa) munca elevilor respectivi, corecteaza eventualele greseli

1.c. EXECUTAREA INDEPENDENTA DE CATRE ELEVI A LUCRARILOR
(instructaj curent)

in procesul de formare a priceperilor si deprinderilor practice corecte dupéa
documentatia tehnologica (cel pufin schita sau desen de executie) executarea
independenta de catre elevi a lucrarilor constituie momentul central al lectiei de instruire
practica. Metoda de invatamant predominanta in aceasta etapa este EXERCITIUL.
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In vederea executarii independente a lucrarilor elevii sunt repartizati la locurile de
munca individuale, pregatite in prealabil.

Se trece la munca independenta — sub indrumarea maistrului — instructor,

Se corecteaza — dupa caz — manuirile si migcarile elevilor.

Se insista asupra controlului executiei, respectarii normelor de protectia muncii.

Tindnd seama de particularitatile individuale ale elevilor — maistrul instructor se va
apropia de fiecare elev — indeosebi de cei ramasi in urma — pentru a-i observa cum
lucreaza si a-i ajuta sa-si corecteze eventualele greseli. Daca sunt create si conditii de
autocontrol corespunzatoare, cu atat mai rapid, mai constient si mai temeinic se vor forma
si dezvolta deprinderile practice la elevi si cu atat rezultatele instruirii practice vor fi mai
bune.

In timpul executarii independente a lucrarilor maistrul instructor urméareste realizarea
obiectivelor operationale (observatiile fiind valorificate si cu ocazia evaluarii finale) si in
mod obligatoriu:

e Organizarea locului de munca de catre elevi, pastrarea ordinii si curatiniei
Respectarea procesului tehnologic indicat pentru lucrare
Corectitudinea miscarilor, tinutei si pozitiei corpului
Justa folosire si pastrare a mijloacelor de masurare
Respectarea normelor de protectia muncii

1.d. ANALIZA REZULTATELOR (instructaj de incheiere)

Se realizeaza in principal evaluarea activitatii elevilor — {indnd seama de obiectivele
propuse si de criteriile de realizare stabilite initial. Accentul deosebit se pune pe analiza
lucrarilor, principala metoda de evaluare.

Verificand si receptionand lucrarile efectuate, se arata elevilor atat partile bune cat si
lipsurile in executarea lor. Se comunica notele acordate si se trec in catalog. Greselile se
corecteaza, se discuta cu elevii.

Prin concretizarea lucrarilor executate de elevi si prin coparticiparea lor la acest
moment (conversatie, problematizare, explicatie, descoperire) paralel cu analiza lucrarilor,
se realizeaza si fixarea cunostintelor.

2. LECTIA DE FIXARE A DEPRINDERILOR PRACTICE

Procesul formarii priceperilor si deprinderilor corecte de munca necesita o durata
relativ lunga. Largirea treptata a volumului de cunostinte, priceperi si deprinderi presupune
necesitatea repetarii, fixarii si verificarii.

Devine necesara organizarea unor lectii care urmaresc in mod special fixarea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor practice dobandite. in cazul lectiilor de acest tip
locul esential 1l ocupa EXERCITIILE elevilor, sub indrumarea si controlul maistrului
instructor.

La unele lectii de fixare, instructajul introductiv se poate reduce substantial,
rezumandu-se la anumite precizari sau la demonstrarea unor elemente noi ce intervin. in
alte cazuri, instructajul poate chiar sa lipseasca.

in toate ocaziile accentul se pune pe munca independenta a elevilor.

Daca lucrarea prevazuta pentru executie presupune o activitate care dureaza mai
multe lectii, atunci, la sfarsitul fiecarei lectii se va realiza evaluarea partiala si numai la
finele lectiei in care se finalizeaza lucrarea (piesa finisata) se face evaluarea finala (nota

131



finala)

132

. In acest sens se vor stabili criteriile de evaluare specifice pentru fiecare lectie in

parte (in proiectele de tehnologie didactica intocmite pentru fiecare lectie).

3.
(L

Structura lectiei :

organizarea grupei

instructajul introductiv

munca independenta a elevilor (instructaj curent)
analiza rezultatelor (instructaj de incheiere)

LECTIA DE APLICARE A OPERATIILOR iNVATATE

UCRARE COMPLEXA)

n acest caz se urméreste imbinarea operatiilor invatate intr-o lucrare complexa

Executand lucrari complexe, elevii trebuie sa-si perfectioneze si sa-si coordoneze
deprinderile practice insugite anterior concomitent, isi vor putea insusi si variante noi de
executie, rezultate din aplicarea unor noi procedee de munca, din folosirea unor scule noi,
perfectionate si din prelucrarea unor piese mai mari si mai complicate.

Lectia cuprinde in principal etapele cunoscute si realizate, tindnd seama de

urmatoarele:

4.

Tn cadrul instructajului Tntroductiv se pune accent deosebit pe familiarizarea elevilor
cu documentatia tehnologica (citirea si intelegerea desenului de executie, a fisei
tehnologice etc)

Munca independenta a elevilor constituie componenta cea mai importanta. Maistrul
instructor trebuie sa intervina cat mai putin, doar in cazurile care reclama acest
lucru. Tn schimb, se urmareste fiecare elev in parte si se noteaza toate observatiile
cu privire la modul in care elevii isi organizeaza locul de munca, cum lucreaza
efectiv, daca respecta procesul tehnologic prescris, daca fac masuratori corecte,
daca se incadreaza in norma de timp stabilita;

Cu ocazia verificarii si aprecierii lucrarilor se va nota si timpul consumat de fiecare
elev pentru executie. Se recomanda ca elevii sa-si autoevalueze activitatea, sa
expuna modul in care au executat lucrarea, sa compare lucrarea cu datele
desenului de executie. Prin acest procedeu, elevii sunt stimulati sa-si precizeze
cunostintele tehnice, sa-si corecteze in mod constient deprinderile practice;

In ultima lectie a lucrarii complexe se face analiza intregii activititi a elevilor. Se
prezinta piesele corect executate, comparativ cu cele nereusite sau executate
neglijent, se subliniaza procedeele noi folosite in imbinarea operatiilor.

LECTIA (LUCRAREA) DE CONTROL

Reprezinta o forma speciala de verificare a gradului de pregatire a elevilor in cursul

unei anumite perioade de instruire.

Structura lectiei de acest tip cuprinde :

e oOrganizarea grupei pentru lectie

e instructajul introductiv (comunicarea subiectului si a importantei lucrarii,
enuntarea obiectivelor si a criterilor de evaluare, reimprospatarea si
reproducerea de catre elevi a cunostintelor de baza)

e executarea lucrarii in mod independent de catre elevi (instructajul curent)

e evaluarea activitatii (instructaj de incheiere)

e concluzii, recomandari.
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Reusita si eficienta lectiei de control este conditionata de o temeinica pregatire si
organizare (aprovizionarea locurilor de munca, asigurarea documentatiei tehnologice,
revizuirea sculelor, dispozitivelor, verificatoarelor si masinilor). Aceasta etapa de pregatire
se va realiza tot cu elevii, sub stricta indrumare a maistrului instructor.

In timpul desfasurarii lucrarii, maistrul instructor trebuie sa fie prezent in mijlocul
elevilor in vederea observatiei si controlului permanent (respectarea tehnologiei prevazute,
a normelor de protectia muncii, incadrarea in norma de timp didactica stabilita).

5. LECTIA MIXTA DE INSTRUIRE PRACTICA

I.DATE GENERALE:
Scoala ...
Disciplina ......................
Anul ......... specialitatea / meseria ...................

[1l. DURATA INSTRUIRII ...

IV. OBIECTIVELE OPERATIONALE.
01 — Consolidarea cunostintelor tehnologice si formarea priceperilor si deprinderilor
de manuire corecta a sculelor, uneltelor de lucru, de executare a operatiilor
de ............
O2 — Dezvoltarea spiritului de imbinare a lucrului individual cu lucrul in echipa
V. MATERIAL DIDACTIC :
- planse
- mostre de semifabricate
- scule, dispozitive, verificatoare necesare

VI. DESFASURAREA INSTRUIRII:

VI.1. Etapa organizatorica (5 — 10 min)

Durata etapei este relativ mai mare, deoarece dupa verificarea prezentei elevilor se
controleaza daca sunt conditiile materiale de desfasurare a instruirii practice (documentatii,
SDV-uri, echipamentul de lucru)

VI.2. Verificarea, reactualizarea si_completarea dupa caz a cunostintelor de
tehnologie (10 — 25 min)

In scopul asigurarii unei instruiri practice constiente maistrul instructor verifica
(reactualizeaza) cunostintele predate la tehnologie privind: operatiile tehnologice, scop,
SDV-uri, anunta tema, obiectivele.

VI1.3. Demonstrarea lucrarii practice

Se va demonstra in fata elevilor modul de executie a operatiei tehnologice de ........
se vor consemna pe tabla, iar elevii in caiete SDV-urile , materialele folosite, fazele si
operatiile de ............... se prezinta masurile de protectia muncii specifice operatiei. Se
stabilesc conditiile de control si autocontrol.

Daca situatia o cere se revine cu anumite explicatii si exercitii demonstartive pentru
ca toti elevii séa inteleagad modul de lucru.
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VI.4. Efectuarea lucrarii de catre elevi ( 200 ........ 230 min)

Elevii vor ocupa locurile de lucru, distribuindu—li—-se SDV-uri, semifabricatele, dupa
care vor lucra independent. Tn timpul efectuarii lucrarii maistrul instructor indruma si
controleaza activitatea elevilor urmarind: modul cum si-au organizat locul de munca, pozitia
corpului in timpul lucrului, respectarea normelor de protectia muncii, folosirea SDV-urilor,
respectarea regulilor, fazelor si operatiilor utilizarea eficienta a timpului de lucru.

Maistrul instructor poate sa puna intrebari elevilor in legatura cu modul de lucru si sa
aprecieze rezultatele bune sau necorespunzatoare, in cazul din urma intervenind cu
indrumari (chiar demonstratji) necesare individual, frontal avandu-se in vedere ca sa nu se
lucreze gresit deoarece ulterior deprinderile gresite se inlatura mult mai greu.

La terminarea timpului de lucru, elevii predau SDV-urile si produsele obtinute,
asigura ordinea si curatenia la locul de munca, se spala si isi schimba echipamentul de
lucru pregatindu-se pentru etapa de incheiere.

VI.5. Analiza rezultatelor ( 20 — 30 min )

Analiza partiala a activitatii elevilor s-a facut in timpul lectiei. La sfarsit insa se face
analiza de sinteza scotandu-se in evidenta rezultatele pozitive, aspectele negative ale
activitatii in ansamblu, precum si ale unor lucrari, evidentiindu-se calitatile efectuarii
lucrarilor de calitate si cauzele celor cu neajunsuri, insotite de indrumarile necesare pentru
efectuarea in viitor a unor lucrari de calitate.
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VI.3.10. CATEGORII Sl VARIANTE DE LECTII

CATEGORIA DE
LECTIE

CARACTERISTICI

VARIANTE DE LECTI

Lectia de transmitere si
insusire de noi cunostinte

- Momentul comunicarii profesorului detine
ponderea hotaratoare in lectie;

- Elevii isi insusesc cunostinte si competente
intelectuale si practice noi, cu care nu s-au
intalnit.

- Lectia introductiva

- Lectia - prelegere

- Lectia — seminar

- Lectia pentru introducerea elevilor in studiul
manualului

- Lectia bazata pe utilizarea modelelor

- Lectia bazata pe activitati pe grupe

- Lectia bazata pe material demonstrativ

- Lectia prin activitati practice pe teren

- Lectia bazata pe imbinarea munci frontale cu
munca independenta

- Lectia bazata pe mijloace tehnice de instruire
- Lectia bazata pe instruire asistata de
calculator

Lectia de dobandire de
noi cunostinte

- Activitatea didactica este orientata spre
dobandirea de catre elevi de cunostinte si
competente intelectuale si practice si spre
dezvoltarea operatiilor gandirii, spre formarea
unor capacitati instrumentale si operationale

- Profesorul se bazeaza pe anumite cunostinte
anterioare si deduce noul cu ajutorul clasei,
predomina dobandirea noului, celelalte momente
(verificarea, recapitularea, fixarea) ocupand o
pondere mai mica

- Lectia de descoperire pe cale inductiva

- Lectia de descoperire pe cale deductiva
- Lectia problematizata

- Lectia bazata pe dezbatere euristica

- Lectia — dezbatere

- Lectia bazata pe experiente de laborator
- Lectia bazata pe studiul de caz
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Lectia de formare de
priceperi si deprinderi
intelectuale

- Se urmareste familiarizarea elevilor cu diferite
procedee de munca intelectuala, obignuirea lor cu
organizarea si desfasurarea muncii independente,
educarea capacitatilor intelectuale si a tehnicilor
de munca intelectuala, precum si aplicarea in
practica a cunosgtintelor.

- Lectia bazata pe exercitii so probleme
aplicative

- Lectia de munca independenta pe baza
lucrarilor de laborator

- Lectia in cabinetul scolar

- Lectia de studiu individual in biblioteca

- Lectia de activitate independenta diferentiata
- Lectia de munca independenta cu ajutorul
fiselor de lucru

- Lectia bazata pe autoinstruire asistata pe
calculator

Lectia de formare de
priceperi si deprinderi
practice

- Se urmareste obignuirea elevilor cu organizarea
si desfasurarea unor activitati practice in care sa
aplice cunostintele si abilitatile practice si teoretice
pe care le detin

- Lectia bazata pe experiente de laborator
- Lectia de laborator

- Lectia in atelierul scolar

- Lectia bazata pe realizarea unor proiecte
- Lectia bazata pe realizarea unor aparate
- Lectia bazata pe realizarea unor instalatji

Lectia de recapitulare si
sistematizare

- Contribuie la aprofundarea si la perfectionarea
cunostintelor si competentelor intelectuale si
practice ale elevilor, prin evidentierea legaturilor
existente intre cunostintele corespunzatoare unui
capitol, mai multor capitole sau chiar mai multor
obiecte de studiu inrudite — se poate organiza: la
inceputul anului scolar pentru recapitularea si
sistematizarea capitolelor si temelor studiate in
anul scolar precedent pentru a fixa si consolida
materia studiata in cadrul unor teme sau capitole,
la finele anului scolar, pentru a inlesni elevilor
formarea unei viziuni asupra continutului studiat.

- Lectia bazata pe un plan alcatuit de profesor,
un elev sau un grup de elevi;

- Lectia bazata pe scheme recapitulative;

- Lectia bazata pe referat / referate;

- Lectia bazata pe utilizarea fiselor de lucru;

- Lectia bazata pe rezolvari de exercitii Si
probleme;

- Lectia bazata pe conceperea si rezolvarea de
exercitii si probleme de catre elevi;

- Lectia bazata pe activitati practice;

- Lectia de sinteza;

- Lectia de tip * proces * sau analiza de caz;

- Lectia de recapitulare cu ajutorul
calculatorului;

- Lectia bazata pe munca independenta a
elevilor;

- Lectia vizita

136




137

Lectia de verificare sau
de control si evaluare a
cunogtintelor si abilitatilor

- Are rol de * bilant *, de evidentiere a modificarilor
produse si influentare asupra tuturor laturilor
personalitatii elevilor in urma transmiterii unui
volum de informatji intr-un anumit interval de timp

- Are valoare constatativ — prospectiva, relevand
masura in care elevii si profesorul au realizat
obiectivele propuse si conturand ceea ce ar mai
trebui sa intreprinda in viitor in acest scop

- Ofera posibilitatea realizarii feed-backului pe
multiple planuri (al asimilarii cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor, al personalitatilor, al
operationalizarii lor, al participarii elevilor la
activitatea de invatare etc)

- Lectia de verificare prin chestionare orala

- Lectia de verificare prin teme sau lucrari
scrise

- Lectia bazata pe imbinarea verificarii orale cu
ceea scrisa

- Lectia de verificare prin lucrari practice

- Lectia destinata analizei lucrarilor scrise

- Lectia destinata analizei lucrarilor practice

- Lectia bazata pe aplicatii ale cunoasterii
intelectuale si/sau practice

- Lectia de verificare / autoverificare cu ajutorul
masginilor

- Lectia de verificare / autoverificare cu ajutorul
calculatorului

- Lectia de verificare cu ajutorul fiselor de lucru
- Lectia de verificare cu ajutorul testelor de
cunostinte, docimologice.

Lectia de creatie

- Isi propune sa incurajeze in cel mai inalt grad
originalitatea, inventivitatea si creativitatea
elevilor, care sunt pusi in situatia de a concepe
diferite produse

- Lectia bazata pe exercitii creative (de ex:
elaborarea unor proiecte, conceperea de
modele, conceperea si realizarea de exercitji Si
probleme)

- Lectia de creatie tehnica (de ex: conceperea
si realizarea unor aparate si instalatii).

Lectia mixta (combinata)

- Profesorul antreneaza elevii in activitati cores-
punzatoare tuturor sarcinilor didactice (dobandirea
de cunostinte noi, formare de priceperi Si
deprinderi intelectuale si/sau practice, repetare si
sistematizare, verificare si aprecieri, aplicare)
activitati legate organic intre ele, in asa fel incat
lectia sa apara ca un tot unitar, ca un sistem

- Volumul informational predat este redus, de
aceea aceasta categorie de lectie se utilizeaza
doar la clasele mici, acolo unde, din cauza unor
particularitati psihopedagogice specifice, este
indicat ca elevii sa fie antrenati in diverse tipuri de
activitati.
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VIl.4. PROIECTAREA CURRICULUM —-ULUI IN DEZVOLTARE SAU
LA DECIZIA SCOLIl DE TIP APROFUNDARE / EXTINDERE / OPTIONAL
CA DISCIPLINA NOUA

CURRICULUM - ul la decizia scolii este un CURRICULUM DE DEZVOLTARE
LOCALA care este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si comunitate si are in
vedere:
e resursele locale pentru instruire ( baza materiala, cadrul de colaborare cu agentii
economici );
e cerintele locale pentru pregatirea in diverse ocupatii, meserii si specializari.

Continutul CURRICULUM - ului de dezvoltare locala pentru pregatirea de specialitate
se elaboreaza de catre colective mixte formate din profesori si specialisti din domeniul in care
elevii se pregatesc.

SCOPUL — CURRICULUM - ului DE DEZVOLTARE LOCALA - poate fi sintetizat in:

e largirea domeniului ocupational dar si adancirea competentelor cheie, alaturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica,
asumarea responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial,

e dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de
la formarea profesionala intr-o meserie, grup de ocupatii sau specializare;

e promovarea valorilor democratice in curriculum, care sa le permita viitorilor absolventi
sa devina cetateni responsabili ai unei societati deschise;

Elaborarea CURRICULUM — ului de dezvoltare locala se face pe baza ANEXEI 1 la
OMEN Nr: 3449 / 15.03.1999 cu privire la regimul disciplinelor optionale si care prevede
urmatoarele tipuri de optional:

e optional derivat dintr-o disciplina studiata, reprezentand aprofundari ale continuturilor
din programele scolare;

e optionalul cu teme sau capitole ale unei discipline, care sunt incluse ca atare in

programa de trunchi comun (curriculum extins );

optionalul, ca disciplina care apare in trunchiul comun la alte specializari;
optionalul ca alta disciplina decat cele mentionate in cadrul ariei;
optionalul ca tema integratoare pentru o anumita arie curriculara;
optionalul ca tema integratoare pentru mai multe arii curriculare;

Din punct de vedere al elaborarii programei de optional:

o optional derivat dintr-o disciplina studiata, reprezentand aprofundari ale
cintinuturilor din programele scolare;

o optional ca teme sau capitole ale unei discipline, care nu sunt incluse ca atare
in programa de trunchi comun ( curriculum extins );

o optionalul ca alta disciplina decat cele mentionate in cadrul ariei;

o optionalul ca tema integratoare pentru o anumita arie curriculara si pentru mai
multe arii curriculare.

Pentru elaborarea programei de optional in invatamantul general - SCHEMA DE
PROIECTARE poate fi:
Argument
e Obiective de referinta o Activitati de invatare

Lista de continuturi
Modalitati de evaluare
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Pentru ARGUMENT - se va redacta %2 ...1 pag. care motiveaza cursul propus: nevoi
ale elevilor, ale comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc..
OBIECTIVELE DE REFERINTA — (pentru un optional de 1 ora / sdptdmana se vor
defini si urmarii 5 — 6 obiective — pe care elevii urmeaza sa le atinga pana la sfarsitul
anului ) vor fi formulate dupa modelul celor din programa nationala (a materiilor din
trunchiul comun) dar nu vor fi reluari ale acestora. Un obiectiv de referinta este corect
formulat daca prin enuntul sau se raspunde la intrebarea : * Ce poate sa faca elevul ?*
LISTA DE CONTINUTURI - cuprinde informatiile pe care optionalul le propune ca
baza de operare pentru formularea competentelor vizate de obiective. Ca si in cazul
informatiilor prevazute in programele obligatorii ale disciplinelor de trunchi comun,
informatiile din lista optionalului nu vor fi considerate un scop in sine ci un mijloc pentru
formarea intelectual3;

MODALITATI DE EVALUARE - vor fi trecute tipurile de probe care se potrivesc
optionalului propus (de ex: probe scrise, orale, practice, referat, proiect ). NU vor fi
incluse probe ca atare.

Pentru elaborarea programei de optional pentru liceu - SCHEMA de proiectare

Argument
e Competente specifice e Continuturi

o Valori si atitudini
e Sugestii metodologice

Pentru ARGUMENT - se va redacta 2 ...1 pag care motiveaza cursul propus, nevoi
ele elevilor, ale comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc..

In cazul COMPETENTELOR si CONTINUTURILOR - proiectarea curriculum — ului
variaza in functie de tipul de optional propus. Astfel:

A) OPTIONALUL DE CURRICULUN APROFUNDAT - pentru anumite
competente ale programei de trunchi comun se vor proiecta continuturi noi care
vor conduce la aprofundarea competentei respective. In programa de optional
se vor trece deci competentele existente in programa de trunchi comun. Se vor
adauga noi continuturi care contribuie la formarea competentei / competentelor
respective:

B) OPTIONALUL DE CURRICULUM EXTINS — pornind de la competentele
generale ale disciplinei (definite Tn programa de trunchi comun) se vor deduce
noi competente specifice care vor fi realizate prin operarea cu noi continuturi
vizand teme, capitole care nu sunt cuprinse in programa de trunchi comun. In
programa de optional se vor trece deci noi competente specifice, eventual in
corelare cu cele deja existente in programa de trunchi comun, precum si
continuturi cu ajutorul carora se pot construi aceste competente;

C) OPTIONALUL CA DISCIPLINA NOUA — se vor izola temele, capitolele,
unitatile de informatie cu care se opereaza respectiva disciplina, si ne vom pune
apoi intrebarea: * De ce dorim sa parcurgem aceste continuturi ? * Raspunsul la
intrebare trebuie dat in termeni de competente pe care le dorim formate la elevi;

D) OPTIONALUL CA TEMA INTEGRATOARE — se proiecteaza asemanator ce
cel de mai sus cu diferenta ca unitatile de continut vor cuprinde informatji din
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mai multe discipline / domenii, iar competentele vizate vor fi in genere
competente de integrare si transfer. Pentru optionalul de 1 ora / saptaméana se
vor defini si urmari 6 — 8 competente specifice care vor fi formulate dupa
modelul celor din programa de trunchi comun, dar nu vor fi reluari ale acestora.
O competenta specifica este corect formulata daca ea defineste un rezultat
asteptat al instruirii care poate fi performant si verificat;

E) SUGESTII METODOLOGICE - vor include tipuri de activitati de invatare (care
sunt recomandate pentru formarea competentelor) precum si modalitati de
evaluare.

Premisele dezvoltarii Curriculum — ului la decizia scolii pentru gscoala profesionala s-
au realizat prin Programul PHARE - VET, care a atribuit partenerilor sociali atat rol
consultativ, cat si decizional in formarea profesionala.

in aceste conditii formarea profesionald se apropie de intreprinzator, de cerintele
acestuia astfel incat absolventji sa posede deprinderi si abilitati practice conforme tipurilor de
competente specifice locurilor de munca oferite de angajatori.

In contextul scolii profesionale, curriculum — ul la decizia scolii apare in 2 ipostaze:
MODULE OPTIONALE si TEME CROSS - CURRICULARE centrate in curriculum — ul
pentru anul al Ill — lea de studiu. Optionalele propuse, elaborate sub forma unor module
integrate sunt de 2 tipuri:

A) MODULE DE APROFUNDARE A CONTINUTURILOR SPECIALIZATE - care isi
propun specializarea / aprofundarea unor continuturi specifice meseriei;

B) MODULE DE MOBILITATE OCUPATIONALA — care isi propun extinderea
continuturilor de specialitate catre arii ocupationale inrudite.

TEMELE CROSS — CURRICULARE - sunt unitati integrate de studiu prin intermediul
carora se intentioneaza explorarea unor probleme semnificative ale lumii reale, relevante
pentru viata cotidiana a elevilor. Ele sunt gandite ca teme transversale, integrate in modulele
de specialitate (obligatorii) timpul alocat acestor teme reprezinta aproximativ 30% din timpul
pe care planurile de Tnvatdmant il prevad pentru modulele de specialitate. intre teme
generale care pot fi abordate la nivelul diferitelor module pot fi: * Educatia pentru mediul
inconjurator *; *Comunicare * ; * Tehnologii de varf * ; * Sanatate fizica si mentala * ; *
Educatie interculturala™ ; * Relatii publice si Marketing * , * Educatie pentru integrare
europeana * , *Management si afaceri * .

La scoala profesionala, Curriculum — ul de dezvoltare locala trebuie sa rspecte modelul
de dezvoltare curriculara, din perspectiva formarii competentelor pe care si le propune.
Programa scolara va cuprinde:
a) Nota de prezentare ( titlul, subiectul modulului, motivatia alegerii, scopul pentru care
se recomanda studierea sa, principalele probleme abordate etc.)
b) Structura competentelor si a continuturilor

COMPETENTE CONTINUT METODE / FORME CRITERII DE
SPECIFICE TEMATIC DE ACTIVITATE PERFORMANTA
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VII.5. ALTERNATIVE EDUCATIONALE / PEDAGOGICE INSTITUTIONALIZATE
IN SISTEME DE INVATAMANT

Alternativele educationale reprezinta variante de organizare gcolara, care propun
solutii de modificare a anumitor aspecte legate de formele oficiale, consacrate, de organizare
a activitatii instructiv — educative.

Proiectarea si realizarea alternativelor educationale reprezinta actiuni care se
realizeaza prin raportare la finalitatile educationale formulate la nivelul macro, al idealului si al
scopurilor educationale si la nivelul micro, al obiectivelor educationale care directioneaza
procesul de invatamant.

in cadrul sistemului de invatdmant din Romania, prin initiativele realizate la nivel
central, teritorial si local, dupa anul 1990, sunt institutionalizate urmatoarele alternative
educationale, aplicabile in invatamantul secundar. WALDORF, MONTESSORI, STEP BY
STEP, FREINET si JENA — PETERSEN.

VII.5.1. PEDAGOGIA WALDORF

Pedagogia WALDORF fTsi propune educarea omului in ansamblul sau, prin mijloace
specifice si accesibile fiecarei varste, cunoasterea nemijlocita a lumii prin actiune, toate
cunostintele fiind rezultatul unei activitati proprii. Elevului trebuie sa i placa cea ce face, sa nu
fie constrans, de aceea nu se utilizeaza catalogul, nu se dau note, examene sau teme pentru
acasa.

Pedagogia Waldorf rezulta din antropozofie in general, si in particular, din ceea ce are
de spus cu privire la dezvoltarea copilului. Antropozofia, care este inteleasa nu ca o religie, ci
ca o viziune asupra Universului si Omului, nu este predata in scolile Waldorf, se respecta
libertatea spirituala a elevilor si a familiilor lor ( R. LANZ — 1994).

Principalele fundamente si caracteristici ale pedagogiei Waldorf - sunt
urmatoarele:

e Vizeaza transformarea fiintei omenesti, dezvoltarea sa armonioasa, stabilirea unei
relatii sanatoase intre individ si lumea inconjuratoare si integrarea sa in realitatea
sociala;

e Considera cunostintele nu ca scop in sine, ci ca un instrument important pentru
formare, pentru asigurarea legaturii cu viata;

e In curriculumul Waldorf, un loc important il ocupa artele, lucrul manual, artizanatul,
care ofera elevilor un contact cu diverse materii si nenumarate activitati de baza ale
omului (torsul, tesutul, sculptura, pictura, forjarea, modelarea etc ) lor li se adauga
limbajul (vorbirea, scrierea si lectura ) istoria, geografia, limbile straine, matematica si
geometria, stiintele, desenul, activitatile corporale, religia etc.;

e Elevii reprezinta * scopul si ratiunea * existentei scolilor Waldorf ( R. LANZ — 1994 ) ei
fiind considerati individualitati si acceptati fara nici o prejudecata sociala, religioasa, de
sex, de rasa sau de orice alt fel,

e Unitatea functionala o reprezinta clasa, in care sunt reuniti elevi de aceeasi varsta si
care este inteleasa nu doar ca o unitate administrativa, ci ca o individualitate;
componenta unei clase nu se modifica in timp (repetarea anului scolar este evitata,
considerandu-se ca ea are consecinte dezastruase; exceptie fac cazurile in care toti
profesorii clasei, medicul scolar si parintii stabilesc, de comun acord, ca dezvoltarea
elevului este intarziata din punct de vedere psihic si fizic );

e Esenta acestei pedagogii este considerata relatia elev — profesor;
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e Profesorul tine legatura cu parintii elevilor, astfel incat, activitatea sa pedagogica are o
caracteristica mai personala, cel putin o data pe semestru, parintii elevilor se intalnesc
cu toti profesorii clasei in vederea imbunatatirii activitatii didactice;

e Timp de 8 ani, profesorul preda mai multe discipline si transmite trairi, pentru a
descoperi vocatiile si slabiciunile elevilor, practic * scopul sau nu este o materie, nici
toate materiile, ci clasa * , incepand cu clasa a — IX — a, toate materiile urmeaza sa fie
predate de profesori specialisti;

e Profesorul preda materia cu cuvinte proprii, fara a recurge la car{i didactice, iar elevii
isi fac propriile * carti * adica niste caiete bine alcatuite si ilustrate, care contin
esentialul lectiei predate, redat pe baza memoriei, astfel, fiecare caiet are amprenta
personalitatii autorului;

e Evaluarea in scolile Waldorf nu se bazeaza pe probe, teste, extemporale, teze sau
examene, ci are in vedere toti factorii ce permit sa fie evaluata personalitatea elevului:
scrisul, dedicatia, forma, fantezia, logica si flexibilitatea géandirii, stilul, ortografia si
desigur, cunostintele reale. De asemenea, se ia in considerare efortul real pe care
elevul |-a facut pentru a atinge un anumit rezultat, comportamentul sau, spiritul social;

e Evaluarea consta intr-o caracterizare calitativa, care evidentiaza ceea ce este pozitiv si
care critica ceea ce este negativ doar in legatura cu ceea ce elevul ar fi in stare sa
realizeze. La cererea autoritatilor din invatamant, scoala face o evaluare cantitativa, pe
care o mentine secreta si o ofera elevului sau parintilor numai in momentul in care
studiile se incheie.

Scoala Waldorf Tsi propune educare unor tineri sanatosi fizic si intelectual, cu
cunostinte temeinice, cu fantezie si creativitate, apropiati de natura si de viata sociala si nu *
performante intelectuale. *

VI.5.2. EDUCATIA MONTESSORI

Scopul educatiei Montessori — in viziunea celei care a fundamentat-o — dr. MARIA
MONTESSORI, este de a invata copilul sa gandeasca si sa actioneze independent, intr-o
maniera responsabila (M. MONTESSORI — 1963 )

Filosofia metodei de educatie Montessori se bazeaza pe preocuparea de a oferi tuturor
copiilor oportunitatea de a se dezvolta la potentialul lor si libertatea de a gasi solutii pentru
propriile lor probleme. Cheia invatarii complete este considerata automotivarea, de aceea,
copilul si invatarea sunt situate pe primul loc, iar predarea si programa de educatie pe locul al
2 —lea.

Sustinatorii educatiei Montessori pledeaza pentru conceperea unui mediu de instruire
bazat pe obiecte mici, usor de manipulat si detaliate din punct de vedere vizual. Metoda de
educatie este o metoda stiintifica, bazata pe observarea obiectiva a copilului, pe pregatirea
mediului de instruire pa baza observatiilor realizate si pe conceperea programei de educatie
in mod creativ, functie de nevoile copilului.

VII.5.3. PROGRAMUL STEP BY STEP

Programul STEP BY STEP - sustine necesitatea crearii unui model educational care
sa faca elevul congtient ca tot ce se intdmpla in viata este independent. De asemenea, el
pune accent pe colaborarea scolii cu familile elevilor, pe implicarea parintilor acestora in
conceperea $i organizarea activitatilor din scoala.

La baza activitatilor didactice se afla munca in grupuri, scopurile acestor activitati fiind
de a-i invata pe copii sa isi dezvolte un simf al identitatii si prefuirii de sine, sa coopereze, sa
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se respecte unii pe allii si sa se integreze in comunitatea elevilor. Modalitatile de lucru pe
grupuri alterneaza atat datorita modului de dispunere a mobilierului, cat si a metodelor
aplicate.

Metodologia didactica utilizata este activizanta in primul rand datorita faptului ca
vizeaza abordarea individualizata a elevilor clasei, tinand cont de nivelul de dezvoltare al
fiecaruia. O modalitate eficienta de individualizare a invatarii este organizarea centrelor de
activitate care sa raspunda intereselor si nevoilor elevilor. Fiecare centru de activitate include
activitati pe mai multe niveluri si cu materiale diferite, organizate logic, functie de cerintele si
stilurile individuale de invatare.

Exemple de centre de activitate: de alfabetizare, de lectura, de stiinte, de matematica,
de arte, de teatru si jocuri etc..

Activitatile de invatare ale elevilor sunt bazate pe cercetare, pe asocierea informatiilor
noi cu cele asimilate si a materialelor noi cu cele pe care le cunosc deja. Cu ocazia
activitatilor desfasurate in centrele de activitate, organizate in conformitate cu obiective
comune prestabilita, elevii au ocazia sa-si dezvolte deprinderi, sa impartaseasca din
experienta celorlalti, sa-si consolideze cunostintele, intr-un climat pozitiv si intr-o atmosfera
de incredere.
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CAPITOLUL VI

PRACTICA PEDAGOGICA

VIIl.1. SCOPUL $I ORGANIZAREA PRACTICII PEDAGOGICE

VIIl.1.1. SCOPUL SI ORGANIZAREA PRACTICII PEDAGOGICE

Cercetarile facute, ca si practica scolara, arata ca profesorii, indiferent de specialitate,

intdmpina cele mai mari dificultai in problemele de metodica si in realizarea activitatilor
educative. Problemele pregatirii metodice ocupa o pondere insemnata in toate examenele si
concursurile pe care urmeaza sa le sustina cadrele didactice.

Practica pedagogica a studentilor din facultate are rolul de a asigura viitorilor profesori

cunostinte pedagogice si metodice, de a le forma deprinderi de munca didactica, de a le
cultiva dragostea si interesul pentru aceasta munca, calitati indispensabile unui educator. In
plus, ea este 0 componenta de baza a procesului de pregatire pentru profesiunea de dascal.

Pentru a fi eficienta, practica pedagogica trebuie sa fie activa si sa cuprinda o varietate

de activitati instructiv — educative.

Aceasta presupune ca fiecare student :

Sa se pregateasca pentru activitatile pe care urmeaza sa le sustina prin consultarea
mai multor surse bibliografice, procurarea sau confectionarea materialelor didactice
necesare etc.. ;

Sa participe activ la analiza activitatilor sustinute de colegi, prin intrebari, aprecieri,
observatii;

Sa studieze documentele privind managementul scolar, activitatea comisiilor metodice,
programele analitice, manualele scolare;

Sa intocmeasca materialele solicitate pentru colocviu pe masura desfasurarii practicii
pedagogice si nu la sfarsitul acesteia;

Practica pedagogica a studentilor se desfasoara sub indrumarea * Departamentului

*

pentru Pregétirea Personalului Didactic *, cu participarea nemijlocita a cadrelor didactice
coordonatoare, a metodistilor si mentorilor, a conducerii scolilor.

In acest context, mentorul — indeplineste urmatoarele roluri:
este profesor de specialitate dintr-o scoala
asigura evidenta studentilor repartizati si a activitatii desfasurate de acestia pe
perioada practicii pedagogice
organizeaza lectii demonstrative si ore de predare pentru studenti
prezinta oferta educationala si pe cea de pregatire a lectiei
familiarizeaza studentul cu angajarea in anumite secvente ale lectiei
ajuta studentii sa analizeze obiectivele din procesul predarii proprii sau a altor
persoane
pregateste cu studentii proiectul didactic
ofera studentilor un feed — back rapid si eficient
participa la analiza lectiilor de proba si finale ale studentilor
intocmeste fisele de evaluare si acorda nota pentru activitatea didactica a studentilor
practicanti
atrage studentii in alte activitati desfasurate in afara clasei (serbari, spectacole scolare,
cercuri pedagogice, sedinte si consultatii cu parintii etc.)
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e colaboreaza cu metodistul din facultate, precum si cu ceilalti profesori si cu cilalti
profesori mentori din catedra

Directorii scolilor in care se desfasoara practica pedagogica isi aduc contributia la
buna desfasurare a activitatii, prin urmatoarele :

e recomanda profesorii mentori la care studentii vor efectua practica pedagogica in anul
respectiv;

e acorda studentilor consultati de specialitate si metodica privind organizarea si
conducerea scolii;

e asigura conditile organizatorice, materiale didactice necesare desfasurarii practicii
pedagogice;

VIIl.1.2. SARCINILE STUDENTILOR LA PRACTICA PEDAGOGICA

Studentul practicant efectueaza in cadrul practicii pedagogice urmatoarele activitati:

e participa la un numar stabilit prin planul cadru de ore de practica pedagogica;

e din cadrul acestor ore, un procent de 10% este atribuit orelor educative (consiliere,
dirigentie, alte activitati);

e participa la un numar de 1 — 2 activitati metodice organizate in scoala sau la nivelul
comisiilor metodice judetene

e din numarul total de ore asistate, va sustine 10% ca lectiji de proba si finale

e va urmari un elev, din punct de vedere psihopedagogic realizand o caracterizare prin
fisa psihopedagogica a elevului

Studentji isi vor intocmi pentru fiecare lectie de proba * Proiecte ale unitatii de
invatare™ si * Proiect didactic*. Fiecare proiect va fi discutat si aprobat de catre mentor si
metodist cu cel putin 2 zile inainte de sustinerea lectiei.

La finalul practicii pedagogice, fiecare student va prezenta urmatoarele documente:

- insemnarile facute in timpul activitatilor asistate;
proiectele de tehnologie didactica si proiectele unitatilor de invatare sistinute;
fisa psihopedagogica a elevului observat, completata in intregime;
fisa de evidenta a notelor obtinute;
un referat asupra activitatii de practica pedagogica

Rezultatul activitatii de practica pedagogica se va materializa intr-o nota, trecuta in fisa
de evidenta a notelor obtinute de student la practica pedagogica. Aceasta nota va reflecta o
apreciere a intregii activitati depuse de catre studentul practicant. Ea va fi trecuta in catalog si
n carnetul studentului.

Nota minima de promovare — pentru fiecare activitate este 7.
Practica pedagogica se incheie cu un colocviu, care va consta in analiza activitatii
studentilor practicanti, analiza avand ca si cadru teoretic documentele prezentate de studenti.
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FISA DE EVIDENTA A NOTELOR OBTINUTE DE STUDENT LA PRACTICA

PEDAGOGICA
STUDENT (Numele si prenumele)
Facultatea
Sectia ( specializarea )
Anul de studii
Scoala

Disciplinele de practica

Cadrul didactic:

- Indrumator (din partea D.P.P.D.)
- Mentor

Nota obtinuta la lectiile de proba (media
aritmetica a tuturor notelor)

Nota obtinuta la lectia / lectiile finale
Nota obtinuta la ora de dirigentie
Nota obtinuta la caracterizarea
psihopedagogica a elevului

Nota obtinuta pentru materialele
practice realizate

Nota pentru caietul de practica

MEDIA GENERALA ( in cifre si litere )

Semnatura mentorului Semnatura indrumatorului
.............................. din partea DPPD

VIIl.2. PROGRAMA §I OBIECTIVELE PRACTICII PEDAGOGICE

Programa practicii pedagogice — cuprinde:
e Obiectivele practicii pedagogice
e Continutul care vizeaza:
a) activitatea de cunoastere generala a scolii
b) activitati de observare
c) activitati instructiv — educative proiectate si sustinute de studenti
d) incheierea situatiei la practica

VIIl.2.1 OBIECTIVELE PRACTICII PEDAGOGICE
OBIECTIVELE DE REFERINTA ALE PRACTICII PEDAGOGICE — urmaresc:

e Familiarizarea studentilor cu specificul vietii si activitatilor scolare: tip de scoala, regim
de activitate, factori educationali implicati, sistemul de activitati extrascolare;
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Cunoasterea documentelor scolare: plan — cadru, programe, manuale si alte
instrumente auxiliare (culegeri de exercitii si probleme, ghidul elevului, ghidul
profesorului etc)
Formarea capacitatii de elaborare a planificarilor calendaristice anuale si semestriale
Formarea capacitatilor de proiectare a continutului disciplinei:
o Proiectarea anuala
o Proiectarea semestriala
o Proiectarea evaluarii
Formarea abilitatilor de organizare si desfasurare a activitatilor didactice
Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza a activitatii didactice
Formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare
Formarea abilitatilor de a concepe si realiza materiale didactice
Dezvoltarea capacitatii de comunicare si interactiune didactica
Formarea abilitatilor de organizare a timpului liber al elevilor
Formarea si dezvoltarea abilitatilor de investigare a comportamentului elevilor si de
elaborare a fisei psiho — pedagogice
Elaborarea unor instrumente de actiune didactica (portofoliul de practica):
o Planificari calendaristice
Variante de orar
Fise de observare a lectiilor model
Proiectele activitatilor didactice sustinute
Proiecte de activitati didactice elaborate diferentiat pe niveluri si profiluri
Fisa de autoevaluare a activitatii de practica
Materiale didactice confectionate
Asumarea unor atitudini responsabile fata de activitatea de practica pedagogica.

O O O O O O

VIIl.2.2. OBIECTIVELE OPERATIONALE ALE PRACTICII PEDAGOGICE — sunt:

Formarea la studenti a capacitati de a opera cu informatiile din disciplinele de
specialitate si din domeniul stiintelor educatiei, de a utiliza in mod creativ programele si
manualele scolare;

Aprofundarea si consolidarea cunostintelor de pedagogie, psihologia educatiei si
didactica diferitelor discipline de invatamant;

Formarea priceperii de a folosi baza materiala existenta in scoala, in cadrul activitatilor
didactice si educative;

Formarea priceperii de a folosi manualele si programele scolare in proiectarea
activitatii didactice;

Formarea priceperii de a proiecta, desfasura si evalua (autoevalua) activitatile
didactice;

Formarea capacitatii de a proiecta si realiza activitatile din sistemul muncii educative
scolare si extrascolare;

Formarea competentelor si dezvoltarea interesului si a dragostei pentru profesiunea
didactica.
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Vill.2.3. CONTINUTUL PRACTICII PEDAGOGICE

Practica pedagogica cuprinde 3 tipuri de activitati principale:

ACTIVITATEA DE CUNOASTERE GENERALA A SCOLIl : cunoasterea organizarii
scolii, claselor, a laboratoarelor, cunoasterea orarului, cunoasterea sarcinilor cuprinse
in planul managerial al unitatii scolare si in planurile de munca ale dirigintilor din
scoala.

ACTIVITATI DIDACTICO — EDUCATIVE SUSTINUTE DE MENTORI — in scoli,
studentii efectueaza mai intai o practica de observare, sub forma de asistenta la lecii
si activitati demonstrative. Asistentele la lectii demonstrative se efectueaza la
disciplinele de invatamant din specialitatea studentului. Rolul acestor asistente este de
a Imbogati cunostintele metodice ale studentilor, de a le permite sa cunoasca si sa
aplice cu usurinta metodele si procedeele de conducere a procesului de invatamant,
de a se familiariza cu elevii si cu activitatea didactico — educativa la clase si obiecte
diferite.

In cadrul acestor asistente, studentii cunosc cerintele pedagogice ale
invatamantului, continutul si metodica lectiilor din cadrul disciplinelor la care fac
practica pedagogica, a orelor de dirigentie, sau a altor activitati cu caracter instructiv —
educativ conduse de profesorii mentori: cunosc elevii claselor la care urmeaza sa
sustina lectiile de proba si finale;

ACTIVITATI INSTRUCTIV — EDUCATIVE PRACTICE SUSTINUTE DE STUDENTI
- fiecare student va asista la un numar de ore stabilit prin OM, tinute de profesorul
mentor si de studenti. Dintre acestea, el va sustine 5 — 6 ore afectate ca si lectii de
proba si o lectie finala de specialitate. Fiecare student are obligatia de a sustine si 2
ore educative pentru pregatirea calitatii de diriginte.

Deoarece prin efectuarea lectiilor de proba si finale i se creaza studentului
conditiile de a conduce in mod independent procesul de invatamant, inlocuind astfel
profesorul titular al clasei, este nevoie ca el sa manifeste pricepere, spirit de
raspundere, initiativa creatoare, atat in pregatirea lectiei, cat si in desfasurarea ei,
respectand cerintele pedagogice si metodice care determina atingerea scopului propus
— reusgita lectiei.

Analiza activitatilor realizate de studenti se va face in ziua sustinerii lor, conform grupei

de practica. Analiza se va desfasura prin urmarirea atingerii punctelor din * FISA DE
EVALUARE A LECTIEI * elaborate in acest sens, iar nota se va trece pe proiectul activitatii.

Pentru fiecare activitate sustinuta si analizata ( lectii, activitati educative extragcolare)

se va elabora o * FISA DE ANALIZA A ACTIVITATII * - care va cuprinde:

DATA

CLASA | SUBIECTUL | APRECIERI LIPSURI Sl NOTA | SEMNATURA
LECTIEI POZITIVE | RECOMANDARI PROFESOR
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VIIl.2.4. INCHEIEREA SITUATIEI LA PRACTICA PEDAGOGICA

Practica pedagogica se incheie cu un colocviu in care se analizeaza activitatea
fiecarui student. Scopul acesteia este aprecierea competentelor metodice si psihopedagogice
dobandite. In vederea colocviului, studentul va prezenta cu cateva zile inainte, portofoliul ce
cuprinde documentele:

a) Caietul de practica cu insemnarile la activitatile asistate;
b) Proiectele activitatilor instructiv — educative elaborate de student. Fiecare proiect va
avea 0 anexa cu autoevaluarea activitatii sustinute si aprecierile facute de profesor;
c) Darea de seama asupra activitatii desfasurate in procesul practicii pedagogice care va
cuprinde si sugestii cu privire la perfectionarea acestei activitatj.
Media activitatii de practica pedagogica se constituie din:
= media notelor obtinute la lectiile de proba
= nota lectiei finale
= nota obtinuta la orele educative
= nota obtinuta la caracterizarea psihopedagogica a elevului
= nota la caietul de practica
= nota obtinuta pentru materialele realizate
Nota minima de promovare — pentr fiecare activitate este 7(sapte)

VIIl.3. FOLOSIREA INDRUMARULUI DE PRACTICA PEDAGOGICA
VIII.3.1. INDICATII GENERALE

Pentru efectuarea cu succes a practicii pedagogice, este necesar ca studentii sa
cunoasca prevederile * Portofoliului de practica pedagogica * - sa-si insuseasca continutul lui,
cunoscand scopul, obiectivele, organizarea si desfasurarea practicii pedagogice.

In vederea intocmirii proiectelor de lectii, este necesar ca studentii s& studieze in
prealabil si proiectele date ca modele de catre mentor.

In timpul practicii pedagogice, fiecare student completeazad sau intocmeste, in mod
obligatoriu, urmatoarele fise (documente) care privesc activitatile practicii pedagogice:

a) instructajul de practica pedagogica, in care se dau liniile directoare ale efectuarii
practicii pedagogice

b) instructajul facut de catre cadrul didactic mentor sau de catre alfi factori educativi din
scoala

c) planificarea activitatilor la practica pedagogica

d) fisele lectiilor si activitatilor educative demonstrative si ale lectiilor tinute de alti student;
la care asista

e) proiectele lectiilor de proba

f) proiectul unei lectii sau activitati educative

g) proiectul unei lectii finale

h) caracterizarea psihopedagogica a unui elev urmarit si observat

i) fisa de evaluare

J) informare asupra practicii pedagogice

k) fisa de evidenta cu unele date generale si rezultatele obtinute de studenti la practica
pedagogica.
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VIII.3.2. INDICATII PRIVIND INSEMNARILE STUDENTULUI LA ACTIVITATILE
Sl LECTIILE DEMONSTRATIVE

Prin lectii si activitati demonstrative se inteleg lectiile si activitatile tinute in prezenta
studentilor practicanti de catre mentorii din scoli, la diferite discipline, precum si cele sustinute
de conducatorii activitatilor medico — educative.

Referitor la asistentele la lectiile si activitatle demonstrative studentul va face
insemnari in fisele respective, dupa indicatiile date de mentori.

in timpul asistentelor la lectie, studentul isi va nota date concrete privind desfasurarea
lectiei, invatamintele pe care le-a desprins in timpul desfasurarii lectei demonstrative, precum
si eventualele puncte de vedere proprii in legatura cu continutul si metodica acesteia.

La activitatile demonstrative de instruire practica, educative, metodice, precum si la
lectiile practice tinute de membrii grupului de practica la care asista studentul, se noteaza, de
asemenea, datele esentiale in legatura cu desfasurarea lor, observatiile si propunerile proprii,
precum si aspectele esentjale ale discultjilor.

VIII.3.3. REALIZAREA FISELOR DE ASISTENTA

La fiecare lectie sau activitate demonstrativa t{inuta de mentori si la fiecare lectie
practica tinuta de alfi studenti la care se asista se va inregistra in mod cat mai fidel in fisa o
serie de informatji si date semnificative, privind desfasurarea lectiei sau activitatji, insotite de
observatii si recomandari proprii.

La completarea fiselor de asistenta, se vor urmari urmatoarele aspecte:

DOMENII DE CE SE URMARESTE
INTERES
e Studentii vor urmari modul in care a fost realizata proiectarea
PROIECTAREA lectiei si modul in care aceasta este respectata;
LECTIEI e De asemenea, se va urmari daci proiectarea concordd cu

planificarea anuala si semestriala (specificare si gradul de
adecvare a obiectivelor la nivelul claselor si relatia lor cu
cerintele impuse de proiectul lectiei);

e Se va observa daca resursele prevazute in proiectul de
tehnologie didactica duc la sporirea cunoasterii, intelegerii si
formarii deprinderilor elevilor (se va urmari si in ce masura
cadrul / locul in care se desfasoara lectia 1i ajuta / stanjeneste
pe elevi in procesul de invatare );

e Cuprinde proiectul lectiei profesorului / studentului o strategie
pentru evaluarea lectiei ?

5 e Se va observa eficacitatea strategiilor folosite de profesor

DESFASURAREA pentru predarea disciplinei, daca ele sunt alese in concordanta

LECTIEI cu continuturile si resursele disponibile, precum si modul in
care profesorul conduce activitatea;

e Vor fi urmarite stilurile profesorului, precum si modul in care
profesorul pune intrebari, explica si organizeaza elevii;

e Se va observa modul in care profesorul foloseste timpul avut la
dispozitie, modul in care au fost elevii impariiti in grupuri, in
functie de capacitati;
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e Studentii vor urmari organizarea orelor, atmosfera din clasa. Se
va avea in vedere modul de dirijare al elevilor de catre
profesor;

e Se va evalua atitudinea elevilor fatda de invatatura,
responsabilitatea fata de studiu, perseverenta demonstrata;

e Se va urmari procesul realizat de catre elevi in timpul lectiei,
nivelul cunoasterii, deprinderilor si al intelegerii;

COMPORTAMEN- special in ceea ce priveste stimularea creativitatii si motivarea
TUL CADRULUI elevilor, relatiile cu colegii, precum si colaborarea cu acestia;
DIDACTIC e Se va urmari creativitatea in conceperea si conducerea lectiei;

e Va fi analizat comportamentul elevilor, relatiile cu profesorul, in

e Studentii vor analiza conduita profesorului in relatiile cu elevii,
comunicarea verbala si nonverbald, {inuta, capacitatea
stapanirii de sine si prezenta de spirit;

EVALUAREA o Tnvatare eficienta;

e Cum i evalueaza profesorul pe elevi, astfel incat sa stimuleze

e Cum se foloseste evaluarea formativa si sumativa, astfel incat
aceasta sa vina in sprijinul lectiei;

e Se va acorda atentie modului in care profesorul foloseste
autoevaluarea realizata de elevi;

e Se va urmari tema pentru acasa pentru a se constata cat este
ea de stimulativa si cum ugureaza procesul de invatare.

OBSERVATII

VIII.3.4. ANALIZA LECTIEI

La pregatirea fiecarei lectii demonstrative sau la analiza fiecarei leciii practice se vor

avea in vedere urmatoarele aspecte principale:

VIII.3.4.1. Pregatirea, timpul gi structura lectiei — se va urmari modul cum au fost
pregatite proiectul lectiei si conditiile de desfasurare determinand in acest fel nivelul de
stapanire, de catre student a tehnicilor de proiectare. Se poate analiza daca a existat o
documentare stiintifica si metodica, daca s-au definit corect obiectivele lectiei si au fost
corelate obiectivele cu celelalte componente, daca structura lectiei corespunde tipului
de lectie ales, modul de repartizare a timpului pe etape si in functie de importanta
problemelor studiate, daca s-a realizat o pondere justa a etapelor lectiei in raport cu
timpul, scopul si continutul lectiei, daca lectia a constituit un tot unitar, corectitudinea
exprimarii, creativitatea in conceperea lectiei etc.. Va urmari receptivitatea studentului
la sugestii, precum si nevoia manifestata de acesta, a unui control extern;

VIII.3.4.2. Continutul lectiei — corelatia cu programa scolara si cu manualul scolar,
caracterul stiintific si educativ, modul cum s-a asigurat legatura intre teorie si practica,
cum s-a stabilit si prezentat continutul lectiei in functie de specialitatea elevilor, de
nivelul de studiu etc..;
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VIII.3.4.3. Metodica desfasurarii lectiei — in evaluarea de catre mentor a lectiei se vor
urmari cunostintele studentului de psihopedagogie generala si de metodica predarii
disciplinei. Vor fi analizate eficienta metodelor si procedeelor de invatamant utilizate,
precum si preocuparile pentru folosirea metodelor moderne. Se va remarca aptitudinea
de comunicare interactiva si interpersonala, capacitatea de a capta atentia elevilor gi
modalitatea de conducere a activitatii didactice. Studentul va fi analizat din punct de
vedere al modului in care a facut controlul si aprecierea cunostintelor elevilor, a felului
cum s-a realizat legatura cu cunostintele anterioare, sistematizarea, succesiunea
logica si accesibilitatea cunostintelor predate. Va fi urmarit vocabularul utilizat,
adecvarea lui la conditile de varsta si cunostinte ale elevilor, modul cum au fost
subliniate ideile principale, cum a fost demonstrat si explicat fenomenul fizic cu ajutorul
materialului didactic, cum a fost folosit instrumentul matematic in activitatea elevilor,
cum a fost folosita tabla, ritmul desfasurarii lectiei, cum s-a realizat fixarea noilor
cunostinte, darea temei pentru acasa etc..;

VIII.3.4.4. Atitudinea studentului in timpul lectiei — priceperea de a capta atentia si
interesul elevilor in timpul lectiei, ritmul vorbirii si intensitatea vocii, gradul de
cunoastere a elevilor, tactul si priceperea pedagogica de a preda si de a conduce
clasa, masura in care reuseste sa urmareasca activitatea intregii clase, formularea
clara a sarcinilor de lucru si consecventa in urmarirea realizarii acestora, crearea unei
atmosfere de lucru favorizanta pentru activitatea fiecarui elev, adaptarea
comportamentului la reactiile clasei, capacitatea stapanirii de sine, realizarea dialogului
profesor — elev;

VIII.3.4.5. Activitatea si comportarea elevilor in timpul lectiei — in ce masura au
fost atenti, interesati, disciplinati, participarea lor activa in toate etapele lectiei, gradul
de intelegere a celor expuse de student, respectul aratat studentului etc..;

VIII.3.4.6. Autoevaluarea — sesizarea in autoanaliza (autoevaluare ) a gradului de
obtinere a performantelor, determinarea aspectelor mai putin realizate in lectie, a
cauzelor, conturarea unor alternative didactice care sa inlature nerealizarile,
receptivitatea la observatiile educatorului;

VIII.3.4.7. aprecieri generale privind pregatirea studentului — realizarea scopului
lectiei, cu sublinierea aspectelor pozitive si a eventualelor lipsuri in legatura cu
continutul lectiei, respectarea principiilor didactice, eficienta metodelor de predare
etc...
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

153

Numele si prenumele studentului ........ ...

Facultatea ... Specializarea .............cccooiiiiiin

Anul ... Grupa ...

ODbIECHUl ...
Subiectul lectiel ..o

Clasala care sustinelectia ...,

Nr.
crt.

NIVEL DE REALIZARE

INDICATORI DE EVALUARE

NS S B FB

PROIECTAREA LECTIEI

1. Calitatea proiectului lectiei

REALIZAREA LECTIEI

. Pregatirea conditiilor necesare desfasurarii lectiei

. Valentele educativ — formative

. Continutul stiintific

. Corelatii inter si intra — disciplinare

. Caracterul practic aplicativ

. Alegerea si folosirea metodelor de predare — invatare

. Imbinarea diferitelor forme de activitati

OO |INO|OBWIN

. Integrarea mijloacelor de invataméant

10. Crearea motivatiei

11. Densitatea lectiei

12. Evaluarea permanenta, formativa

COMPORTAMENTUL STUDENTULUI PRACTICANT

13. Organizarea, indrumarea, conducerea si controlarea
activitatii de invatare

14. Conduita in relatjile cu elevii, limbaj, tinuta

AUTOEVALUAREA

15. Autoanaliza, receptivitatea, autoevaluarea

CONCLUZII

NOTA:

Vi

RECOMANDARI :

SEMNATURA PROFESORULUI MENTOR
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VIIl.3.5. CERINTE PRIVIND IANTOCMIRE/VL\ PROIECTELOR LECTIILOR
DE PROBA SI FINALE

Pentru fiecare lectie si proba finala, studentul alcatuieste un proiect detaliat de

desfagurare a ei, proiect a carui structura va fi determinata de tipul lectiei stabilite (combinata,
de comunicare, de formare a priceperilor si deprinderilor, de recapitulare, de verificare etc..)

intocmirea proiectelor didactice necesitd o munca sustinutd din partea studentilor si

presupune indeplinirea urmatoarelor sarcini importante:

analiza generala a lectiei prin consultarea programei, a manualului si a altor surse
bibliografice (Ce vom preda ? );

cunoasterea concreta a clasei, a profilului scolii si a specialitatii elevilor, a nivelului lor
de pregatire (Cu cine vom lucra ?);

incadrarea activitatii respective in sistemul de lectie sau planul tematic ( Unde ne
situam ?);

studierea bibliografiei suplimentare necesare elaborarii lectiei respective privind
ultimele noutati, precum si cercetarile actuale accesibile elevilor ( Ce noutati de
ultima ora pot prezenta ? ),

cunoasterea si alegerea materialului didactic existent in scoala si eventual
confectionarea sau procurarea altor materiale didactice necesare demonstratiilor
cerute de lectia respectiva ( Ce avem la dispozitie ? );

precizarea obiectivului general si a obiectivelor operationale, a scopului lectiei,
stabilirea structurii lectiei practice, cu indicarea duratei fiecarei etape a lectiei ( Ce
urmarim in activitatea respectiva ? );

stabilirea concreta a continutului de idei al lectjiilor, a succesiunii problemelor ce se
predau, a graficelor, demonstratiilor, explicatiilor si aplicatiilor care se vor efectua in
clasa si acasa de catre elevi ( care este continutul stiintific al lectiei ?) ;
identificarea strategiilor didactice adecvate fiecarui obiectiv operational stabilit ( Cum
procedam pentru a atinge ceea ce ne-am propus ?);

selectarea, structurarea logica si esentializarea continutului ( La ce informatii ne
raportam in predare ?);

determinarea formelor de evaluare ( Cum vom sti daca am realizat ceea ce ne-am
propus ?);

stabilirea modalitatilor de aplicare ( Cum vom realiza transferul ?);

discutarea proiectului fiecarei lectii cu mentorii inainte de fiecare sustinere a lecfjei.

VII.3.6. FISA DE OBSERVATIE A ELEVULUI

|. DATE ALE ELEVULULI:

Numele .................... ... initiala tatalui ............ prenumele ...
Data nasterii ..................... locul Nasterii ...
Domiciliul: Str: ... nr:....... Bloc: ........ o r=] o M
Localitate: .........ccovieiiiiii judetul @ .o
Telefon ..o

Data inscrierii in unitatea de invatamant ................. nr. matricol ................coins
N ATl L. e e
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Il. STRUCTURA FAMILIEI $I MEDIUL FAMILIAL:

MEMBRI PROFESIA $I LOCUL DE MUNCA / STUDIU
§ TATA MAMA
PARINTI Unitatea eConOmICa .............c.. | oo
.......................................... Unitatea economica .........
telefON oo
telefon ....ooveveeee .
FRATL oo SURORI ..o
FRATI / SURORI
ALTI MEMBRI Al
FAMILIEI
MEDIUL FAMILIAL:
[1 Favorabil (] Pasiv [] Coercitiv [] Nefavorabil

IIl. STRUCTURA FAMILIEI $I MEDIUL FAMILIAL

1. Starea de sanatate si dezvoltare fizica a elevului:

Stare de sanatate

(1 Buna
1 Medie
] Precara

2. Trasaturi individuale:

a) Performanta scolara:

b) Capacitatea si stilul de munca:

discipline preferate ..........

Dezvoltare fizica
1 Armonioasa
(] Buna
[ Deficitara

discipline cu rezultate foarte bune ...l
discipline cu rezultate modeste ...

CAPACITATE
0 Mare
[ Medie
[J Redusa
[l Foarte redusa

c) Inteligente definitorii:

71 Lingvistica

1 Logico — matematica
1 Spatiala

1 Muzicala

STIL
[ Interesat, activ
[l Sistematic
"1 Independent
[] Haotic

1 Corporal - chinestezica

"I Inter - personala
"1 Intra - personala
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NIVELUL GENERAL DE INTELIGENTA

1 Foarte inteligent
1 Inteligent

d) Echilibru afectiv — emotional

] Calm, echilibrat
1 Controlat, stapanit

U
U

U
U

156

Mediocru
Scazut

Emotiv
Hiperemotiv, timid

e) Comportamentul si activitatile din cadrul colectivului:

e IN FAMILIE:

= fata de parinti:
1 Atasament
"1 Dependenta
1 Docilitate

= fata de frati / surori
1 Ocrotire
1 Ajutorare

e [N SCOALA:

1 Disciplinat

1 Receptiv

1 Maleabil

1 Neparticipativ
"1 Dezinteresat

e IN GRUP SI IN SOCIETATE:
Bun coleg
Apreciat pentru pozitia in clasa
Apreciat pentru performantele scolare
Aprecieri extragcolare
Bun participant dar fara opinie
Autoritar, dar bun organizator
Dezinteresat

N ) O B

f) Temperamentul:

TIPUL NERVOS:

N ) O B

J

Admiratie
71 Independenta
Respect

|

"1 Dependenta
Indiferenta

|

Politicos
Independent
Destabilizant
Bravant

0 I N O O

Participa din obligatie

Nu este apreciat de colectiv
Retras

Se sustrage de la sarcini
Izolat

Individualist, egoist

Lipsit de initiativa

1 Agitat "1 Fermecator "1 Entuziast
TIPUL SENTIMENTAL:

] Timid ] Inchis [ Constiincios 1 Sensibil
TIPUL ACTIV:

"1 Exuberant ") Intreprinzator '] Aventuros "1 Bun camarad

TIPUL PASIONAT:

1 Singur 1 Muncitor "1 Adora succesul "1 Bun conducator
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TIPUL FLEGMATIC:

(] F. serios

TIPUL SANGUIN:

1 Abil

TIPUL NONSALANT:

) Nepasator

TIPUL APATIC:

g) Trasaturi dominante de caracter, manifestate prin:
Atitudine fata de societate:

(] Fara mari resurse

] Cinste

] Atasament

[] Rautate
(] Bunatate

Atitudine fata de munca:

(1 Sarguinta

1 Indiferenta
] Seriozitate

(1 Lene

Atitudine fata de sine:
1 Demnitate

] Tngamfare

1 Spirit autocritic

[] Ordonat

"I Descurcaret

] Indolent

1 Tncet

Patriotism
Sfidare
Loialitate
Ipocrizie

0 O o I R B

Nepasare
Initiativa
Neglijenta

(I B B B

O d

Optimism
) Aroganta

lIl. ORIENTARE SCOLARA S| PROFESIONALA

1 favorabil sau nefavorabil

Aspiratia elevului

Posibilitatile elevului:
71 Mari
71 Medi
"1 Reduse
Dorinta parintilor

71 Concordanta cu a elevului

71 Apropiata
1 Opusa
Recomandarea scolii

Temeinicie

Indiferenta

157

"1 Lipsit de entuziasm

[] Posesiv

] Apatic

U Influentabil

[1 Ranchiunos

0 o I A B

O

[
0
0

[1 Rutina

Concluziile examenului de specialitate (dupa caz)
1 DA! (favorabil, nefavorabil )

[] da

Ironie
Politete
Perfidie
Indiferenta

Exigenta
Rutina

Modestie
Laudarosenie
Exigenta

nu [
NUl O
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IV. APRECIERI GENERALE SI RECOMANDARI:

VIII.3.7. ALTE INSEMNARI ALE STUDENTULUI
VIII.3.7.1. INSTRUCTAJUL DE PRACTICA PEDAGOGICA

Data si locul efectuarii instructajului ...
Cine efectueaza INStruCtajul ........ ..o e
Indicatii consemnate de student la instructaj ...

VIII.3.7.2. INSTRUCTAJUL FACUT DE DIRECTORUL SCOLII

Data efectuarii instructajului ...
Tt - | = PR
Numele direCtorulul SCONIT ... ... e e aaeaaeas
Indicatii consemnate de student la instructaj ...

VII1.3.7.3. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR LA PRACTICA PEDAGOGICA
o Asistente la lectiile si activitatile demonstrative

DATE GENERALE

Perioada de practica pedagogica:dela ......................o.e.l. =
S0 71 =
DIreCtOrUl SCONI ... e e
/=T (o RN
Al memDbri @i Catedrel ...
Nr. DATA (anul, luna, Clasa TITLUL LECTIEI Semnatura
crt. ziua, ora ) (Activitatii ) mentorului
1
2
56/84
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e Lectii de proba si finale

Nr. Data ( anul, luna, Clasa TITLUL LECTIEI Semnatura
crt. ziua, ora) (activitatii ) mentorului
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

VIII.3.7.4. INSEMNARILE STUDENTULUI DE LA LECTIILE SAU ACTIVITATILE LA
CARE ASISTA

SCOALA .o
DISCIPLINA DE INVATAMANT / ACTIVITATEA DIDACTICA ..o
MENTORUL CARE A TINUT LECTIA SAU ACTIVITATEA DIDACTICA ...................
TITLUL LECTIEI SAU TEMA ACTIVITATI ..o
TIPUL LECTIED oo
CLASA ..., SPECIALITATEA ELEVILOR ..o,
VARSTA ELEVILOR ...ooono e NR.ELEVI oo
DATA oo O R A o
INSEMNARILE STUDENTULU oot
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VIII.3.7.5. PROIECTELE LECTIILOR DE PROBA

NOTA UOB]'INUTA ..................................................
SEMNATURA MENTORULUI ...,

SCOALA ..o,
MENTORUL ..o oo oo
STUDENTUL .ottt ettt
FACULTATEA ..o, SPECIALIZAREA ...
ANUL DE STUDIU ..o

CLASA ... SPECIALITATEA ELEVILOR ...
TIPUL LECTIEI: Lectie mixta

TEMA LECTIEI .o e et et ae e
DURATA LECTIEI ..t
OBIECTIVELE OPERATIONALE : ... e



METODE DE INVATAMANT ..oooe oo,

MIJLOACE DE INVATAMANT ..ottt

FORME DE ORGANIZARE ... e

DESFASURAREA SECVENTEI DIDACTICE

Moment organizatoric:

VIII.3.7.6. PROIECTELE UNITATILOR DE INVATARE

SO O AL A L
MENTORUL ..ot ettt et ne e
STUDENTUL ..o FACULTATEA ...
SPECIALIZAREA ... ANUL DE STUDI ...,
DISCIPLINA DE TN\{ATAMANT ........................................................................
UNITATEA DE INVATARE ... .o e
NR. ORE ALOCATE ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieieen
Detalieride | Obiective de refer / Activitati de Resurse Evaluare Obs.
continut competente invatare
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VIIL.3.7.7. TEST DE EVALUARE

. Care este unitatea de masura pentru EFORTUL UNITAR - O 1p
a. DaN c. daN/cm?
b. Kgf d. N/m?
. Relatia care defineste corect un EFORT UNITAR este: .......ccoooiiiiiiiiins 1p
F
a. p=— C. p=—
P A AA
F AF
b. = — d. =
P I P Al

. O epruveta este un corp de dimensiuni standartizate, dintr-un anumit material, pe care

se fac incercarile de rezistenta. ... 1p
A F
. Denumirea sub care este cunoscuta si utilizata relatia: o = &.E-este: ........... 1p

a. legea lui Hooke
b. relatia lui Galilei
c. legea efortului unitar

. Pozitia fortelor care actioneaza asupra corpului supus la intindere sau compresiune

este de a lungul axei side acelasi Sens. ........cooviiiiiiii 1p
A F
. Raspundeti la intrebarea: CE SUNT TENSIUNILE NORMALE ? ................. 1p

. O bara de otel cu diametrul d=2cm si O, = 1400 daN/cm? este supusa la intindere.
Sa se calculeze forta si alungirea stiind cad 1 =2m , E = 2,1.10% daN/cm?. ......... 2p

NOTA: Se acord& 2 puncte din oficiu
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BAREM DE CORECTARE

.a

. F

. TENSIUNILE NORMALE sunt tensiunile care au directia perpendiculara pe sectiune

. F=Aef. O, Azg’lﬂzamcm2
ﬂd 2
Aef = T F=3,14. 1400 = 4396 daN
Ao FL Al 4306200 8792 oo
E. 21.10°.314 65940
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TEST DE EVALUARE
TEMA : CUPLAJE
CLASA:a-Xl-a
SUBIECTUL: I ......... 4 puncte (0,5 p/item)
Specificali litera corespunzéatoare raspunsului corect
1. Suruburile de legatura ale cuplajelor cu flange sunt solicitate la forfecare:
a) numai daca sunt montate in gauri cu joc

b) numai daca sunt montate in gauri fara joc
c) indiferent cum sunt montate

2
Q) s
D)
(o) I

SUBIECTUL ii .......... 2p

Scrieti in fata numerelor din coloana A, literele corespunzéatoare variantelor
constructive de cuplaje — notate in coloana B

COLOANA A COLOANA B

SUBIECTUL : Ill ......... 3p (1p/item)

1. Precizati 4 dintre conditiile de baza pe care trebuie sa le indeplineasca un cuplaj:

NOTA: Se acorda 1 punct din oficiu

164



BATLAN I.
BERGER G.
COMENIUS J.A.

DEWEY J.

XXX

IONESCU M.
RADU |I.

NEACSU 1.

CERGHIT 1.

CERGHIT 1.

IONESCU M.
NICHELL D.P.

POTOLEA D.

CRETU C.

DE LANDSHEERE V.
DE LANDSHEERE G.

BRUNER J.
CERGHIT 1.

IONESCU M.
VAIDEANU G.

165

BIBLIOGRAFIE

Introducere 1n istoria si filozofia culturii E.D.P. Bucuresti — 1995
Omul modern si educatia sa — E.D.P. Bucuresti — 1973
Arta didacticd — E.D.P. Bucuresti — 1975

Fundamente pentru o stiinta a educatiei
E.D.P.Bucuresti — 1992

Didactica Vol: Il * Sinteze de pedagogie contemporana *
coord. D. SALADE - E.D.P. — Bucuresti - 1982

Dezbateri in didactica aplicata

Ed. PRESA UNIVERSITARA — 1997

Scoala romaneasca in pragul mileniului 11l

Ed. PAIDEEA - Bucuresti — 1997

Metode de invataméant — E.D.P. Bucuresti — 1976

Perfectionarea lectiei in scoala moderné
E.D.P. Bucuresti —1983

Lectia intre proiect si realizare Ed. DACIA Cluj Napoca — 1982
Probleme de tehnologie didactica — E.D.P. Bucuregti — 1977

Teoria si metodologia obiectivelor — Tipografia Universitatii
Bucuresti — 1988

Curriculum diferentiat si personalizat — Ghid metodologic pentru
invatatorii, profesorii si parintii copiilor cu disponibilitati aptitudinale
nalte — Ed. POLIROM - lasi — 1998

Definirea obiectivelor educatiei — E.D.P. Bucuresti - 1979

Pentru o teorie a instruirii — E.D.P. Bucuresti — 1970

Perfectionarea lectiei in scoala moderna
E.D.P. Bucuresti - 1983

Continutul invatamantului — componenta fundamentalé a
Procesului didactic in * DIDACTICA * VOL: Il din * Sinteze de
Pedagogie contemporana * - coord. D. SALADE — E.D.P. Buc.
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LASCUS V.

GALPERIN P.I.
IONESCU M.
IONESCU M.
CHIS V.

IONESCU M.
RADU |I.

KUDREAVTEV T.V.

MARIN C.

MUCHIELLI R.
NICOLA I.
CRETU V
IONESCU M.
IONESCU M.
PREDA V.
IUCU B.R.
IONESCU M.

RADU I.

IONESCU M.

NEACSU 1.
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Elemente de psihopedagogie pentru cadrele didactice tehnice
Cluj — Napoca — 1978

Studiu de psihologia invatarii — E.D.P. Bucuresti — 1975

Strategii de activizare a elevilor in procesul didactic
Univ. Cluj — Napoca — 1980

Strategii de predare gi invatare — Ed. Stiintifica Bucuresti - 1992

Didactica moderna — Ed. Dacia Cluj — Napoca - 1995

Psihologia gandirii tehnice — E.D.P. Bucuresti — 1981

Teoria educatiei — fundamentarea epistemica si metodologicéa
a actiunii educative — Ed. AU — Bucuresti — 1996

Metode active in pedagogia adulfilor — E.D.P. Bucuresti — 1982
Tratat de pedagogie scolaré — E.D.P. Bucuresti — 1996
Mijloace de invatamant in * DIDACTICA * VOL: Il din * Sinteze
de pedagogie contemporana * - coord. D. SALADE

E.D.P. Bucuresti — 1982

Indrumétor pentru utilizarea mijloacelor tehnice de instruire
Univ. Babes — Bolyai — Cluj Napoca — 1983

Managementul si gestiunea clasei de elevi
Ed. Polirom lasi - 2000

Strategii de predare si invatare — Ed. Stiintifica Bucuresti - 1992
Demersuri creative in predare si invatare
Ed. Presa Universitara Clujeana — 2000

Instruire gi invatare — Ed. Stiintifica Bucuresti — 1990
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