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INTRODUCERE

Aceasta carte se alatura altor carti scrise de Margareta Dima, carti publicate la

Universitarea din Petrosani.

Din pacate, Margareta Dima a plecat dintre noi Tnainte de finalizarea acestei carti.
Am hotarat sa pun la dispozitia celor interesafi aceasta carte, alaturi de alte doua
carti pe care le gasiti si la biblioteca Universitatii din Petrosani.

Sper ca astfel, randurile scrise de ea Sa ajunga la cei ce doresc sa ii cunoascda munca.

LDLM
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|. EVALUAREA SI AUTOEVALUAREA DIDACTICA

|.1. DELIMITARI TERMINOLOGICE

Autoevaluarea si evaluarea — sunt actiuni specifice doar fenomenului
educational. Activitatile umane in general, indiferent de caracterul lor, comporta de
regula, si o componenta evaluativa, respectiv. autoevaluativa.

Astfel, la fel dupd cum comunicarea umana primeste in cadrul procesului de
invatamant conotatii specifice, devenind comunicare educationald, autoevaluarea si
evaluarea beneficiaza la randul lor de atributele domeniului particular de obiectivare.
Tn acest context, la nivelul procesului educational, a aparut necesitatea existentei unei

noi ramuri a pedagogiei ca stiinta si anume DOCIMOLOGIA DIDACTICA.

e DOCIMOLOGIA — este stiinta ce are ca obiect studiul sistematic al examenelor,
in special a sistemelor de notare si a comportamentului examinatorilor si a celor
examinati;

e DOCIMASTICA — este tehnica examenelor;

e DOXOLOGIA — este studiul sistematic al rolului pe care il joacd evaluarea in

cadrul educatiei scolare.

Sintetizand, la nivelul activitatii instructiv — educative, in functie de zona sa de
aplicabilitate — evaluarea este conceputa sub forma urmatoarelor ipostaze:
» evaluarea randamentului scolar al elevilor;
evaluarea activitatii didactice a profesorilor;
evaluarea programelor educationale;

evaluarea institutiilor de invatamant;

vV V VYV V

evaluarea sistemului de invatamant.
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Evaluarea — proces complex menit sa aprecieze valoarea unui act educational
sau al unei parti din acesta, eficacitatea resurselor umane si materiale, a
conditiilor si operatiilor folosite 1n derularea activitafii educationale, prin
compararea rezultatelor cu obiectivele propuse in vederea luarii deciziilor

adecvate ameliorarii activitdtii in etapele urmatoare (SKINNER).

Evaluarea — cuprinde o suita de acte prin care educatorul (profesorul) se

informeaza asupra atingerii educabilului (M.IONESCU).

Evaluarea — actul prin care — referitor la o prestatie scrisa, orala sau practica —
se formuleaza o judecata prin prisma unor criterii.

Evaluarea — este un feedback atat pentru lector cat si pentru cursant in baza
caruia putandu-se face aprecieri si ameliorari in activitatea binomului

educational.

Evaluarea — este un act de culegere de informatii, de indicii, in functic de

anumite criterii.

Evaluarea — este 0 activitate de colectare, organizare si interpretare a datelor
obtinute prin intermediul instrumentelor de evaluare in scopul emiterii unor
judecati de valoare asupra rezultatelor masurarii si adaptarii unei decizii
educationale, fundamentate pe concluziile desprinse din interpretarea si

aprecierea rezultatelor (MEN).

Evaluarea — in sens modern se incadreaza intr-un demers co-educativ in care
formatorul si formabilul — evaluatorul si evaluatul — invata unul de la celalalt si

evalueaza impreuna (I. St. Ed.).
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Acest tip de evaluare are ca baze:
» Lipsa oricaror prejudecati de ambele parti;
> Increderea si respectul reciproc;
» Autoevaluarea atat a evaluatorului cat si a celui evaluat;

» Informatii diverse despre cel educat.

e Evaluarea didactica — este, in linii generale, un procedeu psihopedagogic
complex de stabilire a valorii unor procese, comportamente, performante — prin

raportarea acestora la un set de criterii prestabilite, cu valoare de etalon .

Asa dupad cum arata DANIEL L. STUFFLEBEAM (1980), in literatura de
specialitate sunt acceptate 3 perspective principale de definire a evaluarii, in functie de
3 echivalente posibile (CUCOS C. 1996 ):

1. Evaluare = masurare;
2. Evaluare = congruenta;
3.Evaluare = judecare.

1. EVALUAREA — MASURARE — este centratii asupra misuririi.

Una dintre cele mai frecvente definitii ale masurarii se refera la atribuirea de

numere, Tn conformitate cu anumite requli, unor obiecte sau evenimente.

Un alt mod de definire a masurarii ar fi: procedeu de punere in corespondenta,

pe baza anumitor principii si reguli, a unor concepte abstracte cu anumiti indicatori

empirici (ZELLER, CARMINES - 1980 ).

2. EVALUAREA — CONGRUENTA
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Definim congruenta ca fiind nivelul estimat de concordantd intre evenimente

simultane sau succesive, pe baza unor reqularitati naturale sau conventionale (
RICHELLE M. 1991 ). Acest mod de definire a evaluarii didactice implica o

perspectivd oarecum strict constatativa si finalista, Tn sensul ca evaluarea devine o

simpld componenta terminald a procesului de Tnvatamant.

3. EVALUAREA - JUDECARE

Judecarea — implica emiterea de citre un observator a unor propozitii de factura

valorizatoare cu privire la performantele si conduitele unui subiect sau grup de

subiecti.

Ca urmare a constientizarii carentelor metodologice a definirii evaluarii din

perspectiva echivalarii acesteia cu masurarea, congruenta sau judecarea, majoritatea

autorilor propun un model al evaluarii didactice structurat pe 2 niveluri:

/ MASURARE

EVALUARE

APRECIERE
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Ideea pe care se fundamenteazad structura anterior prezentatd a demersului

evaluativ este aceea de a pune in corespondenta 2 dimensiuni fundamentale ale
acestuia:

e masurarea — ca dimensiune obiectiva si oarecum impersonala si

e aprecierea — ca emitere a unor judecati de valoare sau personalizare intr-o

anumita masura.

Avand in vedere complexitatea procesului evaluativ — propunem o alta perspectiva
asupra structurii procesului de evaluare didactica.

Fatd de modul traditional, modul secvential — este structurat pe 4 niveluri inter
corelate:

a) VERIFICARE

b) MASURARE

c) SEMNIFICARE

d) ARGUMENTARE
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METODE DE VERIFICARE

> VERIFICARE

/\

INSTRUMENTE DE
VERIFICARE

PERFORMANTE
SCOLARE

\

MASURARE

A 4

STANDARDE
DOCIMOLOGICE

EVALUARE
DIDACTICA

\ 4

NOTE

> SEMNIFICARE

CALIFICATIVE

JUSTIFICARE
NORMATIVA

—* ARGUMENTARE

JUSTIFICARE
FORMATIVA

[N

a). MOMENTUL VERIFICARII - se refera la ansamblul modalititilor efective
de culegere a informatiilor privitoare la nivelul rezultatelor scolare de ordin

performational ale elevilor.
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Distingem astfel 2 subcomponente:

= metode de verificare

= jnstrumente de verificare

Metodele de verificare — sunt structurate fie in functie de modalitatile concrete

de obiectivare a performantelor scolare ale elevilor (orale, scrise, analiza produselor
activitatii ), fie in raport cu gradul de specificitate al directionarii sarcinii (verificarea

nediferentiata, verificare individualizata).

Instrumentele de verificare — se refera la ansamblul tehnicilor si procedeelor

concrete de recoltare a informatiilor referitoare la nivelul performantelor scolare ale
elevilor si se prezintda sub forma verificarilor curente, referatelor, testelor

docimologice, examenelor etc..

b). MASURAREA — ca ceea de a 2-a secventd de evaluare didacticd si este

definitd ca procedeul de punere in corespondenta, pe baza anumitor requli, a unor

concepte abstracte cu anumiti indicatori empirici.

Altfel spus, masurarea ca si componentd a demersului evaluativ, implica
raportarea la anumite standarde docimologice.

Performanta scolara se defineste ca fiind gradul de eficienta al

comportamentului scolar intr-o anumita situatie educationala, eficienta ce rezulta din

mobilizarea resurselor cognitive si afectiv- motivationale ale elevului in situatia

confruntarii cu un anume tip de sarcina scolara.

Performanta scolara depinde atat de aptitudinile elevului cat si de capacitatea
acestuia de a le mobiliza.
Performanta scolara include in componenta sa 3 subdomenii:

» volumul de informatie
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» gradul de intelegere al respectivei informatii

» capacitatea de aplicare a acesteia.

STANDARDELE DOCIMOLOGICE - se refera la sistemul de referinta,
respectiv, la seturile criteriale, avute in vedere in cadrul operatiei de masurare.
Standardele docimologice prezinta, dupa majoritatea specialistilor, 3 forme principale
de obiectivare precum si numeroase modalitati particulare de combinare a
acestora.

Aceste forme principale sunt:

» cerintele prevazute de programa scolara si de manual
» nivelul grupului educational din care face parte elevul

» nivelul performantelor anterioare ale elevului.

c). SEMNIFICAREA — este ceea de a 3-a componenta a procesului de evaluare.

Definim semnificarea — ca un proces complex de punere in corespondenta sau

asociere a unor semnificatii cu anumite fenomene, evenimente sau rezultate.

In acest caz, semnificarea se refera la atribuirea de conotatii valorizatoare

nivelului de congruenta stabilit anterior prin intermediul operatiei de masurare.

NOTA SCOLARA — este o modalitate de codare a nivelului performantei
scolare sub forma critica, in conformitate cu reguli anterior precizate si constatate in
timp.

Notarea presupune asadar, cdutarea la nivelul performantei scolare a unor
caracteristici corespunzand unui anumit model de referintd ideal al respectivei
performante si utilizarea in acest sens a unei scale de masura riguros constituite,
respectiv, scala de intervale. Specific scalei de intervale este faptul ca originea scalei
este una conventionald, neexistand un punct 0 — impus de natura fenomenului masurat,

asa dupa cum si nivelul maxim al scalei respective este tot unul conventional.
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CALIFICATIVUL - Ia fel ca nota scolara, exprima sub forma conventionald,
nivelul de congruentd dintre performanta scolard si standardele docimologice, cu
deosebirea ca in acest caz modalitatea de codare nu este una cifrica, ci una bazata pe

formulari lingvistice de genul * foarte bine *, * satisfacator *.

d). ARGUMENTAREA - reprezinta cea de a 4-a componenta a demersului

educativ. Tn acest context putem defini argumentarea — ca un demers de facturd

explicativ — justificativa, avand rolul de a facilita intelegerea, la nivelul subiectului

evaluat, a motivelor care au stat la baza acordarii unei anumite note sau calificativ.

De remarcat in acest sens este si faptul ca argumentarea — se deosebeste atat de

conditionare cat si de probare.

Argumentarea — realizata de catre profesor se poate manifesta sub 2 forme:
» Argumentarea normativa

» Argumentarea formativa

Argumentarea normativa — este centrata pe domeniul justificativ, fiind din acest
punct de vedere apropiata de probare. Efortul profesorului este astfel orientat cu
precadere asupra enuntdrii cu maxima claritate a normelor si criteriilor ce au stat la
baza acordarii unei note sau calificativ, argumentarea imbracand forma unei expuneri

mai mult sau mai putin detaliate de motive / justificari.

Argumentarea formativa — are drept scop nu doar simpla obtinere a acordului

elevului cu privire la corectitudinea notei sau calificativului atribuit performantelor
sale scolare, ci aceasta urmareste asigurarea mobilizarii elevului in directia depasirii

permanente a nivelului de performanta atins de catre acesta la un moment dat.
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Acest fapt se realizeazad prin intermediul modului de expunere a argumentelor,

prin preocuparea de a ajuta elevul in constientizarea progreselor inregistrate si de a
prezenta nota / calificativul acordat ca pe o premisda a obtinerii ulterioare a unor

performante de nivel superior.
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|.2. REPERE CONCEPTUALE TN AUTOEVALUAREA

DIDACTICA

Evaluarea si autoevaluarea — reprezintd procese apartinand unor domenii
ontologic distincte, primul realizandu-se la nivelul unor cadre didactice abilitate si
special pregatite pentru acest lucru, iar celdlalt avand loc la nivelul elevilor, dar aflate

ntr-o permanenta relatie de inter determinare.

Tn termeni genetici, putem defini autoevaluarea ca fiind capacitatea elevului de

a elabora si emite aprecieri valorizatoare referitoare la competentele si performantele

scolare proprii, la propria sa persoand in generall.

Autoevaluarea — este strans legata atat de competenta cat si de performanta
scolara si se traduce ntr-un set de opinii mai mult sau mai putin stabile emise de catre
elev. In acest context este necesara explicarea a 2 probleme majore:

a) Problema rolului autoevaluarii didactice in cadrul relatiei competenta —
performanta scolara;,

b) Problema dinamicii procesului autoevaluativ.

a) Rolul autoevaluarii didactice in cadrul relatiei competenta — performanta

scolara

Dupa cum se stie competenta scolara — se refera la capacitatea elevului de a

ndeplini de 0o manierd satisfacitoare sarcinile scolare si de a produce o conduita

scolard dezirabild din punctul de vedere al standardelor acceptate la nivelul sistemului

de invatamant.
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Competenta scolara minimald — corespunde nivelului inferior al cunostintelor si

abilitatilor de ordin scolar al elevului, nivel apreciat in functie de criterii anterior

stabilite la nivel local sau national.

Performanta scolara — se referd la gradul de eficientd al comportamentului

scolar situational, eficientd ce rezultd din mobilizarea resurselor cognitive si afectiv —

motivationale ale elevului in situatia confruntarii cu 0 anumita sarcina scolara.

Relatia competenti — performanta scolard nu este insd una liniara, n sensul ca
nu existd o corelatie directd si imediatd intre competenta scolara si nivelul unei
anumite performante scolare situationale.

Astfel, performanta scolard nu depinde doar de setul aptitudinal al elevului ci si
de capacitatea acestuia de a-si mobiliza optimal resursele cognitive si afectiv —
motivationale in raport cu o anumita sarcina.

Altfel spus, competenta scolara nu poate fi tradusa intotdeauna clar si complet in
performantd, fie datoritd actiunii unor factori perturbatori externi sau interni, fie
datorita faptului ca metodele noastre de evaluare se dovedesc prea putin precise pentru
a surprinde cu suficienta exactitate randamentul de conversie al competentei in

performanta.
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ILDOCIMOLOGIA -STIINTA EVALUARII

11.1. GENERALITATI

Practica instruirii sistematice scolare si universitare a impus necesitatea
disocierii evaluarii ca domeniu distinct de reflectie stiintifica si de oferire a solutiilor
de masurare si apreciere cu grade ridicate de obiectivitate.

Tn deceniul trei al secolului XX s-a niascut docimologia ca stiintd a examinrii si

notarii, ca stiintd a evaluarii in general. Termenul a fost pus in circulatie prin
autoritatea lucrarilor lut HENRI PIERON , desi preocuparile sunt cu mult mai vechi.
Activitatea de examinare a fost orientata de regulamente si recomandari, de
cerinte expuse in lucrari de pedagogie. Cercetarea fenomenului examinarii si notarii a
dus la stabilirea unor principii cu valoare logica, la fundamentarea psihologica si logica
a actului verificarii, la recomandarea formelor de examinare, la avertizarea asupra

erorilor de comportament subiectiv al examinatorului.

DOCIMOLOGIA — dupa GILBERT de LANDSHEEDE — este o stiinta care
are ca obiect: * studierea sistematica a examenelor, a sistemelor de notare §i a
comportarii examinatorilor si examinatilor. * Acelasi autor face distinctia intre:
» DOCIMOLOGIE = tehnica examinari;
= DOCIMOLOGIA = tehnica examenelor;
» DOXOLOGIA = studierea sistematica a rolului pe care-1 au aprecierea in

scoala.
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Problemele abordate in lucrarile de specialitate, in dezbaterile intrunirilor

internationale sunt numeroase.
Dintre acestea ne vom referi la 2 directii:
= Examenele,

= Examinare si notare curenta.

Problematica examenelor — este complexa. Utilitatea examenelor este sustinuta
sau contestatd. Oricum, s-a procedat la reconsiderarea examenelor, la reducerea
numarului lor, s-au regandit structura, continutul si metodologia examenelor, optiunile
inclind mai mult spre aprecierea formativ — globala a candidatilor decat spre aprecierea

volumului de cunostinte.

Examinarea si notarea curentd — au ridicat probleme legate de perfectionarea

sistemului de notare, de erorile comportamentului profesorului, de cresterea functiei
educative a notei, de necesitatea baremurilor minime pe clase, pe obiecte de

invatamant, pe niveluri de Tnvatdmant.

11.2. EVALUAREA RANDAMENTULUI SCOLAR -
COMPONENTA A PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV.

Estimarea si evaluarea — sunt acte de valorizare ce intervin in toate
intreprinderile umane. Valorizarea este un semn ca lucrurile si evenimentele nu ne sunt
indiferente si ca la un moment dat survine, cu necesitate, nevoia unei clasificari si a
unei ierarhizari a acestora.

Omul fiinteaza sub semnul masurii si al comparatiei cu altii si cu propriul sine.
Cum este firesc, practica educationala presupune numeroase prilejuri de convertire a

acestei nevoi funciare, desfasurand si punand n aplicare, in mod explicit, momente de
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apreciere si evaluare. Sensul termenului de evaluare cuprinde diferite conotatii, In

functie de realitatile educationale de care incearca sa dea seama evaluarea sistemului,
evaluarea asezamantului de invatamant, evaluarea programelor, a elevilor, evaluarea
profesorilor etc..

Problematica evaludrii a stat i in atentia psihologilor si pedagogilor romani.

Coroborand mai multe opinii ne vom opri asupra urmatoarelor incercari de
definire:

e Docimologia — reprezinta studiul sistematic al examenelor, analiza stiintifica a
modurilor de notare, a variabilelor notarii la examinatori diferiti si la acelasi
examinator, a factorilor subiectivi ai notarii, precum si identificarea mijloacelor
menite sa contribuie la asigurarea obiectivitatii unei examinari si evaluari;

o [Eficienta invatamdntului — se referd la capacitatea sistemului de invatamant de
a produce, in mod satisfacator, rezultatele preconizate, adica de a parveni la
rezultate concretizate in comportamentele si atitudinile absolventilor prin
eforturi determinate la nivel macro si micro structural;

® Randamentul scolar — este dat de nivelul de pregatire teoretica si actionala a
elevilor, reflectand o anumitda concordantd a acestor concretizdri in raport cu
continutul circumscris de programele scolare;

o FEvaluarea scolara — este procesul prin care se delimiteaza, se obtin si se
furnizeaza informatii utile, permitdnd luarea unor decizii ulterioare. Actul
evaluarii presupune 2 componente relativ distincte: masurarea si aprecierea

rezultatelor scolare.

Masurarea consecintelor instruirii — constda in operatiile de cuantificare a

rezultatelor scolare, respectiv, atribuirea unor simboluri exacte unor componente
achizitionale, prin excelenta calitative. Masurarea presupune o determinare obiectiva,

prin procedee riguroase si nu implica emiterea unor judecati de valoare. Masurarea {ine

Evaluarea si autoevaluarea didactica © Margareta Dima
2010



19
mai mult de dimensiunea imperioasa a educatorului. Asa se explica faptul ca in acest

act poate fi implicata satisfacator masina de evaluat.

Aprecierea scolara sau evaluarea propriu-zisd — constituie emiterea unei judeciti

de valoare, semnificarea unui rezultat observabil sau masurabil intr-un cadru de

referintd axiologic.

Examenul — este 0 modalitate de evaluare care se constituie ca o etapa finala a unei
curse mai mari. El presupune o cantarire, o cumpdnare, o circumscriere a
competentelor achizifionate pand la un moment dat. in principiu, examenul poate fi
trecut de toti candidatii. Are practica dominantd de constatare si de diagnosticare a

unor achizitii, presupuse deja.

Concursul — insemna confruntare, lupta, concurenta intre persoane uneori, ce se
cred a avea o anumita competenta intr-o directie a formarii.
Concursul este o etapa inifiald de evaluare si are caracter pronuntat selectiv. El joca

un rol pronostic si de decizie, privind traseul ulterior al candidatului.

Evaluare — se refera la sistemul de invatamant, dar in stransa corelatie cu alte
sisteme ale organismului social. Evaluarea realizatd in interiorul sistemului de
invatamant genereazd anumite informatii care au o functie autoreglatoare pentru
cresterea eficientei. Un rol important in functionarea procesului didactic il are
conexiunea inversa, care este asigurata, in buna masura, de actul evaluarii.

Daca vom aborda problematica evaluarii, atunci vom sesiza urmatoarele niveluri de
concepere si desfasurare a actiunii apreciative:

» evaluarea activitatii de invatare a elevului in termeni de achizitie, este
sensul curent si cel mai utilizat al evaluarii;
» evaluarea modului de utilizare a structurilor de achizitie pentru a dobandi

competente si calificari posibile;
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» evaluarea modului de utilizare a competentelor in structuri de productie,

consum sau de achizitii ulterioare;

> evaluarea achizitiilor in raport cu normele si valorile spatiului comunitar;

» evaluarea modului de functionare a structurilor de achizitie in relatie cu
nevoile, aspiratiile si resursele celor care invata;

» evaluarea obiectivelor pedagogice si a coerentei lor intr-un sistem de
instruire;

» evaluarea actiunii de instruire si a coerentei sale in raport cu obiectivele,
resursele si cadrele de referinta;

» evaluarea gradului de adecvare a structurilor de achizitie la cerintele
structurilor de utilizare;

» evaluarea capacitatii structurilor de utilizare de a lua in calcul achizitiile
elevilor din momentul in care acestia au dobandit competentele si
calificarile necesare;

» evaluarea adecvarii structurilor de instruire si a celor de utilizare a
competentelor la normele si valorile sociale.

Evaluarea trebuie conceputd nu numai ca un control al cunostintelor sau ca
mijloc de masurare obiectiva ci ca o cale de perfectionare ce presupune o strategie
globald asupra formarii. Operatia de evaluare nu este o etapad supraaddugata ori
suprapusa procesului de invatare, ci constituie un act integrat activitdfii pedagogice.

Evaluarea constituiec o ocazie de validare a justetei secventelor educative, a
componentelor procesului didactic si un mijloc de delimitare, fixare si de interventie

asupra continuturilor si obiectivelor educationale.
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11.3. FUNCTIILE EVALUARII

EVALUAREA - este o componentd esentiald a procesului de invatamant

Tndeplinind anumite functii:

o Functia de constatare si diagnosticare — a performantelor obtinute de elevi,
explicate prin factorii si conditiile care au condus la succesul sau insuccesul
scolar (factori psihologici, de natura pedagogica, sociala, factori stresanti) sunt
puse in evidenta si cauzele unei eficiente scazute a predarii si invatarii;

o Functia de reglare si perfectionare continua — a metodologiei instruirii, pe
baza informatiilor obtinute din explicarea factorilor §i a conditiilor ce au
determinat rezultatele la invatatura. Aceasta functie se realizeaza prin feed —
back;

e Functia de informare — a parintilor si a societatii cu privire la rezultatele si
evolutia pregatirii elevilor in scoala pentru integrarea lor socio-profesionald;

o Functia motivationala — de stimulare a interesului pentru invatare,
autocunoastere si autoapreciere corectd, in raport cu obiectivele invatarii scolare;

o Functia de predictie (prognostica)si de decizie — privind desfasurarea in viitor a
activitatii instructiv educative in scopul ameliorarii ei, pe baza cunoasterii
cauzelor ineficientei,

o Functia de selectionare si clasificare — a elevilor in raport cu rezultatele
scolare obtinute;

o Functia formativ — educativa, de ameliorare a metodelor de invatare folosite de
elevi, de stimulare si optimizare a invatdrii si de consolidare a competentelor
scolare;

o Functia de perfectionare si inovare — a intregului sistem scolar.
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Plecand de la evaluare ar trebui sa se determine de fiecare datd in ce masura

putem transforma situatia educationala intr-o relatie convenabila, adecvata obiectivelor

in extensie ale scolii.

Raportandu-ne la derularea unei secvente de invatare sau prin relationare la un
ansamblu structurat de activitati de formare, am putea descrie 3 functii ale evaluarii:
1. Verificarea sau identificarea achizitiilor scolare;
2. Perfectionarea si regularizarea cailor de formare a indivizilor, identificarea celor
mai lesnicoase §i pertinente cai de instruire si educatie;
3. Sanctionarea sau recunoasterea sociald a schimbarilor operate asupra indivizilor

aflati in formare.

Daca ne raportam la nivelul unei clase, este indicat sa tinem seama de 3 functii ale
evaluarii, ca repere principale pentru reglarea actiunilor educative:

1. Orientarea deciziilor de natura pedagogica in vederea asigurarii unui progres
armonios si continuu al elevului, prin stabilirea celor mai bune cai de corporare
a cunostintelor si deprinderilor;

2. Informarea elevilor si parintilor asupra stadiului formarii si a progreselor actuale
sau posibile;

3. Stabilirea unei ierarhii implicite sau explicite prin atribuire, in functie de

rezultate, a unui loc sau rang valoric.

Coroborand nivelurile macro si micro Sistematice, unde pot fi degajate obiective
specifice, vom sugera urmatoarele functii ale evaluarii:
e Constatare dacd o activitate instructivd s-a derulat ori a avut loc in conditii
optime, o cunostintd a fost incorporata, o deprindere a fost achizitionata;
e Informare a societatii, in diferite forme, privind stadiul si evolutia pregatirii

populatiei scolare;
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e Diagnosticare a cauzelor care au condus la o slaba pregatire si o eficientd

scazuta a actiunilor educative;
institutiilor de invatamant;

e Decizie asupra pozitiei sau integrarii unui elev intr-o ierarhie sau intr-o forma
sau nivel al pregatirii sale;

e Pedagogica, in perspectiva elevului (stimulativa, de intarire, formare de abilitati,

I EROIR]

perspectiva profesorului (pentru a sti ce a facut si ce are de realizat).

Functiile evaludrii — apar si se actualizeaza diferentiat prin preeminenta si in chip
exclusivist. Toate functiile invocate se pot intrezarii, mai mult sau mai putin, Tn toate
cazurile de evaluare.

In ceea ce priveste obiectivele evaludrii — se remarca o tranzitie de la problematica

preciziei, garantatd prin masurare, la o problematica a raportarii calitative, prin luarea
in consideratie a fundamentelor formarii elevului.

Evaluarea — nu se restrange numai la aprecierea rezultatelor elevilor, ci se extinde
asupra unor ansambluri de elemente mai vaste. Chiar si eroarea, neajunsul in acest
context, poate dobandi un statut nou, relevator de noi circumstante si exigente

educative.
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11.4. ERORI TN EVALUAREA DIDACTICA

Idealul obiectivitatii in notare este afectat de anumite circumstante care pot
induce variatii destul de semnificative, relevante fie la acelasi examinator in momente
diferite (variabilitatea intra individuald), fie la examinatori diferiti (variabilitatea
interindividuald). Cele mai multe imprejurari generatoare de erori si fluctuatii in notare

privesc activitatea profesorului.

Cele mai des intalnite situatii si efecte perturbatoare sunt:

1. EFECTUL * HALO * - aprecierea se realizeaza prin extinderea unor calitafi
depistate secvential la intreaga conduitd didactica a elevului.

Aprecierea unui elev, la o anumitd materie se face potrivit situatiei
obtinute la alte discipline. Efectul are ca baza psihologicda faptul ca impresia
partiald iradiaza, se extinde asupra intregii personalitati a elevului. Profesorii, in
virtutea unor judecati anticipative, nu mai observa eventualele lipsuri ale elevilor
buni, dupa cum nu sunt dispusi sa constate unele progrese ale elevilor slabi.

Pentru diminuarea consecintelor negative, presupuse de acest efect, se
poate apela la mai multe modalitati practice. Recurgerea la examene este o prima
strategie. La aceste examene sunt atrasi profesori de la alte scoli, care vor realiza
corectarea . o alta strategie poate fi extinderea lucrarilor cu caracter secret, care
asigurd anonimatul celor apreciati.

Tn evaluarea conduitei se pot identifica 2 variante ale efectului * HALO *,
O prima ipostaza este constituita de efectul * bland * caracterizat prin tendinta
de a aprecia cu indulgenta persoanele cunoscute comparativ ce cele necunoscute.

* Noul venit * este intampinat cu mai multa circumspectie.
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O a 2-a concretizare este datd de eroarea de generozitate. Aceasta

intervine cand educatorul are anumite motive in a manifesta o anumita
indulgenta: tendinta de a prezenta o realitate la modul superlativ, dorinta de a
masca o stare de lucruri reprobabila, interesul de a pastra * neintinata onoarea

clasei * etc...

. EFECTUL * PYGMALION * (efectul oedipian) — aprecierea rezultatelor
obtinute de un elev este influentatd de parerea pe care profesorul si-a format-o
despre capacititile acestuia, parere care a devenit relativ fixa. Intr-un fel, la fel
ca si in mitologia greaca, ideile si opiniile evaluatorului determinatd de aparitia
fenomenului.

Predictiile profesorilor nu numai ca anticipa, dar si faciliteazd aparitia
manifestata ca sunt capabili de reusite, constituie modalitati de diminuare sau de

anthilare a consecintelor acestui efect.

. ECUATIA PERSONALA A EXAMINATORULUI - fiecare cadru didactic isi
structureaza criterii proprii de apreciere. Unii profesori sunt mai generosi,
uzitand valorile de * sus * ale scarii valorice, altii sunt mai exigenti, exploatand
cu precadere valori intermediare sau de * jos *.

O serie de profesori folosesc nota in chip de modalitate de incurajare, de
stimulare a elevului .altd parte dintre profesori recurg la note pentru a masura
obiectiv sau chiar de a constrange elevii pentru a depune un efort suplimentar.
Unii apreciaza mai mult originalitatea solutiilor, altii conformitatea cu
informatiile predate.

O ipostaza aparte a efectului discutat este exigenta diferitd pe care o
manifestd examinatorii. Diferentele se pot evidentia atat la acelasi examinator,

pe parcursul anului de Invatamant, sau intre evaluatorii de la scoli diferite.
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4, EFECTUL DE CONTRAST — apare prin accentuarea a 2 insusiri contrastante,
care survin imediat in timp si spatiu. In mod curent, profesorii au tendinta s
opereze o comparare si o ierarhizare a elevilor.

Se intdmpla de multe ori ca acelasi rezultat sd primeasca o nota mai buna
daca urmeaza dupd evaluarea unui rezultat mai slab, sau sda primeascd o nota
mediocrd dacd, urmeaza imediat dupa raspunsurile unui candidat care a dat

raspunsuri excelente.

5. EFECTUL ORDINE - datoritd unor fenomene de inertie, profesorul mengine
cam acelasi nivel de apreciere pentru o suitd de raspunsuri care, in realitate,
prezintd anumite diferente calitative. Examinatorul are tendinta de a nota identic

mai multe lucrari diferite, dar consecutive.

6. EROAREA LOGICA — consti in substituirea obiectivelor si parametrilor
importanti ai evaludrii, prin obiective secundare, cum ar fi acuratetea si
sistematicitatea expunerii, efortul depus de elev pentru a parveni la anumite
rezultate, gradul de constiinciozitate etc.. abaterea se justifica uneori, dar ea nu
trebuie sa devina o regula.

Unele erori sunt facilitate de specificul disciplinei la care se realizeaza
evaluarea. Obiectele de invatamant riguroase, exacte se preteaza la o evaluare
mai obiectiva, pe cand cele umaniste si sociale predispun la aprecieri marcate de

subiectivitatea profesorului.
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11.5. NOTAREA - COMPONENTA A EVALUARII

Aprecierea randamentului invatarii se exprima afectiv prin lauda, evidentiere,
dojand, sanctionare, admonestare, iar masurarea ca aspect al evaludrii, se exprima prin

calificative si prin note.

11.5.1. Semnificatia notarii.

NOTA — este masura globald a progresului invatarii, este confirmarea printr-un
rang numeric a aprecierii randamentului invatarii sub aspect cantitativ si calitativ. Nota

este * aprecierea sintetica * ce traduce evaluarea performantelor in invatamant.

Prin nota se apreciaza nivelul la care se afla elevul / studentul, progresul pe care
la facut, rangul sau locul lui Tn ierarhia grupului. Acordarea notei se face prin

raportarea la un etalon de acceptabilitate stabil, de obicei, stabilit de profesor.

Acordarea notei — se face:
e in raport cu cerintele programei, cu obiectivele instruirii;
e in raport cu capacitatile elevilor;

e prin imbinarea celor doua.

Notarea — se face prin compararea rezultatelor membrilor grupului sau in functie de
capacitatea celui examinat.
Indiferent de sistemul de notare, cu toate obiectiile aduse capacitatii de masurare

(obiectii indreptatite), notarea este necesara.
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Notarea este masurarea rezultatelor invatarii si masurarea eficienfei activitatii

didactice. S-au conturat 2 atitudini gresite opuse:

o fetisizarea (exagerarea semnificatiel notei) care are ca efecte * vanarea notei * ;

e ignorarea rolului notei, ceea ce prejudiciaza Intarirea comportamentului invatat.

Nota — recompenseazd performantele invatarii, sanctioneaza refuzul de a invata,
lipsa de interes, pune in evidentd incapacitatea de a invata. De aceea este necesar sa se
asigure maximum de obiectivitate, examinatul sa fie convins ca a meritat nota pe care a
primit-o.

Nota permite elevului sd se autoaprecieze, sa se mobilizeze In a mentine si a

progresa.

11.5.2. Sisteme de notare.

Sistemele de notare sunt modalitati conventionale de apreciere cantitativa si
calitativa a randamentului invatarii.

Cel mai frecvent sistem de notare este cel numeric, cu scale diferite care fac
posibild aprecierea in ordinea crescatoare sau descrescatoare a numerelor.
Sistemul de notare 1 — 5 este folosit in Polonia, Ungaria, tarile fostei URSS. Sistemul
de notare 1 — 7 se foloseste in Suedia, Norvegia. Sistemul de notare 1 — 13 se foloseste

n Danemarca. Sistemul 1 — 20 se foloseste in Franta, iar Tn Romania pentru aprecierea

perfectionarii medicilor. In orice sistem de notare se stabileste nota de promovabilitate,
cum ar fi nota 5 n sistemul de notare 1 — 10.

Notarea literala — cu ajutorul literelor este folosit in Anglia, SUA. Notarea cu
calificative are o mai larga utilizare, in exclusivitate sau in combinatie cu sistemul

numeric. Se foloseste si sistemul binar: ADMIS — RESPINS .
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Notarea cu culori, s-a folosit in tara noastrd in nvatamantul superior pand in

anul 1948: bila neagra pentru INSUFICIENT.

11.5.3. Cerinte ale notarii corecte.

Avand in vedere Tmportanta evaluarii, a aprecierii si notarii, ca si obiectiile
indreptatite aduse formelor si metodelor de evaluare, se impune necesitatea cunoasterii

si respectarii cerintelor de exigenta corecta.

Obiectivitatea este cel mai mult invocata si recomandata conduitei docimologice
a examinatorului. Este necesar ca etaloanele reper sa fie stabilite si respectate.
Criteriile notarii sa se stabileasca in functie de programa si manuale, in functie de
calitatea predarii, de capacitatea elevilor. Criteriile sa se respecte in notarea tuturor
elevilor / studentilor de valori apropiate. Aprecierea prin nota sa excluda favoritismele

si persecutiile pe considerente extradidactice. Sa se comunice si sa se argumenteze

nota.

Consecventa in notare constituie suportul increderii in actul apreciativ. Apare
rabdare, echilibru, interventie tonicd), consecventa in respectarea criteriilor si a
baremurilor.

Exigenta constantd si echilibratd este masura autoritatii reale a examinatorului.
Nota acordata de un examinator exigent, in comparatic cu altul indulgent, are o
conotatie deosebita.

Notarea (cea curentd) sd se facd sistematic, sa se ofere rezultatele, sa se
mobilizeze in a se perfectiona, sd-si exerseze vointa de a invata sa-si consolideze
motivatia stenicd a invatarii. Resentimentele fata de examinator se atenueaza daca i1 se

oferd posibilitatea sa se autoevalueze, sa-si noteze singur lucrarile, sa se autotesteze.
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Respectarea conditiilor enuntate trebuie sd fie o constantd a comportamentului

docimologic al examinatorului. Aprecierea si notarea va fi un act responsabil pentru
recunoasterea si ierarhizarea meritelor scolare si universitare, pentru diagnoza si
prognoza comportamentului Tnvatat, pentru stimularea performantelor, pentru a corecta
orientarea scolara si profesionala.

Aprecierea Tn general si notarea corecta in special previn risipirea potentialului
nativ si acumulat de invatare, manifestarea lipsei de respect a elevilor si printilor
pentru scoalda. O cauza frecventd a insuccesului scolar este notarea eronatd, rau

intentionata, folosirea notei ca scop de intimidare.

11.5.4. Erori de comportament in evaluare.

Erorile de comportament 1in evaluare sunt de obicei etichetate ca
*subiectivitate*. Orice act apreciativ este subiectiv in sensul cel mai general al
cuvantului, el apartine unui individ care prelucreaza criteriile recomandate de altii sau
isi stabileste singur criteriile . nu se poate face abstractie de aprecierea aspectului
cantitativ al performantelor invatarii in care se exprimd aptitudinile si talentul,
produsele activitatii si apreciazd nu numai dupa rigoarea compozitiei, dar si dupa
elementele de creativitate, ingeniozitate; in cazurile acestea, diferentele de apreciere

Tntre examinatori sunt foarte mari.

VOM NUMI ERORILE DE COMPORTAMENT IN EVALUARE -
SUBIECTIVITATE NEGATIVA

Cateva forma de manifestare:

e STEREOTIPIA aprecierii si notarii. Rigiditatea examinatorului se manifesta prin

clasarea invariabila a elevilor/studentilor — elevi de nota 6; 7; 8; 9; 10. Chiar
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dacd un elev de 6 stie mai mult, sau un elev de 10 stie mai pufin, notarea ramane

invariabila,

INFIDELITATEA examinatorului se manifestd frecvent in practica evaluarii.
Aprecierea si notarea depind, in asemenea cazuri, de capriciile examinatorului,
de buna sau proasta dispozitie de moment, de obligatia favoritismului;
AUTORITARISMUL rigid si ranchiunos are ca efect folosirea notei cu scop de
intimidare. Relatia profesor — elev/student este stresanta, genereaza frustare si
stari de conflict. Examinatul se demobilizeazd in efortul de a invata, se apara
prin frauda 8copiazd), abandoneaza scoala;

Efectul * ORDINE * - este o componenta a stilului * personal * de apreciere.
Profesorul manifestd severitate crescutd la inceputul anului si spre sfarsitul
anului devine mult mai concesiv, mai indulgent. Profesorul umple catalogul cu
note proaste, in scop de intimidare si apoi renuntd sd le recunoasca, le anuleaza,
le modifica;

Efectul * CONTRAST * - examinarea unui elev dupa unul mai slab sau invers
deformeaza * cantarul * de apreciere; cel bun primeste puncte in plus, cel slab
este defavorizat;

Efectul * HALO * - se manifesta prin extinderea sau iradierea unei atitudini si
impresii ceea ce influenfeaza negativ notarea. Profesorul este influentat de
fizicul placut agreabil, de dictia frumoasa si acorda puncte in plus pe criterii
*estetice * amendeaza raspunsurile altora care nu sunt avantajate de o figura
*simpatica * profesorului. Profesorul este influentat de notele mari sau mici de
la alte discipline si 1si ajusteaza aprecierea in raport cu acesta;

Efectul * PROTECTIEI * - este tendinta profesorului de a pretinde, prin
transfer, interes si preocupare, efort care ii apartine (judeca elevul dupa
capacitatile si particularitatile proprii );

Efectul * OEDIPIAN * - al prezicerii rezultatelor. Prezicerea in apreciere si

notare inseamna preluarea si consolidarea unor prejudecati. Indiferent de
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rezultate, de eforturi, un elev sau un student nu poate depasi limita prejudecatilor

si previziunilor eronate ale profesorului.

In concluzie, obiectivitatea si rigurozitatea masurarii rezultatelor Invatarii raman un

deziderat.
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11.6. FORME SI METODE DE EVALUARE A REZULTATELOR

SCOLARE

11.6.1. GENERALITATI

Sistemul de evaluare din invatamant vizeaza:

e cvaluarea activitatii de predare — invatare, a strategiilor didactice si a metodelor
de Tnvatamant;

e evaluarea nivelului structurilor psihice ale elevilor (cognitive, operationale,
psihomotrice, atitudinal — valorice );

e cvaluarea performantelor profesionale;

e cvaluarea intregului sistem de invatamant;

¢ informarea elevilor, a parintilor si a societdtii cu privire la rezultatele obtinute si
asupra cauzelor nerealizarii obiectivelor curriculare propuse;

e diversificarea metodelor si a tehnicilor de evaluare, prin utilizarea unor procedee

alternative.

11.6.2. FORME DE EVALUARE

Cresterea eficientei procesului de predare — invatare presupune o mai buna
integrare a actului de evaluare in desfasurarea activitatii didactice prin:
e verificarea si evaluarea sistematica a tuturor elevilor, pe cat posibil dupa fiecare
capitol;
e prin raportarea la obiectivele cadru / de referintd (componente specifice /

derivate) si operationale ale acesteia;
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e verificarea eficientei programului de instruire si corelarea mediilor din cataloage

cu rezultatele obtinute de elevi la probele externe (examene, concursuri,

olimpiade etc..).

Dupa modul de integrare a verificarii si evaluarii in procesul de invatamant

distingem 3 forme de evaluare mai importante:

o Evaluarea initiala.

Un specialist in domeniu (R. AUSUBEL) referindu-se la importanta acestei forme
de evaluare preciza ca * ceea ce influenteaza cel mai mult invatarea sunt cunostingele
pe care elevul le poseda la plecare. Asigurati-va de ceea ce el stie si instruifi-l In

consecinta. *

Performantele viitoare ale elevilor depind si de cunostintele anterioare, element pa
baza caruia va trebui si alcatuim programul de instruire. In acest scop, proble initiale

de evaluare, orale, scrise sau practice — sunt de un real folos.

Evaluarea initiala — se realizeaza ori de cate ori, preia pentru prima datd un colectiv
de elevi. Evaluarea are ca obiectiv diagnosticarea nivelului de pregatire la inceputul
anului, la Inceputul predarii unei discipline, pentru a cunoaste de unde se porneste, ce

mai trebuie perfectionat. Ceea mai simpla modalitate de a o realiza este testul.

Testul de evaluare initiala trebuie sa contind astfel de itemi incat raspunsurile
elevilor, sa-1 edifice pe profesor daca acestia stapanesc sau nu anumite cunostinte si
deprinderi strict necesare continudrii instruirii. Sunt recomandabile raspunsurile de tip

eseu si rezolvarile de probleme.
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Dupa aplicare si corectare, profesorul face inventarul lacunelor si al greselilor

tipice, pe baza carora realizeaza o primd grupare a elevilor din clasd in vederea
diferentierii si individualizarii instruirii. Pe parcurs in functie de evolutia fiecarui elev,

situatia se poate schimba, elevii regrupandu-se corespunzator.

o Evaluarea sumativa (cumulativa)

Este evaluarea traditionald, efectuatd de cadrele didactice, periodic, prin
verificari de sondaj si globale, la incheierea unui semestru sau an scolar. Intrucat nu
este 0 evaluare ritmica, notele nu reflectd, de multe ori, adevaratul nivel de
performante al elevilor i ca urmare nu are un caracter stimulativ si nu ofera suficiente
date asupra eficientei programului de instruire, se va folosi limitat si combinata cu

evaluarea continua.

Evaluarea sumativa (cumulativa, finald, de incheiere, de bilant) are ca obiectiv
verificarea structurii in sisteme informationale a capacitdtii de sintezd privind
cunoasterea intregii materii de studiu. Ea trebuie sa furnizeze informatii relevante

despre nivelul pregatirii elevilor (raportat la cerintele programelor scolare).

La evaluarea sumativa elevul trebuie sa stie lucrurile esentiale din materia
parcursa, sd stie sa se foloseasca de ele in diverse situatii, deci sa stie sa utilizeze
cunostintele invatate in practica. Cele mai raspandite forme de evaluare sumativa sunt.
Lucrarile scrise semestriale (tezele), examenele de capacitate, de bacalaureat, de

absolvire..

e FEvaluarea continud (formativa).
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Evaluarea continua — se desfasoara pe tot parcursul programului de instruire in
cadrul lectiilor si la Incheierea unui capitol, acoperind intregul continut, conform
programului. Elevii fiind verificati din toatd materia si obfinand permanent informatii
cu privire la eficienta programului sau de instruire, profesorul poate sa intreprinda la
timp masurile necesare prevenirii unor insuccese scolare si sa perfectioneze metodele

de predare — invatare.

Acest tip de evaluare ritmica, pe baza unui feed back continuu, care genereaza
relatii de cooperare intre profesor si elevi, ofera elevilor informatii cu privire la
eficienta metodelor de invatamant folosite si creeaza posibilitatea ameliorarii continue

a procesului de invatamant.

Evaluarea continua are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice, continue,
pentru realizarea feed back — ului, nu se programeaza, nu se anunta dinainte, invatarea
zilnica este o Indatorire a elevilor.

Evaluarea continud este un fel de barometru pentru profesori si elevi, deoarece
indica pe tot parcursul instruirii, unde se situeaza rezultatele partiale fata de cele finale,

proiectate.

11.6.3. CRITERII DE EVALUARE.

In practica scolarad unii profesori noteaza elevii prin raportarea la nivelul clasei,

sau la performantele obtinute la alte discipline.
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Criteriul fundamental de evaluare a rezultatelor scolare il constituie raportarea

la _continut, la obiectivele cadru si de referinta (cognitive, afective, psihomotorii),

stabilite de programele de invatdmant si care se regasesc in proportii variabile 1n

nivelul de cunostinte si deprinderi, in capacitatile intelectuale si in atitudinile elevilor.

Verificarea si evaluarea rezultatelor si progreselor scolare prin standarde i

descriptori generali de performanta — se refera la:

e Nivelul de cunostinte (structuri cognitive) — insusit de elevi, raportat la
obiective si confinut, adica: volumul de informatii fundamentale prevazut de
programa, caracterul de sistem al acestora, nivelul de intelegere, de patrundere in

esenta obiectivelor, fenomenelor, a proceselor §i temeinicia cunostintelor;

e Nivelul structurilor operationale — formate pe baza insusirii logice a
cunostintelor: capacitatea de a efectua operatii logice de analiza, comparatie,
sinteza, abstractizare, generalizare i concretizare, de a comunica si dezbate, de a
explica si demonstra logic pe bazd de argumente, de a efectua rationamente
inductive, deductive si prin analogie, de a stabili relatii intre cauze si efecte, de a
discerne esentialul, de a elabora definitii sau de a redefini, de a gandi divergent,
de a extrapola cunostintele in alte domenii sau in diferite situatii, capacitatea de

a efectua judecati de valoare asupra cunostintelor si de autoevaluare etc..;

e Capacitatea de aplicare a cunostintelor — de a descoperi si inventa, capacitatea
de autoinstruire cu metode si tehnici de invatare, de a rezolva exercitii si

probleme;

e Nivelul structurilor psihomotrice — deprinderile specifice obiectului de studiu,

deprinderile de munca intelectuald, de cercetare stiintifica, precum si abilitatile
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tehnice, literar — artistice, de cercetare stiintifica, sportive etc.. La acestea vom

avea In vedere volumul si gradul de automatizare, complexitatea, nivelul de

rapiditate, de precizie si de eficienta al deprinderilor;

e Trasaturile de personalitate — ce influenteaza randamentul scolar — sunt in
special motivatiile, atitudinile, convingerile, perseverenta, tenacitatea, hotararea,

vointa de a invata, nivelul de aspiratie, care vor fi luate in consideratie.

STANDARDELE DE PERFORMANTA — minimi, medie, superioarda — sunt
criterii de evaluare a realizarii de catre elevi a obiectivelor cadru si de referinta din
programele scolare. Ele indica nivelul de cunostinte, capacitati si atitudini, la care au
ajuns elevii in procesul de invatare si sunt folosite ca elemente de diagnoza si prognoza

pentru procesul de predare — invatare — evaluare.

De exemplu:
OBIECTIV - CADRU STANDARDE DE PERFORMANTA
Cunoasterea si intelegerea S1. Clasificarea substantelor simple/compuse, a
fenomenelor chimice, a amestecurilor, a reactiilor chimice, dupa unul sau

terminologiei si a conceptelor | mai multe criterii.
specifice chimiei
S2. Descrierea si interpretarea fenomenelor, a

proprietatilor si a metodelor.
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Pentru o notare cat mai obiectiva a elevilor, pe baza acestor Standarde, se

claboreaza descriptori de nivel:

> Nivelul 1 — pentru notele de: 4 -5

» Nivelul 2 — pentru notele de: 5 -6

> Nivelul 3 —pentru notele de: 7 - 8

> Nivelul 4 — pentru notele de: 9 - 10

Criteriul portofoliilor — este de asemenea folosit in evaluare, intrucat contine cele

mai bune produse de elevi (proiecte de cercetare, eseuri, lucrari practice, inovatii)

raportate la cerintele standard.

Evaluarea este eficientd atunci ciand — se respecta cateva principii :

fundamentarea evaluarii pe standarde curriculare de performante;

confirmarea atingerii obiectivelor curriculare (cadru de referintd) prevazute in
programele scolare la fiecare disciplina;

utilizarea de metode si tehnici variate de verificare si evaluare;

ofera posibilitatea unei diagnoze a progresului scolar,

ofera informatii profesorului prin feed back, privind eficienta procesului de
predare — invatare, pentru ameliorari;

oferd elevilor posibilitatea perfectionarii metodelor de invatare si afirmarea
capacitatilor de care dispun;

stimuleaza motivatia Invatarii si autoaprecierea corectd a propriilor rezultae, pe

baza criteriilor de performanta.

11.6.4. METODE DE EVALUARE

Sistemul metodologic al verificarii randamentului scolar este constituit din mai

multe metode si tehnici : observarea curentd a modului cum invata elevul (mecanic,
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logic, creativ, ritmic, Tn salturi), probele orale, scrise, practice, analiza unor referate sau

creatii personale, teste de cunostinte si deprinderi, portofolii, proiecte etc..
Folosirea echilibrata a strategiilor de evaluare impune diversificarea tehnicilor si

a instrumentelor de evaluare.

Astfel, metodele pot fi:

a) METODE TRADITIONALE:
= probe orale
= probe scrise
= probe practice

b) METODE ALTERNATIVE:
= observarea sistematica in timpul rezolvarii sarcinii;
" investigatia
= proiectul
= portofoliul

= autoevaluarea

a) METODELE TRADITIONALE.

Nu reprezinta ceva vechi, perimat. Ele raman metodele de evaluare cele mai des
utilizate, cu conditia de a asigura calitatea corespunzdtoare a instrumentelor si

echilibrul intre probele scrise, orale si practice.

e PROBELE ORALE.

Chestionarea orala este frecvent folosita de profesori si are avantajul ca favorizeaza
dialogul, elevul avand posibilitatea sa-si justifice raspunsul, sa participe la confruntarea

de idei si opinii in cadrul clasei. In acelasi timp, profesorul, prin feed — back, poate
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corecta sau completa raspunsul elevului, ajutdndu-l sa-si dea seama cat stie si cum a

invatat, directionandu-i, daca este cazul, expunerea.

Cu toate aceste avantaje, chestionarea orala are si numeroase limite:

> intrebarile nu pot avea acelasi grad de dificultate;

» unii elevi sunt mai emotivi si * se blocheaza * mai ales atunci cand sunt ironizati
de profesor sau de colegii lor;

» timpul nu permite o verificare completa privind continutul predat;

» comportamentul profesorului manifestat prin nerabdare, indulgenta sau exigenta

exagerata, poate determina caracterul subiectiv al notarii.

Pentru a inlatura unele dintre aceste limite — se impun cateva cerinte:

» intrebarile sa fie centrate pe obiectivele operationale, vizand continutul esential,
formarea priceperilor, a deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor intelectuale,
atitudinilor si a altor performante prevazute in programele scolare;

» sa fie precis determinate, inlaturand inexactitatea, complexitatea, ambiguitatea,
caracterul sugestiv si conservatorismul, obligandu-1 pe elev sa reproduca exact
ideile profesorului,

» Iintrebarea sa fie adresata intregii clase, apoi este numit un elev sa raspunda si nu
va fi Intrerupt decat daca nu este in subiect, sau face greseli grave;

» Iintrebarile sa fie corect formulate si la obiect, sa aiba o inlanfuire logica, sa
vizeze cunostinte esentiale, nivelul de intelegere si capacitatea elevului de a
opera cu ele pe plan mintal si practic aplicativ;

> intrebarile sa solicite gandirea independenta, inteligenta si creativitatea elevului;

» profesorul sd creeze in clasa o atmosfera destinsa, fara critici, de acceptare
reciproca;

» raspunsurile sa fie notate cat se poate de obiectiv.
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e PROBELE SCRISE

Probele scrise sunt utilizate sub forma unor lucrari de scurta durata, lucrari cu

durata de 1 sau 2 ore.

Probele scrise — sunt preferate de multi elevi si profesori pentru ca:
» Asigura un grad mai mare de obiectivitate la notare;
» Ofera elevilor mai emotivi, sau celor care gandesc mai lent, posibilitatea de a
prezenta toate cunostintele ;
» Asigura evaluarea unui numar mai mare de elevi intr-un timp scurt;
> Intrebarile au acelasi grad de dificultate pentru toti elevii si verifica acelasi
continut;

» Favorizeaza realizarea compararii rezultatelor

Folosind aceasta metoda vom avea in vedere si limitele ei :
» Profesorul nu poate corecta pe loc erori ale elevului si nici greselile de
exprimare;
» Elevii nu mai pot fi directionati prin intrebari daca fac unele confuzii, sau cand
confinutul esential nu este complet acoperit prin raspunsuri. Atunci creste

posibilitatea aparitiei erorilor de notare.

Ca si 1n cazul evaluarii orale, pentru evaluarea scrisa, este necesar sa se stabileasca

unele criterii de apreciere.

DUMITRU MUSTER - propune urmatoarea repartizare a punctelor din scara de
notare: 10 — 1
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|. Pentru fondul lucrarii:

a) satisfacator cerintelor de continut: (0-6) puncte
b) prezentarea continutului: (0-1) punct
II. Pentru forma lucrarii:
c) stil si ortografie: (1-1Y%,) puncte
d) prezentarea grafica: (0—1,) puncte
[11. Pentru factorul personal:
e) caracter exceptional, impresie,
originalitate, sensibilitate (0-1) punct

TOTAL. (0-10) puncte

Simplificand lucrurile, pentru probele scrise care au (1 — 2) subiecte de tratat, se

poate folosi urmatoarea schema de evaluare si notare:

I. Satisfacerea cerintelor de continut: (0-6) puncte
I1. Organizarea continutului: (0—1) punct
I1. Forma lucrarii: (0—1) punct
IV. Factor personal de creativitate: (0-1) punct

....................

TOTAL: 9 puncte

e PROBELE PRACTICE

Probele practice permit profesorilor sd constate la ce nivel si-au format si

dezvoltat elevii anumite deprinderi practice, capacitatea de a face (nu doar de a sti ). Si
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aceasta metoda se realizeaza printr-o mare varietate de forme, in functie de specificul

obiectului de studiu.

b) METODE ALTERNATIVE DE EVALUARE.

o OBSERVAREA SISTEMATICA A ELEVILOR

Poate fi facuta pentru a evalua performantele elevilor dar mai ales pentru a evalua

comportamente afectiv — atitudinale.

Caracteristicile ce pot fi evaluate sunt:

o Concepte si capacitati:

» Organizarea si interpretarea datelor

» Selectarea si organizarea corespunzatoare a instrumentelor de lucru
» Descrierea si generalizarea unor procedee, tehnici, relatii

» Utilizarea materialelor auxiliare pentru a demonstra ceva

» Identificarea relatiilor

» Utilizarea calculatorului in situatii corespunzatoare

o Atitudinea elevilor fata de sarcina data:

O

» Concentrarea asupra sarcinii de rezolvat

» Implicarea activa in rezolvarea sarcinii

» Punerea unor intrebari pertinente profesorului
» Completarea / indeplinirea sarcinii

» Revizuirea metodelor utilizate si a rezultatelor
Comunicarea:

» Discutarea sarcinii cu profesorul in vederea intelegerii acesteia.
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o INVESTIGATIA

o Reprezinta o situatie complicata care nu are rezolvare simpla
o Desi sarcina poate fi scurtd, timpul de lucru este relativ lung
o Incepe, se desfisoari si se termina in clasa
o Poate fi individuala sau de grup
o Presupune obiective care urmaresc:
> Intelegerea si clarificarea sarcinilor
» Aflarea procedeelor pentru gasirea de informatii
» Colectarea si organizarea datelor sau informatiilor necesare
» Formularea si testarea ipotezelor de lucru
» Schimbarea planului de lucru sau colectarea altor date daca este necesar
» Scrierea unui scurt raport privind rezultatele investigatiei
o Caracteristici personale ale elevilor care pot fi urmarite:
» creativitate $i initiativa
» participarea in cadrul grupului
» cooperare si prelucrarea conducerii / initiativei in cadrul grupului
» persistenta
» flexibilitate si deschidere catre idei noi
» dorinta de generalizare

e PROIECTUL

Activitate mai ampld decat investigatia care incepe in clasd prin definirea si
intelegerea sarcinii (eventual si prin inceperea rezolvarii acesteia ), se continud acasa
pe parcursul a catorva zile sau saptamani (timp in care elevul are permanente
consultdri cu profesorul ) si se incheie tot in clasd, prin prezentarea in fata colegilor a

unui raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat.
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Proiectul poate fi individual sau de grup. Titlul / subiectul va fi ales de profesor

sau de elevi.

Criterii de alegere a proiectului:

Elevii trebuie:

>

>
>
>

sd aibd un anumit interes pentru subiectul respectiv;
sd cunoasca dinainte unde isi pot gasi resursele materiale;
s fie nerabdatori in a crea un produs de care sa fie mandri;

sd nu aleaga subiectul din carti vechi sau sa urmeze rutina din clasa.

Capacitatile / competentele - care se evalueaza in timpul realizarii proiectului:

>

YV V.V V VYV V V

metodele de lucru;

utilizarea corespunzatoare a bibliografiel;

utilizarea corespunzatoare a materialelor si a echipamentului;
corectitudinea / acuratetea tehnica;

generalizarea problemei;

organizarea ideilor si materialelor intr-un raport;

calitatea prezentarii;

acuratetea cifrelor / desenelor etc...

e PORTOFOLIUL

Portofoliul reprezinta o colectie exhaustiva de informatii despre progresul scolar

al unui elev, obtinut printr-o varietate de metode si tehnici de evaluare.

Utilitatea portofoliilor:

e elevii devin parte a sistemului de evaluare si pot sa-si urmareasca, pas CU pas,

propriul progres
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e clevii si profesorii pot comunica (oral sau in scris) calitatile, defectele si ariile de

imbunatatire a activitatilor

e clevii, profesorii si parintii pot avea un dialog concret despre ceea ce elevii pot
realiza, atitudinea fata de o disciplind si despre progresul care poate fi facut la
acea disciplina in viitor

e factorii de decizie, avand la dispozitie portofoliile elevilor, vor avea o imagine

mai bund asupra a ceea ce se petrece in clasa.

CE CONTINE UN PORTOFOLIU ?

Selectii din Tnsemnari care
exemplifica reflectii,
originalitate, culoare,

patrundere....
PORTOFOLIUL Produse care arata
Produse elaborate, | Continutul focalizat | procesul de dezvoltare:
variate tipuri pe concepte si inceput p_lar!lf_lcare,
capacitati esentiale revizuiri

T

Produse care indica
interesele, stilul elevului si
folosirea unei varietati de
inteligente

|

Criteriile pe baza carora munca va fi evaluata
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e AUTOEVALUAREA

Intrebiri pe care elevii ar trebui si si le puni:
» Exista si un alt mod (metoda) de a rezolva aceasta sarcina ?
» Am rezolvat sarcina suficient de bine ?
» Ce ar trebui sa fac in pasul urmator ?
» Ce produs, care ma reprezinta, ar trebui sa-l pun in portofoliu ?
Conditii necesare pentru formarea deprinderilor autoevaluative la elevi:
» Prezentarea obiectivelor pe care elevii trebuie sa le atinga
> Tncurajarea elevilor in a-si pune intrebarile de mai sus si a da raspunsul in
scris
> Incurajarea evaludrii in cadrul grupului
» Completarea la sfarsitul unei sarcini importante a unor propozitii de
genul:
* Am invatat ....
»  Am fost surprins de faptul ca ... ... ....
»  Am descoperit ca .....
»  Am folosit metoda ........ deoarece .........
= 1n realizarea acestei sarcini am intdmpinat urmdtoarele dificultdti..
c) TESTELE DE EVALUARE

Testele de evaluare — sunt prezente ca modalitati de verificare in toate tipurile de

evaluare.
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TESTELE — sunt probe obiective de apreciere, de natura analitico — sintetica,

prin care se evalueaza randamentul scolar: raportul dintre performantele realizate de

elev si nivelul performantelor standard acceptate de profesor.

TESTELE — pot fi:

a) dupa natura trasaturilor mdsurate :
» de aptitudini
> de abilitate
» de capacitate
> de realizare

b) dupa modul de masurare a unei trasaturi:
> individuale

de grup

de putere

de viteza

YV V VY V

obiective
» subiective
C) dupad utilizare:
> de clasificare
» de plasare
» de selectie
d) dupa natura randamentului pus in evidenta:
» de cunostinte
> de nivel
e) dupa finalitate:
» de maturitate
» de randament global

f) dupa etapa aplicarii:
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» initiale (pre — test )

» formative ( de progres)

» sumative ( post — test)
Q) dupa obiectivele urmarite:

» de prognoza

» de diagnoza

TESTELE DE CUNOSTINTE — sunt cele mai raspandite. Aceste teste ar putea
fi alcatuite prin combinarea mai multor tehnici de testare — in functie de nivelele
domeniului cognitiv care se doresc a fi relevate.

Dintre tehnicile de testare — se pot alege:

» tehnica raspunsului scurt
> tehnica alegerii duale

» tehnica perechilor

» tehnica alegerii multiple

» tehnica raspunsului deschis (raspuns restrictionat, extins).

Testele scrise — sunt alcatuite din ITEMI — care in sens restrans reprezinta
elemente componente ale unui instrument de evaluare si pot fi: simple intrebari, un
enunt urmat de o intrebare, exercitii, probleme, intrebari structurate, eseuri. In sens larg

ITEMII contin, pe langa elementele de mai sus si tipul de raspuns asteptat.

Deci: ITEM = intrebare + raspuns asteptat

Tn construirea ITEMILOR — se parcurg urmatoarele etape:
= precizarea disciplinei de studiu, a clasei si a capitolului;
= definirea obiectivului pe care itemul il masoara;

» formularea enuntului itemului;
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= schema de notare (pentru itemii semiobiectivi si cu raspuns deschis),

= observatii.

Din punct de vedere al tipului de raspuns asteptat si al gradului de obiectivitate a

notarii — ITEMII se impart in:

1) ITEMI OBIECTIVI:
> itemi tip pereche
» itemi cu alegere duala
» itemi cu alegere multipla
2) IEMI SEMIOBIECTIVI:
» itemi cu raspuns scurt
» itemi — intrebari structurate
3) ITEMI CU RASPUNS DESCHIS:
» itemi tip rezolvare de probleme
» eseu structurat

» eseu nestructurat

ITEMII OBIECTIVI

e reprezintd componente ale testelor de progres, in special ale celor standardizate;
e au obiectivitate ridicatd in masurarea / evaluarea rezultatelor invatarii;
e nu necesitd scheme de notare detaliate; punctajul se acordd sau nu in functie de

marcarea raspunsului corect.

ITEMI CU ALEGERE DUALA

Solicita elevului sa selecteze unul din 2 (sau mai multe ) raspunsuri posibile:
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» Adevarat / fals

» Corect/ Incorect
» Da/Nu

» Acord / Dezacord
» General / particular

» Mai mare / mai mic etc...

Itemii cu alegere duala — pot fi utilizate pentru:
* recunoasterea unor termeni, date fuctuale, principii;
= diferentierea intre enunturi factuale sau de opinie;

» jdentificarea relatiilor de tip cauza — efect

ITEMI DE TIP PERECHE

Solicitd din partea elevilor stabilirea unor corespondente / asociatii intre cuvinte,
propozitii, fraze, litere sau alte categorii de simboluri — dispuse pe 2 coloane.

Elementele din prima coloana — se numesc premise, iar cele din a-2-a coloana
reprezintd raspunsurile. Criteriul sau criteriile pe baza cérora se stabileste raspunsul

corect — sunt enuntate / explicate in instructiuni care preced cele 2 coloane.
ITEMI CU ALEGERE MULTIPLA
Presupune existenta unei premise (enunt) si a unei liste de alternative (solutii
posibile). Elevul trebuie sd aleagd un singur raspuns corect Sau cea mai bund

alternativa, celelalte raspunsuri se numesc distractori.

Itemii cu alegere multipla se folosesc pentru:
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e masurarea rezultatelor invatarii de nivel taxonomic inferior, masurarea

cunostintelor acumulate de elevi:

» cunoasterea terminologiei;

» cunoasterea elementelor / faptelor stiintifice;
» cunoasterea principiilor;
>

cunoasterea metodelor si principiilor.

e masurarea rezultatelor de nivel superior (intelegere, aplicare) :
» abilitatea de a identifica aplicatii ale faptelor, principiilor;

> abilitatea de a interpreta relatia cauza — efect

ITEMII SEMIOBIECTIVI

Principala caracteristica a itemilor semiobiectivi — consta in faptul ca elevul este

pus in situatia de a-si construi raspunsurile si nu de a-l alege.

Avantaje:

e permit evaluatorului sd identifice natura / tipul greselilor elevilor, in scop
diagnostic;

e testeazd o gama larga de capacitati intelectuale, cu un nivel de dificultate si de

complexitate variabil.
ITEMI CU RASPUNS SCURT (ITEMI DE COMPLETARE)

Cele 2 categorii de itemi — difera prin forma de prezentare a cerinfei / intrebarii /

problemei si uneori prin dimensiunea raspunsului cerut.
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Pentru itemii Cu raspuns scurt — elevii trebuie sa formuleze raspunsul sub forma

unei propozitii, fraze, cuvant, simbol — in timp ce itemii de completare solicita de

obicei drept raspuns 1 sau 2 cuvinte care sd se incadreze in contextul suport dorit.

Modalitati de utilizare:

e se da elevului o definitie si i se cere sa scrie numele conceptului definit;

e se da un concept si se cere sa-1 defineasca;

e se dd un concept si se cere sa enumere caracteristicile sale;

e se cere sd adauge cuvantul sau cuvintele care lipsesc ;

e se da un text incomplet si se cere s scrie introducerea sau finalul;

e sec prezintd diagrame, harti, grafice si se cere sa completeze diferite parti ale

acestora.

INTREBARI STRUCTURATE

O intrebare structurata — este formata din mai multe subantrebari de tip obiectiv,

semiobiectiv legate intre ele printr-un element comun.

Modul de prezentare al unei intrebari structurate include:

> un material / stimul
> subantrebari
> date suplimentare

> alte subantrebari

ITEMI SUBIECTIVI
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REZOLVARI DE PROBLEME

Rezolvarea de probleme sau rezolvarea unei situatii — problema are ca scop
dezvoltarea capacitatii, a gandirii divergente, a imaginatiei, a capacitatii de a reformula

o problema

Etapele urmarite in rezolvarea de probleme:
e 1intelegerea problemei
e obtinerea informatiilor necesare rezolvarii problemei
e formularea si testarea ipotezelor
e descrierea / explorarea metodei de rezolvare
e discutarea rezultatelor obtinute

e posibilitatea de generalizare si transfer a tehnicilor de rezolvare.

ITEMI DE TIP ESEU

Eseul — permite evaluarea globalad a unei sarcini de lucru din perspectiva unui
obiectiv care nu poate fi evaluat eficient, valid si fidel cu ajutorul unor itemi obiectivi
sau subiectivi. Acest tip de item pune in valoare abilitatea de a evoca, organiza si
integra, abilitatea de exprimare personalda in scris, precum si abilitatea de a realiza

interpretarea si aplicarea datelor.

Dupa tipul raspunsului asteptat — itemii de tip eseu pot fi:

e eseu structurat sau semistructurat — in care, cu ajutorul unor indicii, sugestii,
cerinte, raspunsul asteptat este ordonat si orientat;

e eseu nestructurat 8liber) — care valorifica gandirea / scrierea creativa,
imaginatia, originalitatea, creativitatea, inventivitatea.
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EXEMPLE:

ITEMI OBIECTIVI

b) Itemi obiectivi de tip pereche

Uneste printr-o linie — fiecare cuvéant din coloana A cu litera

corespunzatoare din coloana B:

Coloana: A Coloana : B
- INTINDERE a
- COMPRESIUNE b
- FORFECARE c
- INCOVOIERE d
- RASUCIRE e
f

C) Itemi cu alegere duala
Citeste cu atentie si Incercuieste litera A — dacad afirmatia este adevarata sau

litera F daca afirmatia este falsa.
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Cea mai mare suprafata de pamant cultivata cu grau este Campia Romana.

A F

d) Itemi cu alegere multipla

2. Incercuieste litera corespunzitoare raspunsului corect:

Cubul are fetele in forma de:
a. patrat
b. dreptunghi

o

triunghi

o

. romb

2. Incercuiti litera corespunzitoare raspunsului corect pentru afirmatiile de mai jos.
Unitatea de masura in SI pentru MOMENTUL FORTEI este:
a. W.m
b. Kg.m/s?
c. J
d N.m

ITEMI SEMIOBIECTIVI

a) Itemi cu raspuns scurt (de completare )

1.Denumiti 3 masuri constructive suplimentare luate impotriva desurubarii:
2. Explicati notiunea de HIGROSCOPICITATE:
3. Semanatul este lucrarea prin care ............... plantelor se introduc Tn sol pentru ca

acesteasa .............
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b) Intrebari structurate

1.Descrieti modul de servire a muschiului de porc impanat (avand in vedere preluarea

preparatului, servirea acestuia, activitati specifice )

ITEMI TIP ESEU
1. Alcatuiti un eseu cu tema * DIGESTIA GLUCIDELOR * dupa urmatorul plan.

a) Definitia digestiei
b) Enumerarea acelor componente ale aparatului digestiv cu sucurile
digestive si enzimele corespunzatoare

C) Prezentarea mecanismului absorbtiei intestinale
REZOLVARE DE PROBLEME

Avand la dispozitie elementele componente ale unui circuit electric simbolizate

si marcate astfel:

e OO

Se cere:
Realizati schema electrica a unui circuit de masurare a puterii electrice active,

varianta aval, avand la dispozitie elementele de circuit — mai Sus prezentate.
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MODELE ORIENTATIVE DE TESTE DE EVALUARE

TEST DE EVALUARE -1

1. Economie de material si manopere, in medie de pana la 20% - este pentru:

a) asamblare prin nituire

b)asamblare prin sudare

2. Penele longitudinale se monteaza cu axa longitudinala:
a) paralela cu axa comuna a pieselor asamblate
b) perpendiculara cu axa comuna a pieselor asamblate

C) si paralela si perpendiculara cu axa comuna a pieselor

3. Indicati elementele de baza ale unei asamblari filetate:

4. Unghiul dintre flancurile unui filet triunghiular metric — poate fi:
a) 55°
b) 60°
c) 45°
d) 50°

5. Indicati afirmatia falsa din enuntul: arcurile spirale se folosesc la:
a)constructia aparatelor de masura

b)suspensia autovehiculelor
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6. La imbinarea cu prestrangere prin pene transversale a 2 tije cu un manson, diametrul

tijei in afara mansonului este solicitat la intindere. Care este relatia de calcul:

7. Sa se verifice pana transversald folositd la asamblarea a 2 tiran{i cu un manson,
asamblarea fiind solicitatd 1a Tntindere cu F = 3500 daN. Pana are b = 2cm, h = 7cm,
iar gulerul mansonului este de 12cm. Montarea se face cu prestrangere, iar materialele
folosite sunt:

- pentru pand: a =500 daN / cm

- pentru manson: a =450 daN / cm

NOTA:
e cxistd si itemi cu mai multe raspunsuri corecte
e pentru itemii (1 — 6 ) se dau cate 1 punt
e pentru itemul 7 se dau: 3 puncte

e Se acorda 1 punct din oficiu
TEST DE EVALUARE -2

|. Stabileste prin sageti — legatura intre:

a) Lucrarile agricole din coloana A si utilajele sau uneltele corespunzitoare din

coloana B
Coloana A Coloana B
1. Udatul a) stropitoare
2. Aratul b) semanatoare
3. Semanatul c) plug
4. Sapatul d) grapa
5. Grapatul e) cazma

b) Partea recoltabild a plantelor — din coloana A si cultura corespunzatoare — din

coloana B
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Coloana A Coloana B
1. bobul a) salata

2. frunza b) graul

3. radacina c) porumbul
4. stiulete d) trandafirul
5. floarea e) morcovul

c¢) Grupele de plante cultivate — din coloana A si exemplele — din coloana B:

Coloana A Coloana B

1. plante de camp a) pomi fructiferi
b) plante medicinale
c) cereale
d) tomate

2. plante horticole e) plante textile
T) ceapa
g) hamei
h) tutun

II. Citeste cu atentie propozitiile de mai jos si completeaza spatiile libere in asa fel

incat afirmatiile sa aiba sens si sa respecte adevarul stiintific.

1.Agricultura este o ramurd a ...... (2 cuvinte)......... care furnizeaza produse de
origine ............ ) populatiei.
2.5Succesiunea logic[ a operatiilor dintr-un proces de obtinere a unei productii agricole

reprezintd o ............ (2 cuvinte)..........
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